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JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI RODNA
Nr. 3843 din 28.06.2022

ANUNT

Primiria comunei Rodna organizeazid pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei

contractuale vacante de: Guard - Compartiment Buget-Finante,Contabilitate,Administrativ si
Economic.
Procedura de ocupare prin concurs a functiei contractuale se desfasoard fn conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

I. Conditii generale:

a) Are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) Are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) Are capacitate deplind de exercitiu;

e) Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unci infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care Impiedica inféptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

IL. Conditii specifice:

- studii generale/ medii;

- vechime 1n munci: nu este cazul;

Dosarele pentru inscrierea la concurs/examen vor contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sénétate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéfile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanaté{ii.

fn cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria radspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pand la data desfdsurarii
primei probe a concursului.

Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicirii
anunfului, respectiv pani la data de 14 iulie 2022, orele 16:00 la registratura Primariei Comunei Rodna.



Bibliografia:

1.Constitutia Roméniei, republicatd;

2.Titlul I §i I ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea securitatii si sandtitii in munca nr.319/2016 , cu modificirile si completérile ulterioare;

6. Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarulului comunei
Rodna;

Calendarul de desfdsurare a concursului:

1. Selectia dosarelor va avea loc in termen de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatele selectiei se afigeaza in termen de o zi lucritoare de la data
expiririi termenului de selectie a dosarelor.

2. Proba scrisi se va desfasura in data de 22.07.2022, orele 10:00, iar rezultatele se afigeaza in
termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

3. Proba practicd va avea loc in data de 25.07.2022, orele 10:00, iar rezultatele se afigeaza in termen
de o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se pot depune in termen de o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului etapei
contestate.

Rezultatele contestatiilor se afiseazd imediat dupd solutionare, in termen de maxim o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Rezultatele finale ale concursului se afigeazd in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
concursului si a contestatiilor, dac este cazul.

Rezultatele fiecdrei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se afigeazi la afigierul de la
sediul Priméariei comunei Rodna.

Relatii suplimentare se pot obfine de la secretarul comisiei de concurs/solutionare contestatii —
inspector superior, Culcd Nicoleta, la sediul Primériei comunei Rodna, nr. 756, telefon 0764406649;
0263/377537, e-mail: primaria@comunarodna.ro.
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