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Nr. 4091 din 18.07.2022

ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, institufia noastrd organizeaza, in data de 18.08.2022 concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald de 8 ore/zi, respectiv 40 de
ore/saptaimana, a doud functii publice de executie vacante ,dupd cum urmeaza :

Nr. | IDENTIFICAREA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE CONDITII SPECIFICE
crt. PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
Grad PUBLICE VACANTE

Serviciul / Compartiment |Denumirea| Catego-|Clasi| profe-
functiei rie sional

e Studii universitare de licientd absolvite
cu dipoma, respectiv studii superioare de

Compartimentul
lungd durata, absolvite cu diploma de

buget-finante, contabilitate,

1. administrativ i economic. Inspector | executie | I asistent licientd sau echivalentd, in specialitatea
stiinte economice, stiinte administrative;

e Vechime minim 1 an in specialitatea
studiilor;

e Cunostiinte de operare pe calculator,
nivel mediu.

e Studii universitare de licientd absolvite
cu dipoma, respectiv  studii superioare
de lungd duratd, absolvite cu diploma de

2 Compartimentul Inspector | executie | 1 asistent licienta sau echivalenta;
Asistentd sociald. e Vechime minim 1 an in specialitatea
studiilor;

e Cunostiinte de operare pe calculator,

nivel mediu.

Conditiile generale pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, sunt cele prevazute
de art. 465 alin(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile

ulterioare.
Concursul consta in 3 etape succesive:
- selectia dosarelor care va avea loc in termen de maxim 5 zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 09.08.2022 - 16 .08.2022;
- proba scrisad va avea loc in data de 18.08.2022, ora 10.00;
- proba interviu va avea loc 1n data de 22.08.2022, ora 10.00.



in vederea participirii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie de
inspector  clasa I, grad profesional asistent in  cadrul Compartimentului Buget-
Finante,Contabilitate, Administrativ si Economic, de inspector clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald, , in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,candidatii
depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere tip, care se pune la dispozitia candidatului prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul Primariei Comunei Rodna;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;
¢) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului:
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitétii sau colaborator al acesteia.
Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut de legislatia in vigoare trebuie s cuprinda cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Copiile de pe actele sus mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,dar nu
mai tarziu de data si ora organizdrii interviului,sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta,extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii

st procedurii aprobate la nivel institutional.

08 august 2022 ., orele

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 18 iulie 2022 -
16,00, la Primaria comunei Rodna, Compartimentul salarizare, resurse umane, informatii si relatii
publice, persoana de contact — Culcd Nicoleta , nr.tel. 0764 406 649,
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BIBLIORGAFIA/TEMATICA

pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de Inspector, Clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Compartimentului buget — finante, contabilitate,
administrativ si economic, organizat la data de 18 august — 22 august 2022

1.Constitutia Romaniei, republicati;

2.Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.82/1991, a contabilitafii, republicatd (r2), cu modificdrile si completirile
ulterioare;

6. Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile

ulterioare;

7. Legea nr.22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor  socialiste, cu modificérile si
completérile ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1.792/2002 , pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.861/2009 , pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii;

10. Hotédrarea Guvernului nr.841/1995, privind procedurile de transmitere fard platd si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata - TITLUL I - Principii generale; TITLUL II -
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - CAPITOLUL I - Dispozitii comune;
CAPITOLUL II - Drepturile si liberttile fundamentale; CAPITOLUL III - Indatoririle
fundamentale; TITLUL III - Autoritatile publice;

2.Titlul I gi I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- Cap. I- Dispozitii
generale, Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii; Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la culturd si la informare; Cap. I'V - Egalitatea de sanse intre femei
si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu moditicarile si completarile

ulterioare - integral;
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare - integral;
7. Legea nr.22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea 1n legdturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu

modificarile si completirile ulterioare;
8. Ordinul Ministerului  Finantelor Publice nr.1.792/2002 , pentru aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale, cu modificarile si completérile ulterioare;
9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.861/2009 , pentru aprobarea

Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor s1 capitalurilor proprii;

10. Hotararea Guvernului nr.841/1995, privind procedurile de transmitere fara plata
si de valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
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BIBLIORGAFIA/TEMATICA

pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de Inspector, Clasa L
orad profesional asistent in cadrul Compartimentului asistentd sociald, organizat la data
de 18 august — 22 august 2022

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 277/2020 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile

ulterioare;

8. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificirile si completérile ulterioare.

9.Legea asistentei sociale nr.292/2011,cu modificérile si completdrile ulterioare.
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Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicirile, modificarile si completérile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.



Tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicatd - TITLUL I - Principii generale; TITLUL IT -

Drepturile, libertatile si Indatoririle fundamentale - CAPITOLUL I - Dispozitii
comune; CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale; CAPITOLUL III
_ Indatoririle fundamentale; TITLUL III - Autoritatile publice;

2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare-
integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare- Cap. I- Dispozitii
generale, Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in
domeniul muncii; Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sandtate, la culturd si la informare; Cap. IV - Egalitatea de
sanse Intre femei si barbati In ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completarile ulterioare -integral;

7. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completérile ulterioare - integral;

8. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile i completarile ulterioare- integral;

9.Legea nr.292/2011 asistentei sociale,cu modificdrile si completarile ulterioare-
integral.
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