ROMANIA
JUDETUL BISTRITA — NASAUD
PRIMARIA COMUNEI RODNA
Str. Principald , nr. 756 Cod postal 427245,
Telefon si fax : 0263/377010 , 0263/377537 ,
e-mail : www.primaria@comunarodna.ro ; web : www.comunarodna.ro

Nr.4905 din 27.09.2023

ANUNT CONCURS

Avénd in vedere prevederile art. IV alin.(2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea
si completarea unor acte normative si prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Primaria comunei Rodna ( str. Principald, nr.756, tel/fax:
0263-377010, 0263-377537, site: www.comunarodna.ro ), organizeazi concurs, pentru ocuparea unui
post vacant de executie, de naturii contractuald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Rodna, dupd cum urmeaza:

Nr. Serviciul / Functia Conditii pentru ocuparea postului
crt. | compartiment

I. | Compartimentul| 1 post guard Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:
buget- finante, e Studii generale/medii ;
contabilitate, (durata e Program de lucru flexibil;
administrativ nedeterminatd) |e Vechime- nu este cazul.

si economic

Conditiile generale de participare la concurs
Candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003

Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare precum si ale art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotiirarea de Guvern nr, 1336/2022, respectiv:

a) are cetitenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestald pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;




¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii de desfisurare a concursului:
Concursul se va desfisura la sediul Primériei comunei Rodna, str.Principald,nr.756, judeful
Bistrita — Nésdud si consta in :
e selectia dosarelor de inscriere in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor (18-19.10.2023);
e proba scrisd se va desfasura in data de 25 octombrie 2023, ora 10, la sediul Primiriei comunei
Rodna, str.Principali,nr.756, judetul Bistrita — Nasaud;
e proba practici se va desfasura in data de 25 octombric 2023, ora 13 la sediul Primariei comunei
Rodna, str.Principald,nr.756, judetul Bistrita — Ndsaud;
e Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Data publicarii si afisdrii anuntului : 02 octombrie 2023 .

Dosarele de finscriere la concurs se depun la sediul Primariei ~ comunei Rodna,
str.Principala,nr.756, judetul Bistrita - Nasaud, cod postal 427245, la secretarul comisiei de concurs, in
perioada 02 octombrie 2023 — 17 octombrie 2023, intre orele 12,00 - 16,00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art.35 din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare i se depun in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a Primériei comuna
Rodna - Judetul Bistrita-Nasiud https://comunarodna.ro, la sectiunea Anunturi — anunfuri angajéri
respectiv pe posturi.gov.ro la sediul Primariei comuna Rodna - Judetul Bistrifa-Nasaud, la secretarul
comisiei de concurs, Culcd Nicoleta — inspector in cadrul Compartimentului resurse umane, $i vor
cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.2 la H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (fnsotita de
extras REVISAL);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre




e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (insofitd de
extras REVISAL);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familic al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnitate confine, in clar, numdirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétatii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe documentele originale previzute la pet. b)-¢), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, prezentate de candidati, se efectueazi de catre secretarul comisiei de
concurs in vederea certificdrii cu mentiunea "conform cu originalul”.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime este conform modelului previzut in anexa nr.3 la
H.G. nr.1336/2022.

Nerespectarea termenelor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul institutiei si pe
pagina de internet a institutiei: https://comunarodna.ro, la sectiunea Anunturi — anunturi angajari, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizérii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd/proba practica si la interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

PRIMAR,

GRAPINI VALENTIN - IOSIF

——
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BIBLIORGAFIA

pentru concursul de ocupare a postului de guard
organizat la data de 25 octombrie 2023

1.Constitutia Romaniei, republicatd;

2.Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtétii in munca,cu completarile si modificarile ulterioare
cap.lV, V, VI, VII, VIII, IX.

3.Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;

= Titlul 1L, cap. Il Executarea contractului individual de munca;
= Titlul V Sanatatea si securitatea in muncé;

»  Titlul XI, cap. I Raspunderea disciplinara;

= Titlul XI, cap. 1Tl Raspunderea patrimoniala.

4.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

6. Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al ~ Primarulului comunei
Rodna;

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificirile si completdrile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

Tematica de concurs:

Notiuni fundamentale privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare;
Securitate si sanatate in munca si P.S.1.;

Raspunderea disciplinara;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Codul de conduita a personalului contractual.
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