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ROMANIA 
JUDETUL BISTRJT A - NJ\SAUD 
PRIMA.RIA COMUNEI RODNA 

Str. Principali, nr. 7S6 Cod po~I 42724S, 
Telefon ~i fax: 0263/377010, 0263/377S37, 

~ail : www.primaria@comunarodna.ro ; web : www.comunarodna.ro 

Nr.3124 din 08.07.2024 

ANUNT 
privind recrutarea ~i selectia pentru ocuparea a 2 posturi contractuale in cadrul 

Proicctului ,, ~ ffl'-~ s«idfl SIIStetlilfna In 1t'onf..1'ut'~ 

A vand in vedere prevederilc art. IV alin.(2) lil b) din Ordonanta de urgenti a Guvemului 

nr.34/2023 privind uncle mAsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor tcnnene, pm:um ~i pentru 

modificarca ~ complda.ca tmor actc normative ~i prevedcrilc art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 -

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organiz.area ~i dezvoltarca carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publicc, Primaria comunei Rodna ( str. 
Principal!, nr.756, telJfax: 0263-377010, 0263-377537, site: www.comunarodna.ro ), 

organizeazi concun, pentru ocuparea a unui numir de 2 posturi ,de uturi eo11tnctaali, din 

cadrul Proicctului "£tr Nfl-£.o.wir Sori,,Q,Sastai 6a ,.,.,~•~ dupl aan mmcazi: 

Nr. Funqia Condipi pentru ocuparea postulai 

crt. 

Condilii specifice stabilite ~ baza fisi oostului: 
I. EXPERT • Studii superioare de lungl durati ; 

INFORMARE • Experienfi solicitati : 
- 6 luni in completarc documcnte resursc wnane; 

( post vacant pc • Competeate solicitate: 
duratl - Cun~iinte de operare PC: MS Office (Wo~ Excel~ Power Point, 

detenninatl de Internet); 
12 luni de zile) - Competcoti de comunicare scrisi ~i orall in limba rominA ~i 

capacitate de a comunica si de a lucra in echipi. 

2. EXPERT Conditii specifice stabilite ~ ba7.a fi~i oostului: 
IMPLEMENT ARE • Studii superioare de lungl durati ; 

• E:iperientl solicitati : 
( post vacant pc - 6 luni in implcmentarc proiecte cu fmanprc emopeanA; 

dW'Btl • Competente solicitate : 
determinati de - Cuno¢inlC de operarc PC: MS Office (W~ Excel, Power Point, 
IO luni de zile) Internet); 

- Competenti de comunicare scrisA ~i orall in limba romAnl ~ 

capacitate de a comunfoa si de a lucra in echipA. 



• 

Dosarcle de inscriere la concurs se depun la sediul Primlriei comunei Rodna, 

str.Principall,nr.756, judetul Bistrita - Nidud, cod Jqtal 427245, la secretarul comisiei de 

concurs, in pet ioeda • hllie 2824 - 19 ialie 2024, tatre orele 12,• - 16,N . 

Bibliografie : 
- Constitutia Romaniei, republicatl; 
- Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatA; 
- Bibliografia specifici fl~ postului; 
- Ordonanta Guvemului nr.57/2019 privind Codul Administrativ; 

- Manualul beneficiarului pentru pwoiectele flnantate prin PEO 2021-2027 ~ PolDS 2021-

2027; 
- Legea nr.219/23.07.2015 privind economia sodala. 

Dosanll de inscriere la concan trebaie si contini: 
Dosarele de inscriere la concurs trebuie si continl in mod obligatoriu docwnentele 

prevAzute la art.35 din Hotlrirca Guvemului nr.133612022, cu modificirile ~i completirile 

ulterioare ~i se depun in tennen de IO zile lucritoare de la data publicirii anuntului pe pagina de 

internet a PrimAriei comuna Rodna - Judetul Bistrita-NAsiud https://comunarodna.ro, la secfiunea 

Anunturi - anunturi angajiri respectiv pe posturi.gov .ro la sediul PrimAriei comuna Rodna -

Judetul Bistrita-NAsiud, la secretarul comisiei de concurs, Culci Nicoleta - inspector in cadruJ 

Compartimentului resurse umane, ~i vor cuprinde unnltoarele documeote: 
a) fonnu)ar de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa m.2 la H.G. 

nr.1336/2022; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest.A identitatea, potrivit legii, 

aflate in tennen de valabil itate; 
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin cares-a realizat scbimbarea 

de nume, dupi caz; 
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor ~ ale altor aae care atesti 

efectuarea unor specializiri, precum ~i copiile documentelor care atesti indeplinirca condipilor 

specifice ale postului solicitate; 
e) copia cametului de muncl, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrat!, care si ateste vechimea in munci ~i in specialitatea studiilor solicitate peutru ocuparea 

postului ('msotitl de extras REVISAL); 
f) certificat de cazicr judiciar sau, dupl ~ cxbmul de pe cazieru) judiciar; 

g) adeverintA medical! care sA ateste starea de sinltate corespunzitoare, eliberatA de 

cltte medicul de familie al candidatului sau de citrc unitiple sanitare abilitatc cu eel mult 6 luni 

anterior derullrii concursului. Adeverinta care atesti starea de slnitatc conpne, in clar, numlrul, 

data, numele emitentului ~ calitatea accstuia, in formatul standard stabilit prin ordin al 

ministrului sinititii. Pentru candidapi cu diz.abilitlti, in sittJatia solicidrii de adaplare 

rez.onabill, ad~et b1ta care atesd smrea de slnlbde treboie iJISOliti de copia catificatului de 

incadrarc intr-un grad de handicap, etnis io conditiile legii; 

h) ceatificatul de integritate comportamentall; 
i) curriculum vitae, model comun europcan. 

Copiile de pe documentele originale prevlzute la pct. b)-e), precum ~ copia certificatului 

de incadrarc intr-un grad de handicap, prezentate de candida~ se efectueazl de citre secretarul 

comisiei de concms in vedeaea certificirii cu ma1tiunea •conform cu originalul•. 

Modelul orieotativ al adevcrintei de vechime este coofonn modelului prevAzut in anexa 

nr.3 la H.G. nr.1336/2022. 



Conditii)e genenle de participare la conca'!> 

Candidapi trmuie sl indcplineasd cumulativ condqiile prevlzute de Legea nr. S312003 Codul muncii, republicati, cu modificirile ~i completirile ulterioare, ~i cerintele specifice prevlzute la art. 542 alin. (I) ~i (2) din Ordonanta de urgent! a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul adroinistrativ, cu modi6cirile ~j completirile ulterioare precum ~i ale art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea de Guvem or. 1336/2022, respectiv: a) are cetltenia romanA sau cetltenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a WlUi stat parte la Acordul privind Spatial Economic European (SEE) sau cdilenia Confederatiei Elvetiene; 
b) cunoqte limba rom~ scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificArile ~ completlrile ulterioare; d) are o stare de sinAtate corespunzitoare postului pentru care~ atestati pe b87Jl adeverintei medicale elibetate de medicul de familie sau de onitlple sanitate abilitate; e) indeplin~ conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupl caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost co11damnati definitiv pentru siviJlirea unei infractium contra securitatii naponale, contra autoritapi, contra umanitlpi, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justipei, infracpuni sav~ite cu intenpe care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractoale peubu care candickazl, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executl o pedeapsi complementara prin care i-a fost inteaisA exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori dead~ activitatea de care s-a folosit pentru sivillirea infractiunii sau fatA de aceasta nu s-a luat mlsuia de siguran1i a interzicerii ocuplrii unei functii sau a exercitlrii unei profesii; 
h) nu a comis infiactiumle previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. l 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracpuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~ funqionarea Sistemului National de Date Gcnetice Judiciare, cu modificArile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (1) lit. b). 

Conditii de desfisgnlft a concanuhli: 
Concursul se va des~ra la sediul Primlriei oomunei Rodna, str.PrincipalA,nr.756, judep.d Bistrita - NAsiud ~i constl in patru etape succesive : • selecpa dosarelor de inscriere in tennen de douA zile lucrltoare de la data expirArii tennenului de depunere a dosarelor (22-23.07.2024); 

• proba scrisl se va d~ in data de 29 iulie-2024, ora 1000, la sediul Primiriei comunei Rodna, str .Principa)l,nr. 756, judetul Bistrita- Nlslud; 
• Interviul se sustine intr-un tennen de 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei scrise. Data publicirii ~i ~ ammpdui : 08 iulie 2024 . 



Nerespectarea tmnenelor mai sos menponate, conduce la respingerea candidatului. 
Comunicarea rezultatelor la fiecare probl a coocursului se face prin specificarca 

punctaju)ui final al fiecirui candidat ~ a mcnpunii "admis" sau "n:spins", prin afiFC la sediuJ 
institupei ~i pc pagina de internet a institupei: https://comunarodna.ro, la secfiunea Anunturi -
anunturi aogajlri, in tennen de maximum o zi lucritoare de la data finalizArii probei. 

Dupi afi~ rezultatclor obtinute la seleqia dosarelor, proba scrisi ~i la interviu, 
candidapi nemultumiti pot depunc contestatie in tennen de eel mult o zi lucritoare de la data 
afi~i rezultatului selecpei dosarelor, respectiv de la data afiprii rczultatului probei scrise ~i a 
interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drcpt 

Copiilc de pc actele prevazutc mai sus se prezinta insotite de documentelc originalc, iar ele 
se certificA pentru confonnitate cu originalul de cAtrc sccretarul Comisiei de concurs. 

PRIMAR, 
GRAPINI VALENTIN - fOSIF 
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