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Nr.3124 din 08.07.2024

ANUNT
privind recrutarea si selectia pentru ocuparea a 2 posturi contractuale in cadrul
Proiectului ,, £S5 NV - Economie Sociald Sustenabild tn Nord-Vest”,

Avind in vedere prevederile art. IV alin.(2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 -
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primaria comunei Rodna ( str.
Principald, nr.756, tel./fax: 0263-377010, 0263-377537, site: www.comunarodna.ro ),
organizeazii concurs, pentru ocuparea a unui numir de 2 posturi ,de naturd contractuali, din

cadrul Proiectului ,, ESS NV - Economie Sociald Sustenabild in Nond-Vest”, dupd cum urmeazi:

Nr. Functia Conditii pentru ocuparea postului
crt.
Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:
A EXPERT ¢ Studii superioare de lungé durati ;
INFORMARE e Experienti solicitati :
- 6 luni in completare documente resurse umane;
(post vacant pe e Competente solicitate :
durata - Cunostiinte de operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point,
determinati de Internet);
12 luni de zile) - Competentd de comunicare scrisa §i orald in limba romana si
capacitate de a comunica si de a lucra in echipa.
2. EXPERT Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:
IMPLEMENTARE e Studii superioare de lungd durati ;
o Experientd solicitati :
( post vacant pe - 6 luni in implementare proiecte cu finanfare europeani;
durati e Competente solicitate :
determinatii de - Cunogtiinge de operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point,
10 luni de zile) | Internet);
- Competen(ii de comunicare scrisi i oralll in limba roménii i
capacitate de_a comunica §i de a lucra in echipd.

=




Dosarele de finscriere la concurs se depun la sediul Primérici comunei Rodna,
str.Principal#,nr.756, judeful Bistrita - Nisiud, cod postal 427245, la secretarul comisiei de
concurs, in perioada 08 iulic 2024 — 19 iulie 2024, intre orele 12,00 - 16,00.

Bibliografie :
Constitutia Roméniei, republicati;
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat;
Bibliografia specific fisei postului ;
Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
Manualul beneficiarului pentru proiectete finantate prin PEQ 2021-2027 si PolDS 2021-

2027,

Legea nr.219/23.07.2015 privind economia sociala.

Dosarul de inscriere Ia concurs trebuie si contini:
Dosarele de inscriere la concurs trebuie si confini in mod obligatoriu documentele

previzute la art35 din Hotarirea Guvernului nr.1336/2022, cu modificirile §i completirile
ulterioare si se depun in termen de 10 zile lucriitoare de la data publicérii anuntului pe pagina de
internet a Primériei comuna Rodna - Judetul Bistrita-Nésaud https://comunarodna.ro, la sectiunea
Anunfuri — anunfuri angajiri respectiv pe posturi.gov.ro la sediul Primirici comuna Rodna -
Judetul Bistrita-Nasiud, la secretarul comisiei de concurs, Culcd Nicoleta — inspector in cadrul
Compartimentului resurse umane, i vor cuprinde urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut in anexa nr.2 la H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate;

€) copia cametului de munc3, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (insofita de extras REVISAL);
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g) adeveringi medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de

citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul,
data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sintifii. Pentru candidatii cu dizabilitifi, in situatia solicitirii de adaptare
rezonabili, adeverinja care atestdl starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentald;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe documentele originale previizute la pct. b)-¢), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, prezentate de candidai, se efectueazi de citre secretarul
comisiei de concurs in vederea certificirii co mentiunea "conform cu originalul®.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime este conform modelului previzut in anexa
nr.3 la H.G. nr.1336/2022.




Conditiile generale de participare la concurs,

Candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ conditiile previzute de Legea nr. 53/2003

Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, si cerinfele specifice

previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare precum §i ale art. 15 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea de Guvern nr. 1336/2022, respectiv:

a) are cetiifenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare;

d)areostaredesénﬁtatecompunzﬁtoareposmlui pentru care candideazi, atestatii pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdviryite cu intenfie care ar face o persoand
candidats Iapomhomnpaﬁbilimwaﬁtarmﬁmcﬁeimnmmepmuumcmdiduzi,w
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

de siguranti a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i funcfionarea Sistemulu National de Date Genetice Judiciare, cu

modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lt. h).

Conditii de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfisura la sediul Primariei comunei Rodna, str.Principala,nr.756,
Jjudetul Bislri;a—Nésﬁudsioonstai‘n patru etape succesive :
* selecia dosarelor de inscriere in termen de doudi zle lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor (22-23.07.2024);
® proba scrisi se va desfisura in data de 29 iulie 2024, ora 10%, la sediul Primariei comunei
Rodna, str.Principali,nr.756, Jjudetul Bistrita — N <
* Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise.
Data publicarii gi afigarii anunfului : 08 julie 2024 .



Nerespectarea termenelor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiechrui candidat §i a mentiunii "admis” sau "respins”, prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a institutiei: https://comunarodna.ro, la secfiunea Anunturi —
anunfuri angajiri, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Dupa afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi si la interviu,
candidatii nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data
afigiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise §i a
interviului, sub sanctiunea decéiderii din acest drept.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, iar ele
se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul Comisiei de concurs.

PRIMAR,
GRAPINI VALENTIN - JOSIF
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