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I INTRODUCERE

Pentru a fluidiza si eficientiza activitatea SA 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi
finantate in cadrul proiectului, prezentul document vizeaza stabilirea metodologiei de selectie a
planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului “ESS NV - Economie Sociala
Sustenabila in Nord-Vest™ PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223, asigurarea unui
proces de depunere a planurilor de afaceri transparent si nediscriminatoriu precum si asigurarea
egalitatii de sanse pentru toti participantii. Procesul de selectie este pregétit si se va desfasura
astfel Incat sa asigure o procedurd decizionala transparentd, echidistanta si obiectiva.

Prin prezentul proiect se va avea in vedere infiintarea a 34 intreprinderi sociale in mediul rural
in regiunea Nord-Vest, In vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile
vulnerabile din mediul rural si a combaterii sdraciei si a excluziunii sociale. Conform Legii
219/2015 privind economia sociala, aceasta contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea
de locuri de munca, implicarea persoanelor apartindnd grupului vulnerabil (prevazut de prezenta
lege), 1n activitati cu caracter social si / sau activitati economice, facilitdnd accesul acestora la
resursele si serviciile comunitatii.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fatd de cresterea profitului;

b. solidaritate i responsabilitate colectiva;

c. convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d. control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e. caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f. personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

g. alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial
al membrilor.

I1. ASPECTE GENERALE SI CONTEXT

I1.1 ABREVIERI FOLOSITE IN PREZENTA METODOLOGIE:

< AM / AM PoIDS -Autoritatea de Management / Autoritatea de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociald ( PoIDS )

X/
°e

AROPE- Persoanele expuse riscului de saracie sau excluziune sociala (At risk of poverty or
social exclusion)
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< P- Prioritate

% CE -Comisia Europeana

+» BS -Buget de stat

** FEDR -Fondul European de Dezvoltare Regionala

% FSE -Fondul Social European

+» FSE+ -Fondul Social European Plus

% ITI -Investitii Teritoriale Integrate

«  MIPE -Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
% MMSS -Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

& MySMIS2021/SMIS2021+ -Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de
informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile de
programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect finantat. Aplicatia electronica
MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria mijloacelor ce asigurad transmiterea de
texte/ documente si confirmarea primirii acestora.

< OI/OIR -Organism Intermediar/Organism Intermediar Regional
% OS -Obiectiv Specific
s AM PolIDS -Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 —2027

«» SES -Structuri de economie sociala

IL.2 DEFINITII LA TERMENII UTILIZATI iN PREZENTA METODOLOGIE

Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027

Autoritatea desemnata pentru gestionarea PolDS care indeplineste functiile prevazute la art.71/
din Regulamentul (UE) nr. 2021 /1060, responsabild pentru implementarea eficace si eficienta a
fondurilor.

Administrator al schemei de antreprenoriat Entitate publica sau privata care implementeaza in

calitate desemnatar al contractului de finantare, un proiect finantat prin apelul de proiecte ~’Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderisociale in mediul rural”, proiect in cadrul caruia se
atribuieajutoarele de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor
impuse 1n cadrul Schemei de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale
in mediul rural” si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii Specifice ”Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural”.

Administrator al schemei de minimis In cadrul Schemei de ajutor de minimis “’Sprijin pentru

infiintarea de Intreprinderi sociale in mediul rural”, aplicabila administratorilor schemei de ajutor
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de minims sunt: Admnimistratorii de schemd de antreprenoriat sau entitdti juridice din
componenta administratorilor de schema de antreprenoriat (parteneri), responsabile cu derularea
de proceduri in domeniul ajutorului de minmis, respectiv semneazad contractele de subventie cu
beneficiarii de ajutor de minimis.

Ajutor de minimis Ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneazad concurenta si/sau comertul intre statele membre (OUG 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat precum si pentru modificarea si completarea Legii
Concurentei nr. 21/1996).

Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 —2027 (PoIDS) Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021 —2027 (PoIDS) document aprobat de Comisia Europeand in data de
14.12.2022, elaborat de Romania, care contine o stratgeie de dezvoltare si un set de 11 prioritati,
pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului Social European Plus (FSE+) si al Fondului
European de Dezvoltare Regionald (FEDR).

Regulamentul dispozitii comune sau RDCRegulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru
o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,migratie si
integrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vizeLider de parteneriat organism public sau privat care
initiaza un proiect, solicitd finantare pentru acesta in scopul implementdrii in asociere cu alte
entitati si semneaza contractul de finantare.

Cerere _de finantare Document standardizat, disponibil 1n sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar in cadrul oricaruia dintre
programele cofinantate din Fondul social european Plus in perioada de programare 2021- 2027, in
conditiile aplicabile apelului de proiecte in care se solicitd finantare, pentru acoperirea totala sau
partiala a costurilor de realizare ale unui proiect si este insotit de anexe si documentele specificate
in Ghidul Solicitantului aplicabil fiecarui apel de proiecte; in cadrul cererii de finantare este
prezentat detaliat proiectul, este argumentata necesitatea lui, sunt prezentate avantajele sale, planul
de activitati, planul de achizitii, bugetul proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum
si orice alte elemente necesare, prevazute n Ghidul Solicitantului si care sunt cuprinse in sistemul
informatic MySMIS2021/SMIS2021+.

intreprindere sociali Orice persoani juridici de drept privat care desfisoara activititi in d
omeniul economiei sociale, care detine un atestat de Intreprindere sociala si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Intreprindere sociala de insertie_Intreprinderea sociala atestatd care detine marca sociala

intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea
nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare.
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Structuri de economie sociala Intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie.

11.3 ASPECTE GENERALE

Prezenta metodologie stabileste regulile de organizare si desfasurare ale concursului de planuri de
afaceri sociale depuse 1n cadrul proiectului “ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-
Vest*“ PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223 Metodologia este elaboratd 1in
conformitate cu:

a) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural

b) Contractul de subventie, model (Anexa 4 a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Contract
de subventie — conditii minime)

c¢) Cererea de finantare depusa si aprobata ID 311223
Metodologia urmareste atingerea obiectivului general al proiectului.

Metodologia isi propune sd abordeze o informare cat mai ampld a persoanelor participante la
activitatile proiectului si sa trateze cele mai importante aspecte din organizarea si desfasurarea
concursului de planuri de afaceri sociale in conditiile respectarii egalitatii de sanse, de gen,
nediscrimindrii si accesibilitatii, respectand Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti participantii la concursul
de planuri de afaceri sociale si nu exonereaza nicio persoana participantd de obligatia cunoasterii
si respectdrii acesteia.

Asociatia Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabila Nord Vest in parteneriat cu Comuna
Rodna, administratori ai schemei de antreprenoriat, au stabilit ca finantarea afacerilor sa respecte
principiile generale enuntate in prezenta Metodologie.

Concursul de planuri de afaceri presupune aprobarea spre finantare, sub forma ajutorului de
minimis, a 7 planuri de afaceri sociale, repartizate astfel:

BENEFICIARUL-Asociatia Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabila Nord Vest - 4
intreprinderi sociale cu urmatoarea alocare financiara:

Numar de e Contributie proprie 10%
. Suma de minimis in lei / afacere . . .
afaceri Ve din valoarea ajutorului
infiintata L.
finantate de minimis
2 297.828 lei 29783 lei
2 198.552 lei 19855 lei
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PARTENERUL -Comuna Rodna -3 intreprinderi sociale cu urmatoarea alocare financiara:

Numar de . .. . Contributie proprie 10%
. Suma de minimis in lei / afacere Rk . i
afaceri L. din valoarea ajutorului
infiintata L.
finantate de minimis
3 198.552 lei 19855 lei

Aceaste sume includ TVA doar daca firma nu este inregistrata in scopuri TVA.

Pentru fiecare intreprindere sociala infiintata in cadrul proiectului, persoana din grupul tinta care
infiinteaza intreprinderea sociald trebuie sa asigure o cofinantare proprie de minimum 10% din

valoarea sprijinului financiar primit.

Cofinantarea proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru o
intreprindere sociala infiintata va fi asiguratd in bani.

Entitatile nou create urmeaza sa deruleze activitati sociale i economice conform Legii nr. 219
din 23 iulie 2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, in mediul
rural in regiunile de dezvoltare Nord-Vest

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi
intreprinderi sociale:

a. Societatile cooperative de gradul I societitile cooperative care functioneaza in baza Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei probeaza cu *Actul constitutiv si autorizatia
de functionare emisa de Oficiul National al Registrului Comertului;

b. Cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007,probeaza cu *Statutul si autorizatia de functionare acordatd de Banca
Nationala a Romaniei potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Asociatii si fundatii care functioneazad in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociafii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare; probeaza cu *Actul constitutiv si statutul, precum si
certificatul de Inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie 1si au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;
probeaza cu *Actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de Inscriere in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei in a carei circumscriptie isi au sediul, n
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conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Casele de  ajutor reciproc ale pensionarilor probeaza cu *Actul
constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat
la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie 1si au sediul, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f. Societitile agricole, care functioneaza 1n baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare; ¢

g. Cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare; probeaza cu *Actul constitutiv si  Statutul intocmite
conform legii si dovada Inscrierii in Registrul national al cooperativelor agricole din Romania.

h. Alte categorii de persoane juridice de drept privat probeaza cu *Documentele din
care sa reiasa In mod clar faptul ca respecta, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale
prevazute de lege: Actul de infiintare sau Actul constitutiv si Certificatul de inregistrare sau
Certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, pentru persoanele
juridice supuse inregistrarii la Oficiul National al Registrului Comertului, respectiv Statutul si
Dovada personalitatii juridice, in cazul altor persoane juridice de drept privat

1. Federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute la punctele anterioareprobeaza
cueStatutul si certificatul de inscriere in Registrul Federatiilor aflat la grefa tribunalului in
circumscriptia careia federatia urmeaza sa isi aiba sediul, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociald, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere
sociala, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul
ca:

» actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
» aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;
» se obligd sa transmitd bunurile rdmase in urma lichidarii cdtre una sau mai multeintreprinderi

sociale;

» aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul
de 11a8.

Fiecare persoana juridicd infiintata in una din formele prevazute la art. art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si finantata in cadrul proiectului are obligatia de a
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dobandi atestatul de intreprindere socialda in termen de maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie.

Subventia va fi acordata beneficiarului schemei de ajutor de minimis in baza unui Contract
de subventie (model atasat metodologiei de concurs) incheiat intre Administratorul de Minimis
ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE SI DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST sau
partenerul COMUNA RODNA, si Beneficiarul schemei de ajutor de minimis, respectiv
intreprinderea sociala nou infiintata, reprezentatd legal prin castigatorul planului de afaceri
devenit reprezentant legal al intreprinderii nou infiintate in regiunea Nord-Vest.

Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

% Transa 1 de 60% (AVANS) din valoarea ajutorului de minimis, se va acorda in baza
contractului de subventie, dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

+¢ Transa 2 in valoare de 40% din valoarea ajutorului de minimis, va fi acordatd in urmatoarele
conditii care trebuie indeplinite cumulativ :

Cheltuirea 100% a Transei 1 (AVANS)
Cheltuirea 100% a contributia proprie asumata prin planul de afaceri.

III. CONDITII PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS

a. Conditii de participare si de eligibilitate —

Concursul se adreseaza persoanelor fizice, inregistrate in grupul tinta eligibil al proiectului care a
absolvit cursul de formare profesionala Antreprenor in economie sociala cod COR 112032

in cadrul proiectului cu titlul “ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-
Vest“ PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS _A12/311223 si care depune dosarul de concurs
complet in termenele de depunere stabilite in calendarul concursului.

b.Conditii restrictive de finantare ale unui plan de afaceri:

Nu vor fi finantate doua sau mai multe Planuri de afaceri propuse de persoane diferite, dar
identice sau cu un grad foarte mare de aseminare la descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat;

Nu vor fi finantate planurile de afaceri care se adreseaza activitatilor economice enumerate la art.
5 din schema de ajutor de minimis asociatd acestui program de finantare, respectiv:

a) ajutoarelor acordate Intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
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b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoara activitatea in sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:

» atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producdtorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in
cauza;

» atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatori
primari.

» ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau citre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea
de export;

» ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;
» ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
Nu pot fi finantate planuri de afaceri castigate de persoane cu diferite grade de rudenie sau

afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), chiar daca acestia sunt inscrisi in proiecte
diferite administrate de aceeasi Administratori ai schemei de minimis.

In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri in cadrul proiectului “ESS NV - Economie
Sociala Sustenabila in Nord-Vest“ PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS A12/311223 sunt
persoane cu diferite grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), juriul
va decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza criteriilor de departajare de mai
jos:

1. apartenenta la etnia roma, in cazul membrilor grupului tinta care depun planuri de afaceri

2. numarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural pe care viitorii
antreprenori isi asuma sa-i angajeze in intreprinderile infiintate, conform planurilor de
afaceri depuse,

c.Conditii de recuperare al ajutorului de minimis:

1. OBTINEREA ATESTATULUI DE INTREPRINDERE SOCIALA:

» Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de Intreprindere
sociald, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice
de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele
de infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
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- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obligd sa transmita bunurile ramase Tn urma lichidérii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

- aplica principiul echitafii sociale fatd de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare echitabile, Intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Fiecare entitate juridica Infiintatd in una din formele prevazute la art. art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociald si finantatd in cadrul proiectului dobiandeste atestatul de
intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la infiintare.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociald, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue
activitatea, pe durata implementarii proiectului,pentru o perioadd de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv maximum 18 luni daca se obtine atestatul
de intreprindere sociald odatd cu inceperea Etapei Il sau inainte de inceperea acesteia, la care se
adaugd o perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementdrii proiectului. Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza minim
14 luni / maxim 18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului, este tot de minim 13 luni.

In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociali (4 luni de la
semnarea contractului de finantare) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea
contractului de finantare, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii
financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 1 luna;

50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 2 luni;

75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 3 luni;

100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4
luni.

in situatia in care dupi 8 luni de la semnarea contractului de finantare, o persoani juridici
infiintata prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei
de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate
sumele platite catre persoana juridica respectiva.
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Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala , Intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea, pe durata implementarii, pentru o perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociali, respectiv maximum 18 luni daca se obtine
atestatul de intreprindere sociala odata cu inceperea implementirii sau inainte de inceperea
acesteia, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior
finalizarii implementarii proiectului.

Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in implementare, perioada
minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului, este tot
de minim 13 luni.

In situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociald, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de Intreprindere sociald, sau sustenabilitatii de minim 13 luni, administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiard de 100%, va dispune rezilierea
contractului de subventie si recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva.

2. MENTINEREA LOCURILOR DE MUNCA:

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sd angajeze minim 4 persoane cu
domiciliul/resedinta in mediul rural in regiunea de implementare a proiectului Nord Vest,
din care persoane apartinand categoriei de persoane vulnerabile din mediul rural , conform
tabelului de mai jos.

Suma de minimis / afacere Numar minim de persoane vulnerabile
infiintata angajate
297.828 lei 1
198.552 lei 1

Planurile de afaceri care vizeaza ajutor de minimis pana la maxim 297.828 lei, vor angaja
minim o persoana din categoria persoanelor vulnerabile.
Valoarea maxima a cheltuielilor salariale bugetate la nivel unui plan de afaceri nu poate depasi
216.000,00 RON.

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale
ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile
acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteazi pentru subventionarea
locurilor de munca nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi
decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
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ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat
sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sd angajeze numarul de 4 persoane in

cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de afaceri, corespunzator a minim 4 locuri
de munca infiintate.
Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada
nedeterminatd. Pentru locurile de munca nou create, rata orara stabilitd trebuie sa fie specificata
in planul de afaceri. De mentionat faptul ca , rata orara stabilitd prin planul de afaceri (full-time
sau part-time) poate sa creasca, dar nu poate sd scadad pe toata perioada de implementare si de
sustenabilitate a proiectului. Persoanele pot fi angajate atét full-time, cat si part time, minim 4 ore/
zl, pe perioadda nedeterminatd, cu conditia ca beneficiarul ajutorului de minimis sa asigure
mentinerea locurilor de munca in conditiile asumate prin Planul de afaceri si conform conditiilor
din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, atat in perioada de implementare a planului de afaceri cat si In perioada de
sustenabilitate.

Pentru locurile de munca part time (4 ore/zi) se va avea in vedere obligativitatea de a se achita
contributii la bugetul de stat la nivelul salariului minim pe economie. Nu se aplica aceasta regula
urmatoarelor categorii:

-angajatilor care mai au un alt loc de munca,

-pensionarilor de limita de varsta,

-pensionarilor de incapacitate de munca gradul III,

-elevilor si studentilor.

Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata
in cadrul prezentului apel.

In cazul in care in perioada mentionati locul/locurile de munca create in cadrul intreprinderilor
nou Infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maxim 30 de
zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora,pentru care a
primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui s angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate numarul minim de 4 persoane, conform Planului de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la
semnarea contractului de subventie. O persoana angajata nu poate ocupa simultan doud posturi in
cadrul aceleiasi intreprinderi.

In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de finantare) nu este
respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei I, administratorul schemei de
ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat, sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

» in procent de 25/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca neocupat;
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» 1n procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentruo intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

» in procent de 75/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;

» 1n procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4luni/ loc de munca neocupat.

In situatia in care dupi 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt ocupate toate
locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis
are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre
intreprinderea sociala respectiva.

Pe durata perioadei de implementare al planului de afaceri respectiv pe durata de
sustenabilitate asumata in planul de afaceri, de dupa finalizarea implementarii proiectului,
beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va
mentine ocuparea locurilor de munca nou create ( conform planului de afaceri asumat:
norma, nivel salarial, tip post, vulnerabil, etc) minim 13 luni.

In cazul in care in perioada de sustenabilitate asumati, locul/locurile de munca create in cadrul
intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de
maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, facaind dovada demersurilor depuse
in vederea ocuparii locului/locurilor de munca vacante ( ex. Anunt angajare, instiintare/solicitare
AJOFM, poze, etc).

In situatia in care o intreprindere nou creata isi Inceteazad activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociald in perioada de sustenabilitate asumata , intreprinderea respectiva are obligatia
de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

In situatia in care o intreprindere nou creati nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou create
(asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate
asumatd, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de
munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si
care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare/(numar luni de sustenabilitate - 1) x 100] / numar locuri de munca
asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau
egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat 1 (minus o unitate).

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 1.284 din
8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
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solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari
finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate pe durata
implementdrii planului de afaceri.

IV. CONDITII GENERALE DE ELIGIBILITATE SI CONFORMITATE PENTRU
PLANURILE DE _AFACERI _CE _VOR FI _FINANTATE IN CADRUL
PROIECTULUI

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, in scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor
intreprinderii, planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate de initierea unei
intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:

e Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

* Problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii: categoriile de
persoane cdrora li se adreseaza intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale acestora,
zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

* Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de
afaceri;

* Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea
nr. 219/2015 privind economia sociala;

* Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica,
cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

* Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor
face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

« Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv
analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza SWOT),
precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

* Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta intreprinderea
sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

* Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va defini
in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

* Numadrul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou Infiintate
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* Numarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural angajate in
intreprinderile sociale nou infiintate.

® In cadrul acestei competitii, fiecare aplicant, poate transmite un singur plan de afacere.

La elaborarea planurilor de afaceri, fiecare posibila afacere VA INCLUDE UN
DOCUMENT SEPARAT, PRIN CARE NOILE AFACERI VOR DESCRIE SUCCINT
MODALITATI DE RESPECTARE A PRINCIPIULUI DNSH (A CARUI COMPONENTE
SE REGASESC SI IN PRINCIPIILE ORIZONTALE CARE GUVERNEAZA
PROIECTUL).

Un plan de afaceri inscris in Concursul de selectie va trebui sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele criterii:

1. Vizeaza infiintarea unei intreprinderi sociale care se va constitui conform Legii nr. 219/2015
privind economia sociald. Planul de afaceri trebuie sa se refere la activitati care sunt
specificate in Lista codurilor CAEN eligibile valabil la 01.01.2025.

2. Respecte formatele standard impuse de cdtre administratorul schemei pentru TOATE
ANEXELE si DOCUMENTELE care vor fi depuse in concurs;

3. Sa fie depuse de catre titularii planului de afaceri , la adresa punctului de lucru situat in
localitatea Baia Mare, str Salcamului , nr. 12, jud. Maramures, conform calendarului de
concurs , in zilele lucratoare, in intervalul orar 9.00 — 16.00;

4. Vizeaza infiintarea unei intreprinderi sociale care se va constitui in mediul rural in regiunea
Nord Vest. Intreprinderile nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/
punctele de lucru in mediul rural zona de implementare a proiectului.

5. SA prevada infiintarea unei intreprinderi sociala care va avea minim 4 persoane cu statut de
angajat.

6. Sa propuna un singur Cod CAEN principal pentru care se solicita ajutorul de minimis. Pentru
denumirea codului CAEN se va folosi lista cu Coduri CAEN actualizata la 01.01.2025.

7. Sa nu fie identic sau foarte asemandtor cu altul/altele propuse de alte persoane in cadrul
concursului. Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare de asemdnare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat. In
situatiile descrise mai sus, se va finanta planul de afaceri cu punctaj mai mare, daca
indeplineste si restul conditiilor de eligibilitate.

8. Planul de afaceri trebuie sa fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor
reflecta realitatea segmentului de piatd vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic,
pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de implementare a proiectului.
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9. Pentru a fi eligibil pentru finantare un plan de afaceri trebuie sa atinga minim 70 de puncte la

10.

11.

12.

13.

evaluarea tehnico-financiara (Etapa 2 a Concursului de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri).

La elaborarea planurilor de afaceri, fiecare posibila afacere VA INCLUDE UN DOCUMENT
SEPARAT, PRIN CARE NOILE AFACERI VOR DESCRIE SUCCINT MODALITATI DE
RESPECTARE A PRINCIPIULUI DNSH (A CARUI COMPONENTE SE REGASESC SI
IN PRINCIPIILE ORIZONTALE CARE GUVERNEAZA PROIECTUL).

Sa propuna sustenabilitatea proiectului minin 13 luni de la finalizare implementarii planului
de afaceri si va mentine ocuparea locurilor de munca nou create in aceasta perioada.

Sa prevada angajarea a minim unei persoane sau doud persoane, din categoriile vulnerabile,
in functie de cuantumul ajutorului de minimis cuprins in planul de afaceri.

Planul de afaceri sa prevada asigurarea unei contributii proprii in cuantum de minim 10%
din valoarea ajutorului de minimis solicitat.

Titularul planului de afaceri depus in concurs va respecta urmatoarele cerinte:

Este absolvent certificat al cursului ANC Antreprenor in economia sociala (Cod COR
112032) parcurs in cadrul proiectului “ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-
Vest*“ PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223

Nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari, pronuntata printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale.

Nu a fost niciodata condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru

e ey

intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Nu este angajat al liderului de proiect sau al partenerilor si nici sa nu este in relatie de sot/sotie,
afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau al partenerului
si nu exista relatii de rudenie sau afinitate pana la gradul II inclusiv intre personalul
AMPOIDS/OI responsabil.

Nu poate avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a
mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui apel.

In cazul infiintarii unui ONG, Cooperativa sau Casa de Ajutor Reciproc, persoana care depune
planul de afaceri, trebuie sa aiba calitatea de reprezentant legal in actele constitutive si va
semna ulterior contractul de subventie.
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Isi asuma responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, 1n calitate de viitor
reprezentant legal al intreprinderii ce va fi Infiintata, i sa nu actioneza ca intermediar pentru
planul de afaceri propus spre finantare.

Persoana al cérei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui s aiba calitatea
de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate
si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in Intreprindere, fiind efectiv
cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfdsurarea legala a activitdtii economice si
realizarea obiectelor de activitate.

Planul de afaceri sa prevada demararea/realizarea achizitiilor in primele 4 luni de la
semnarea contractului de subventie.

Persoana a carui plan de afaceri a fost selectat pentru a infiinta o afacere chiar daca este asociat
majoritar la momentul depunerii planului de afaceri si in alte entitati, nu trebuie sa aiba
calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi la data semnarii
contractului de finantare.

CHELTUIELI ELIGIBILE SI NEELIGIBILE

Cheltuieli eligibile directe care intrd sub incidenta ajutorului de minimis:

1.

Cheltuieli cu salariale personalului nou angajat:

- Cheltuieli salariale;

- Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati;

- Contributii sociale aferente cheltuiclilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).

Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

- Cheltuieli pentru cazare;

- Cheltuieli cu diurna personalului propriu;

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport In comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii);

- Taxe si asigurari de calatorie si asigura ri medicale aferente deplasarii.

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul

ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;

Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile ), obiecte de

inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru

investitii necesare functiondrii intreprinderilor;

Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor

activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;
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6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse
bunuri mobile si imobile);

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor;

Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor;

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii

x>

intreprinderilor;

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor;

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;

15. Alte cheltuieli aferente functiondrii Intreprinderilor;

16. Prelucrare de date;

17. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice;

18. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic;

19. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare;

20. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare.

CATEGORII DE CHELTUIELI NEELIGIBILE:

Taxa pe valoarea adaugata recuperabila;

Achizitionarea de bunuri imobiliare (terenuri sau cladiri);

Achizitia de echipamente second-hand;

Amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

Cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;
Cheltuielile cu dobanda si comisioanele bancare;

Stocuri de marfa;

Si alte cheltuielile excluse de la finantare potrivit Regulamentelor UE.

XNk

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate de catre
beneficiar. Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in raport cu necesitatea
acestora pentru derularea activitatii afacerii. Totodata este necesar ca, cheltuielile sa fie justificate
din punct de vedere al costurilor previzionate si argumentate cu oferte de pret, studii de piata, etc.

Toate platile aferente infiintdrii si functionarii Intreprinderilor sociale nou create trebuie efectuate
in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului. Beneficiarul
subventiei poate sa efectueze plati din sumele primite ca si ajutor de minimis si dupa cele 18 luni,
cu conditia ca acestea sd fie aferente cheltuielilor angajate in primele 18 luni si sd se achite in
prima lund de sustenabilitate(state de plata, facturi emise in perioada celor 18 Iuni de
implementare). Prin termenul “angajate” intelegem cheltuieli inregistrate in contabilitate si
neplatite sau platite din surse proprii.
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VI. REGULI DE DEPUNERE A PLANURILOR DE AFACERI SI CONTINUTUL
DOSARULUI DE iNSCRIERE

Planurile de afaceri vor fi depuse la adresa: localitatea BAIA MARE, str. SALCAMULUI,
nr. 12, jud. Maramures, conform calendarului , in zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00
—-16.00.

Metodologia de selectie a planurilor de afaceri, cuprinsul planului de afaceri in format standard,
anexele care vor face parte din dosarul planului de afaceri si grilele care vor fi utilizate in
evaluare precum si documentele necesare depunerii planului de afaceri, vor fi afisate pe site-ul
https://www.essnv.cidd.ro/ si https://comunarodna.ro/

Dosarul planului de afaceri pentru participarea la Concursul de selectie, va contine:

1. Planul de afaceri (formatul standard)anexa 1

2. Anexa 2 principii DNSH

3. Anexa 3 Bugetul planului de afaceri in excell (va fi depus si in format Excell )

4. Cartea de identitate a titularului planului de afaceri

5. Cazierul fiscal in termen de valabilitate la data depunerii planurilor de afaceri —
original

6. Anexa 8 Declaratie de eligibilitate

7. Anexa 9 Declaratie pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis

8. Anexa 10 Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii
pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

9. Oferte de pret/ alte surse verificabile pentru fundamentarea costurilor -minim 2

oferte

Optional pot fi atasate alte documente relevante pentru planul de afaceri (ex. CV asociat

majoritar; Studiu de Piata; Nota de estimare a valorii, Contract inchiriere spatiu, etc).

Modul de aranjare a dosarului

» Dosarul planului de afaceri se va depune obligatoriu personal, insotit de Scrisoarea de
depunere plan de afaceri, care se va inregistra la Beneficiar.

» Dosarul planului de afaceri se va depune in 2 exemplare: 1 exemplar ORIGINAL insotit de
usb-ul cu tot dosarul scanat si 1 exemplar COPIE insotit de usb-ul cu tot dosarul scanat.

» Tot dosarul va fi scanat intr-un singur pdf conform opisului. Pe usb se va atasa si bugetul in
format excel.
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» Dosarul planul de afaceri original va contine un opis in care se vor mentiona toate
documentele depuse, cu indicarea pagini/ paginilor la care se afla documentele in ordinea
din dosar .

» Dupa pagina de OPIS, fiecare pagina va fi numerotata si semnata de catre titularul planului
de afaceri, inclusiv paginile aferente anexelor la planul de afaceri.

» Documentele original si copie se vor organiza in 2 dosare distincte

» Documentele depuse se vor organiza in doud dosare distincte: Dosar 1 = Dosar original,
Dosar 2=Dosar copie=Dosar martor;

» Se vamentiona care este originalul dosarului si care este copia.

» Cele 2 exemplare se vor depune in plic. Pe plic se va scrie:

Numele si adresa Titularului planului de afaceri;

Date de contact titular plan telefon/telefoane de contact functionale
Plan de Afaceri cu titlul
ceseesssstessnstessantsssssissnstssensesssstessastesssssessastssssssssssssssssssssnssssnsssssasssssnsssssneees 1l CAAT UL proiectului

» Exemplarul 2 — copia dosarului planului de afaceri si usb-ul cu dosarul scanat, dupa
verificare se vor introduce intr-un plic, la data depunerii planului de afaceri, in fata
titularului planului de afaceri.

» Plicul se va semna de catre titularul planului de afaceri, pe diagonala, peste zona de
sigilare a plicului.

Plicul se va deschide doar in fata reprezentantilor parteneriatului, a membrilor Comisiei si a
Titularului planului de afaceri, in cazul in care acesta din urma va contesta vreun aspect legat de
documentele depuse in dosarul planului de afaceri, depus in concurs.

La momentul depunerii planului de afaceri, tituarul planului de afaceri va semna un proces verbal
de predare-primire, in care se va consemna titlul planului de afaceri, numarul de exemplare depuse,
numarul de pagini aferente planului de afaceri (care include si paginile aferente anexelor
obligatorii la planul de afaceri, precum si oferte, etc.)

Toate planurile de afaceri depuse vor fi inregistrate in concurs. Numarul de inregistrare a planului
de afaceri va fi comunicat beneficiarului, in procesul verbal de predare-primire a dosarului
planului de afaceri.

VII. COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE PLANURI DE AFACERI
CASTIGATOARE

Evaluarea si selectia planurilor de afaceri se realizeaza de catre Comisia de evaluare.

Aceasta este compusa din: 3 membri juriu (evaluatori) din care
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® un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie);

® un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare proiectului , cu
rol/functie decizionald in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de comert/
asociatii de Intreprinderi/companii)

® un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunile de
implementare ale proiectului

ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE SI DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST si
COMUNA RODNA se va asigura cd membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la
gradul II inclusiv cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri; in acest sens, la
inceputul procesului de evaluare, membrii juriului vor semna, pe proprie raspundere, Declaratia
de confidentialitate si Declaratia de conflict de interese pusa la dispozitie de Am PolIDS.

De asemenea ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE SI DEZVOLTARE DURABILA NORD-
VEST si COMUNA RODNA se va asigura cda membrii juriului nu au legaturi economice
(reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoana
din grupul tintd care a depus plan de afaceri. In acest sens membrii juriului vor semna declaratia
pusa la dispozitie de AM PolDS.

Fiecare dosar va parcurge urmatoarele etape: evaluarea eligibilititii si evaluarea din etapa de
evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri sociale. Planurile de afacere respinse in etapa
de evaluare a eligibilitatii sunt declarate respinse si nu mai intra in etapa de evaluate tehnico-
financiara. Fiecare plan de afacere va fi evaluat din punct de vedere al eligibilitdtii de catre
membrii juriului (evaluatori).

Fiecare plan de afacere va fi evaluat din punct de vedere tehnico-financiar de catre juriu.

Tot la nivelul proiectului se va constitui o comisie de rezerva, care va evalua si selecta planurile
de afaceri in situatia unor eventuale contestatii.

Comisia de rezerva va fi de asemenea formata din 3 persoane, dintre care minim:

® un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie);

® un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare proiectului , cu
rol/functie decizionald in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de comert/
asociatii de intreprinderi/companii)

® un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunile de
implementare ale proiectului

Cele doua comisii se vor numi Comisia 1 si Comisia 2.
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In situatia in care s-ar retrage membrii din Comisia 1, acestia vor fi inlocuiti de membrii din
Comisia 2, cu aceeasi reprezentare ca membrii retrasi.

Secretariat tehnic al evaludrii va fi asigurat de Expertii implementare si echipa de management
al proiectului.

VIII. ETAPE DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERI

Evaluarea planurilor de afaceri se va face in trei etape:
Etapa 1: Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii,
Etapa 2: Evaluarea tehnico-financiara
Etapa 3: Prezentarea planului de afaceri si Interviul

Planurile depuse in concurs vor fi supuse in etapa 1 grilei de Verificarea conformitatii
administrative si a eligibilitatii. Aceasta etapa este eliminatorie.

Toate planurile de afaceri admise in Etapa 1 - Verificarea conformitatii administrative, participa
la Etapa a 2-a, cea de Evaluare tehnico-financiara si vor primi un punctaj de la comisia de
evaluatori.

Pentru Etapa a 3-a, cea de Prezentare planuri de afaceri si interviu, vor fi selectate planurile de
afaceri a caror rezultat in Etapa a 2-a fost mai mare de 70 de puncte, in ordinea punctajului
acumulat in Etapa a 2-a. Ulterior parcurgerii Etapei 3, primele 7 de planuri de afaceri disponibile
pentru runda 2 de concurs, in ordinea descrescdtoare a punctajului, vor fi castigatoare restul
planurilor de afaceri a caror punctaj a fost mai mare de 70 de puncte vor intra pe lista de rezerva.

Etapa a 3-a, cea de prezentare a planurilor de afaceri si interviu, va avea loc conform celor
prevazute in Calendarul concursului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri si a programarii
care va fi comunicata titularilor de planuri de afaceri.

Planificarea aplicantilor privind data si ora la care va sustine prezentarea planului de afaceri
si interviul, se va afisa pe linkul: https://www.essnv.cidd.ro/ si https://comunarodna.ro/

ETAPA 1 - EVALUAREA ADMINISTRATIVA SI A ELIGIBILITATII

- Verificarea conformitétii administrative si a eligibilitatii va fi realizatd de membrii Comisiei
de evaluare si selectie, care vor verifica planurile de afaceri conform Grilei de Evaluare
Etapa 1.

In situatii particulare, in care anumite informatii sau documente din cadrul documentatiei
initiale nu vor fi clare sau vor lipsi, va putea fi transmisd o singura solicitare de clarificari pe
adresa de e-mail comunicatd de catre beneficiar pentru corespondenta. Beneficiarul va trebui
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sd raspunda la clarificari, neprimirea unui raspuns la termen, va conduce la respingerea
planului de afaceri.
Avand in vedere prevederile GDPR, rezultatele evaluarii in Etapa 1, vor fi publicate pe linkurile:
https://www.essnv.cidd.ro/ si https://comunarodna.ro/

- fara a se specifica datele de identificare ale titularului planului de afaceri, respectiv se va
publica doar numarul de inregistrare a planului de afaceri .

- Lipsa Anexei 2 Planul de Afaceri sau a Anexei 3 Bugetul planului de afaceri, din Dosarul de
inscriere in concurs nu poate face obiectul solicitdrii de clarificari si conduce din start la
respingerea planului de afaceri.

- Dupa afisarea rezultatului Etapei a 1-a de evaluare, aplicantii vor putea transmite eventuale
contestatii pe e-mail ess nv(@cidd.ro pana la data precizata in calendarul propus.

- Pentru eventualele contestatii in urma comunicarii rezultatelor evaluarii din Etapa a 1-a se va
utiliza modelul prevazut in Anexa 13 Model contestatii.

ETAPA 2 - EVALUAREA TEHNICO-FINANCIARA

- Planurile de afaceri admise dupa Etapa 1 vor fi evaluate tehnic in conformitate cu prevederile
Grilei de evaluare Etapa 2.

- Fiecare membru din comisie, va evalua independent de ceilalti membrii si va argumenta
punctajul acordat.

- Lista cu rezultatele evaluarii initiale din Etapa 2 se va afisa pe site-ul beneficiarului si a
partenerului conform calendarului de concurs propus.

- Dupa afisarea rezultatului Etapei a 2-a de evaluare, aplicantii vor putea transmite eventuale
contestatii pe e-mail ess_nv@cidd.ro pana la data precizata in calendarul propus.
Pentru eventualele contestatii in urma comunicarii rezultatelor evaluarii din Etapa a 2-a se va
utiliza modelul prevazut in Anexa 13 Model contestatii.

Contestatii

- Contestatiile vor fi solutionate in perioada specificata in Calendarul concursului de evaluare
si selectie a planurilor de afaceri, de catre Comisia 2.

- In situatia in care, diferenta intre punctajele totale acordate de cei 3 membrii ai Comisiei 2,
este mai mare de 10 puncte se va organiza o sesiune de analiza suplimentara a planului de
afaceri si acordare a punctajului final de catre membrii Comisiei de evaluare si selectie planuri
de afaceri.

- Rezultatele contestatiilor aferente Etapei a 2-a de evaluare vor fi comunicate si prin e-mail
participantilor la concurs, care au transmis contestatii, in data prevazuta in calendar.

Dupa finalizarea evaluarii aferente Etapei a 2-a (inclusiv a contestatiilor) se vor publica, pe
linkurile: https://www.essnv.cidd.ro/ si https://comunarodna.ro/ punctajele acordate.
Planurile de afaceri, vor fi afisate in ordinea punctajului primit.
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- Avand in vedere prevederile GDPR, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de
minimis si punctajul total acordat, fara alte date de identificare ale beneficiarului.

- Planurile de afaceri evaluate in Etapa a 2-a, care au obtinut minim 70 de puncte, vor
intra in Etapa a 3-a de evaluare (prezentarea planului de afaceri si interviu).

ETAPA 3 -PREZENTAREA PLANULUI DE AFACERI SI INTERVIU

- In aceasti etapa de evaluare, titularii planurilor de afaceri care au obtinut peste 70 de
puncte, vor participa la interviu conform planificarii.

- Neparticiparea beneficiarului la interviu conduce la respingerea planului de afaceri
depus in concurs.

- In aceasti etapi de evaluare, este obligatorie prezenta persoanei care a depus planul de
afaceri si care va detine calitatea de asociat majoritar sau reprezentant legal al entitatii
juridice care va fi creata.

- Fiecare persoana va avea la dispozitie 10 minute pentru prezentarea ideii de afaceri la
care se vor adiuga alte 10 minute pentru intrebari din partea comisiei de evaluare.

- Rezultatele Etapei a 3-a de evaluare, vor fi afisate pe linkurile: https://www.essnv.cidd.ro/

si https://comunarodna.ro/

- Dupa finalizarea evaluarii aferente Etapei 3-a lista cu punctajele finale va fi afisata pe
linkurile: https://www.essnv.cidd.ro/ si https://comunarodna.ro/in ordinea punctajului
obtinut.

- Avand 1n vedere prevederile GDPR, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de minimis
si punctajul total acordat dupa Etapa a 3-a, fara alte date de identificare a aplicantului.

IX. REZULTATELE FINALE

Selectia planurilor de afaceri, care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in ordinea
descrescatoare a punctajului final obtinut conform algoritmului de mai jos, pana la epuizarea
bugetului disponibil pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul prezentului proiect.

Algoritm de calcul punctaj final plan de afaceri:

Punctaj final = 70%xPunctaj Etapa 2 + 30%xPunctaj Etapa 3

w __ee

in caz de egalitate a punctajelor, cind este necesari departajarea in vederea selectirii spre
finantare, prioritate vor avea planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la
Criteriul 8. Principii orizontale si Criteriul 10. Achizitii/Buget , avind prioritate la finantare
planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la aceste criterii in evaluarea din
Etapa 2. (conform Anexei 7 Grila de departajare).
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Punctajul final minim de calitate este de 70 de puncte.

Administratorul ajutorului de minimis va intocmi lista planurilor de afaceri selectate in vederea
acordarii finantarii, in conformitate cu precizarile de mai jos, si lista de rezerva a planurilor de
afaceri care au obtinut punctajul minim de calitate de 70 de puncte.

Din aceasta lista de rezerva vor fi selectate in ordine descrescatoare a punctajului, planurile de
afaceri care vor fi finantate in eventualitatea disponibilizarii unor sume ulterior (spre exemplu in
cazul retragerii unui potential antreprenor).

Evaluarea planurilor de afaceri depuse in cadrul procesului de selectie se va desfasura pe fiecare
categorie de finantare, intocmindu-se cate un clasament / categorie de finantare. In situatia in care
numarul estimat initial de planuri de afaceri nu este atins sau ocupat integral intr-o anumita
categorie, administratorul de minimis va notifica solicitantii aflati pe lista de rezerva, oferindu-le
oportunitatea de a beneficia de finantare prin redistribuire, in functie de disponibilitatile existente.

Lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare si cele aflate pe lista de rezerva, vor fi
publicate pe site-ul: https://www.essnv.cidd.ro/ si https://comunarodna.ro/in ordinea
punctajului obtinut.

Avand in vedere prevederile GDPR, pe site-ul https://www.essnv.cidd.ro/ si
https://comunarodna.ro/, se va publica doar numarul de inregistrare care a fost alocat planului
de afaceri de catre administratorul schemei de minimis si punctajul final, respectiv mentiunea
”ADMIS PENTRU FINANTARE” sau ”ADMIS PE LISTA DE REZERVA”, fira alte date
de identificare a beneficiarului.

X. INCHEIEREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Contractele de subventie vor fi incheiate intre administratorul schemei de minimis (potrivit
punctului II.3- alocare financiard), pe de o parte, si intreprinderile sociale infiintate in cadrul
proiectului, care au calitatea de beneficiari ai ajutorului de minimis, pe de alta parte.

Acordarea ajutorului de minimis este conditionata de:

-infiintarea legala a intreprinderii

- intreprinderea sa fie infiintatd in conformitate cu planul de afaceri declarat castigator
- semnarea contractului de subventie.

Intreprinderea se considerd infiintatd conform planului de afaceri dacd sunt indeplinite
cumulativ minim urmatoarele conditii:

1. Sediul social si punctul/punctele de lucru, dacd este cazul, se regasesc in judetul
(localitatea) specificate in planul de afaceri declarat castigator, in zonele de implementare
ale proiectului.

2. Codul CAEN al activitatii principale este acelasi cu cel declarat in planul de afaceri
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declarat castigator

3. Participantul este una si aceeasi persoana cu persoana responsabild de
infiintarea/operationalizarea/dezvoltarea intreprinderii (asociat unic, actionar majoritar,
etc.) conform structurii de actionariat descrise 1n planul de afaceri declarat castigator

4. Intreprinderea este infiintata pana cel tarziu la data 30.07.2025.

Data acordarii ajutorului de minimis este data la care dreptul legal de a primi ajutorul este
conferit beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii Contractului de subventie,
indiferent de data la care ajutorul se plateste intreprinderii respective.

Data platii ajutorului de minimis este data la care beneficiarul intrd efectiv In posesia
ajutorului.

Documente necesare pentru semnarea contractului de subventie

In vederea semnarii contractului de subventie, castigatorii concursului planurilor de
afaceri vor depune spre verificare urmatoarele documente:

1. Certificat de inregistrare a intreprinderii ( copie conform cu originalul)
2. Act constitutiv (copie conform cu originalul)

3. Document eliberat de ONRC care atesta faptul ca participantul castigator nu are calitatea
de asociat majoritar in structura altor intreprinderi (original)- documentul sa fie in
termenul de valabilitate

4. Declaratie din partea castigatorului ca nu are calitatea de asociat, administrator sau
reprezentant legal in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul prezentului
apel. (original)

5. Dovada deschiderii unui cont bancar special deschis pentru derularea operatiunilor din
cadrul proiectului “ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest* (original)

6. Dovada dublei semnaturi a Administratorului schemei de minimis pentru contul bancar
special deschis pentru derularea operatiunilor din cadrul proiectului “ESS NV -
Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest* (original)

7. Alte documente necesare solicitate de administratorul schemei de minimis, respectiv de
GSCS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural.

Toate documentele care se vor prezenta in copie vor avea aplicatd mentiunea “conform
cu originalul”, data si semnatura reprezentantului legal al Intreprinderii infiintate in cadrul
proiectului.

Daca, in urma verificarii documentelor necesare semndrii contractului de subventie, o
intreprindere nu indeplineste criteriile de eligibilitate pentru a primi o alocare specificd in cadrul
prezentei scheme de ajutor de minimis/nu se va prezenta la semnarea contractului de subventie/isi
va anunta retragerea din cadrul concursului, i se va comunica in scris acest lucru. In acest caz,
intreprinderea declarata ca fiind neeligibild este inlocuita cu o alta din lista de rezerva (cu punctajul
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cel mai mare), cu conditia respectarii algoritmului de ierarhizare descris in prezenta metodologie.
Firma selectata din lista de rezerva va fi informata in scris pentru a prezenta documentele aferente
semndrii contractului de subventie.

Contractul de subventie se semneaza olograf la sediul/punctul de lucru al Beneficiarului sau al
Partenerului, dupa caz.

Contractul de subventie se va semna personal de castigatorul planului de afaceri/reprezentantul
intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis; in vederea semnarii contractului de subventie nu
este posibild reprezentarea prin mandat sau procurd notariala sau alt document justificativ.

Termenul pana la care pot fi semnate contractele de subventie este 30.07.2025 ora 16._ Orice
contract incheiat ulterior datei de 30.07.2025 este neeligibil conform GSCS - Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale Tn mediul rural.

Procedura detaliata pentru semnarea contractului de subventie se va comunica tuturor
participantilor declarati castigatori, dupa publicarea listelor finale.

XI. DOCUMENTE DE REFERINTA

La baza prezentei metodologii se afla documente de referintd in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare:

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize;

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de
coeziune;

- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa;
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- Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari In cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei
de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027,

- Hotararea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027,

- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabila" 2022 - 2027,

- Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

- Programul Incluziune si Demnitate Sociald, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei
nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune si Demnitate
Sociald” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regionald si Fondului social
european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de muncad si crestere
economica” din Romania / CCI 2021RO05FFPRO001;

- Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural;

- Contractul de finantare aferent proiectului “ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-
Vest“ PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS A12/311223 incheiat intre Ministerul Fondurilor
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Europene - AMPOIDS/OI PIDS Regiunea Nord-Vest si Asociatia Centrul de Inovare si Dezvoltare
Durabila Nord Vest in parteneriat cu Comuna Rodna.

XII. ANEXE LA METODOLOGIE

Toate anexele sunt afisate pe linkurile: https://www.essnv.cidd.ro/ si https://comunarodna.ro/

XIII. DISPOZITII FINALE

A e

Administratorul schemei de minimis, isi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei
metodologii n caz de nevoie, pe parcursul desfasurarii Concursului.

Eventualele actualizari sau modificari aduse prezentei metodologii, vor fi afisate pe linkurile:
https://www.essnv.cidd.ro/ si https://comunarodna.ro/

Orice comunicare Intre parti referitoare la prevederile prezentei metodologii (solicitare de
clarificari/ furnizare de raspunsuri) se va face strict prin intermediul adresei de e-mail
ess_nv(@cidd.ro comunicare care va fi considerata oficiala.
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Principii orizontale

Conform cererii de finantare aprobate
“ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest*
PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS A12/311223

Egalitate de gen

La intreaga gama de activitati care se vor desfasura pe parcursul implementarii planului de afaceri
se va asigura accesul liber si nediscriminatoriu al femeilor si barbatilor.

In implementarea planului de afaceri se va asigura egalitatea de gen in contextul in care in
domeniul muncii, femeile sufera o serie de discriminari, proiectul incurajand cresterea ratei de
ocupare in randul femeilor, promovarea independentei economico-sociale prin angajarea in
entitatile nou create prin proiect. Prin toate activitatile derulate in cadrul proiectului se va avea in
vedere integrarea principiilor orizontale, se va incuraja in mod clar si direct promovarea
participarii depline a femeilor si barbatilor in societate, se vor organiza evenimente in care vor fi
prezenti invitati ce vor impartasi din experienta lor legata de respectarea egalitatii de sanse si de
gen. Toti beneficiarii sunt tratati cu egalitate si respect, in cadrul relatiilor de munca si de invatare
de orice fel.

Nediscriminare

Prin activitati de informare derulate in cadrul promovarii plnului de afaceri , se va asigura
inlaturarea factorilor ce pot afecta principiul sanselor egale. Implementarea planului de afaceri are
in vedere asigurarea accesului tuturor categoriilor de persoane eligibile, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica, infectie hiv, apartinator la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Criteriile de selectie in vederea ocuparii pasturilor nou create nu vor leza in niciun fel dreptul
persoanelor care vor participa la selectie, indiferent de particularitatiile situationale.

Prin proiect ne propunem instruirea anagjatilor prin teme cu privire la principiile de
nediscriminare si a egalitatii de sanse, pentru prevenirea oricaror forme de discriminare.

Se va asigura in cadrul actiunilor entitatii nou create , evenimente care vor avea o componenta de
nediscriminare, prin care dorim schimbarea mentalitatilor catre adoptarea unei politici de
acceptare, de incluziune, de egalitate de sanse si nediscriminare, un mare pas spre sustenabilitate
si durabilitate.

Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati sunt acele persoane cu incapacitati fizice,mentale,intelectuale sau
senzoriale pe term lung,ce,in interactiune cu diferite obstacole,pot impiedica participarea lor
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deplina si efectiva la viata sociala in conditii de egalitate cu ceilalti. Implemnetarea planului de
afaceri prevede posibilitatea pers cu dizabilitati de a avea acces la mediul fizic,transport,tehnologii
si sisteme de informatii si comunicatii,precum si la alte facilitati si servicii.

Proiectul raspunde la procesul de imbunatatire a accesului la piata muncii si aduce masuri de
activare pt toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,in special pt tineri,indeosebi prin
implementarea Garantiei pt tineret,pt somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pt persoanele inactive,precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale (FSE+). De asemnenea in cadrul implementarii planului de afaceri se va
avea in vedere ocuparea si auto-ocuparea pe piata muncii si, in calitate de antreprenori, sa puna
accent inclusiv pe PERSOANELE NEOCUPATE, VULNERABILE, APTE DE MUNCA,CE
SUFERA DE O DIZABILITATE. PROIECTUL ISI PROPUNE CA PRIN ACTIUNILE
INTREPRINSE, PRIN TOATE ACTIVITATILE CARE CUPRIND INTEGRAREA
PRINCIPIILOR ORIZONTALE, SA ADERE ATAT LA DIRECTIVELE EU SI RO CU PRIVIRE
LA EGALITATEA DE SANSE,TRATAMENT NEDISCRIMINATORIU. Practic, ne dorim sa
crestem aportul la procesul de identificare si eliminare a barierelor pentru a permite persoanelor
cu limitari de activitate sau restrictii de participare sa-si exercite, conform consimtamantului liber
si informat,drepturile si libertatile fundamentale ale omului.Vom pune accent pe recunoasterea
dizabilitatii ca dimensiune universala, inevitabila, a diversitatii umane, a contributiilor valoroase,
existente si de perspectiva, aduse de persoanele cu dizabilitati la bunastarea generala.

Utilizarea eficienta a resurselor

Strategia Europa 2020 vizeaza transformarea UE intr-o economie inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii. Unul dintre elementele de baza ale acestei initiative e Foaia de parcurs catre
o Europa eficienta dpdv energetic, adica drumul catre o economie durabila, cu initiative al caror
scop e stimularea obtinerii de beneficii economice si de mediu, pe termen scurt si lung. Eficienta
resurselor inseamna utilizarea resurselor limitate ale Pamantului intr-o maniera durabila,
minimizand in acelasi timp impactul asupra mediului. Eficienta resurselor include refabricarea,
repararea, intretinerea, reciclarea si proiectarea ecologica. Eficienta resurselor e si maximizarea
aprovizionarii cu bani, materiale, personal si alte active care pot fi utilizate de o persoana sau
organizatie pt a functiona eficient, cu cheltuieli minime. Planul de afaceri respecta principiul de
utilizare eficienta a resurselor. In sprijinul protejarii mediului inconjurator, publicitatea continua a
proiectului se va canaliza si in mediul online, reducand imprimarea materialelor pe suport de
hartie, deci consumul de hartie, toner, consumul inutil de energie electrica. Echipa proiectului se
va implica in colectarea selectiva, reciclarea deseurilor.

IN CADRUL IMPLEMENTARII PLANULUI DE AFACERI SE VA APLICA PRINCIPIUL
UTILIZARII EFICIENTE A RESUSELOR. NE PROPUNEM SCHIMBAREA BECURILOR CU
INCANDESCENTA CU BECURI LED SAU CFL CU SENZORI DE MISCARE; FOLOSIREA
UNOR ROBINETE CU DEBIT REDUS DE APA; FOLOSIREA UNOR SURSE DE
INCALZIRE SAU RACIRE A ATMOSFEREI CU CONSUM REDUS DE ENERGIE;
CANALIZAREA SPRE ACHIZITII VERZI ACOLO UNDE ESTE CAZUL (DE EXEMPLU,
UTILIZAREA PAPETARIEI RECICLATE).
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PLAN DE AFACERI

IDENTIFICAREA SOLICITANTULUI

DATE DE IDENTIFICARE
NUMELE SI PRENUMELE

Nume: Prenume:

Cod Numeric Personal:
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1. DATE GENERALE

1.1 Numele entitatii de economie sociala

1.2 Data inceperii efective a activitatii (estimat):

1.3 Activitatea principala a entitatii de economie sociala:

Codurile CAEN al activitatii principale si secundare

pentru finantare)

Codul CAEN principal in care se incadreaza afacerea (puteti alege un singur cod CAEN

1.4 Persoana de contact (administrator):

Numele complet al reprezentantului legal / administrator (persoana care va semna

contractul de subventie) si date de contact

Nume prenume telefon email

1.5 Forma de organizare

Nr. | Tipul de intreprindere Bifati
1. | Societate cooperativa de gradul I; O
2. | Cooperativa de credit; O
3. | Asociatie sau fundatie; O
4. | Casa de ajutor reciproc a salariatilor; O
5. | Casa de ajutor reciproc a pensionarilor; O
6. | Societate agricold; O

Orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si
7. | functionare demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata respecta principiile O
economiei sociale (de exemplu: SRL)
@ ® . F;rogram: ProEgSrSaE\L/ll I;cluziunezi Derlnnsitate So;izlllé 2([)\]21;?/27
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1.6 Pozitia in cadrul companiei membrilor care formeaza entitatea de economie sociala:

Pozitia in cadrul companiei (administrator(i)
Nr.crt. | Nume si prenume | /actionar(i) / reprezentant legal / membri in
ONG/cooperativa/Casa de Ajutor Reciproc)

Cota de participare
detinuta (%) — doar
pentru SRL

AW |—

1.7 Sediul Social al entitatii de economie sociala
Judet

Localitate
Adresa completa

1.8 Adresa Punct de lucru al entitatii de economie sociala :
Judet

Localitate
Adresa completa

1.9 Valoarea planului de afaceri

Valoarea planului de afaceri

Valoare - lei

Valoare totala a PLANULUI DE AFACERI (ajutor de minimis
+ contributie proprie)- lei:

Valoare AJUTOR DE MINIMIS: lei

Valoare contributie proprie: lei

2. OBIECTIVE ECONOMICE ALE INTREPRINDERII SOCIALE

2.1 Opbiective (respectati regula de formulare SMART - specifice, masurabile, abordabile,

realiste si posibil de atins intr-un orizont de timp dat):

Specific — furnizeaza informatii despre caracteristicile specifice unui anumit obiectiv .
Masurabil — prezinta aspecte cantitative si calitative ale unui obiectiv care pot fi masurate cu

unitatile de masura cunoscute.

Accesibil — inseamna ca un obiectiv poate fi intr-adevar atins cu capacitatea si resursele

disponibile.

Relevant — inseamna ca realizarea obiectivului contribuie la impactul vizat de afacere.
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Timp — face referire la un anumit interval de timp, bine precizat, privind stadiul
atingerii obiectivului
Pot face referire la : cifra de afaceri, volum vanzari, numar de clienti, profit obtinut.

2.2 Indicatori economici (completati in tabelul de mai jos. Vor fi monitorizati in
implementarea planului de afaceri):

INDICATORI UM An 0 An 1 An 2 An3
LEI
Venituri Incasate % din subventia
solicitata
Profit LEI
Numar de salariati Persoane

3. MISIUNE S1 OBIECTIVE SOCIALE ALE INTREPRINDERII SOCIALE

3.1 Misiunea sociala a intreprinderii

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii: categoriile de
persoane cdrora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora,
zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;
Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii

Afacerea sociala propusa este prietenoasa cu omul, mediu si comunitatea?

Ce impact social va genera afacerea ta?

De ce este diferita de o afacere clasica?

3.2 Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona
Descriere analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri:
Scurta descriere a contextului social §i contextul economic din zona.
Ce nevoi de business ai identificat in comunitate la care raspunde afacerea ta?
Care sunt nevoile oamenilor din comunitate?
Cum vefi ajuta comunitatea prin aceasta afacere?
Ce nevoi sociale ai identificat in comunitate la care raspunde afacerea ta?
Motivati alegerea codului CAEN in raport cu afacerea descrisa

4 DESCRIEREA AFACERII
4.1 DESCRIETI ESENTA AFACERII

Descrieti modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in
care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

Care sunt produsele/serviciile oferite? ce nevoi/cerinte satisface?
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Ce anume va genera bani si profit?

Descrieti factorii pe care ii considerati relevanti pentru succesul afacerii (inclusiv experienta
personala a dvoastra in domeniul afacerii).

Cui va adresati? Cine sunt clientii potentiali?

Obiectivele strategice: unde vreti sa ajungeti la sfarsitul primului an? dar la sfarsitul anului 3?
Care e motivatia ta (si a echipei) de a infiinta o intreprindere sociala?

4.2 PLANIFICAREA STRATEGICA

Planificarea strategica este procesul prin care organizatia ( afacerea d-voastra) isi defineste
strategia pe termen mediu si lung si ia decizii privind investitiile si alocarea de resurse.
Planificarea strategica se bazeaza pe analiza mediului extern si intern al organizatiei precum si
a interactiei dintre acestea

a.) Justificarea activitatilor propuse:Analiza SWOT

Analizati punctele tari si punctele slabe ale afacerii dvoastra; analizati oportunitatile si
amenintarile la adresa afacerii dvoastra, precum si justificarea activititilor propuse fata de
acestea/

1. punce tari: la ce suntem cei mai buni? ce resurse unice avem? ce experienta detine echipa de
proiect etc

2. puncte slabe: la ce suntem cei mai slabi? ce nu stim sa facem? de ce competente avem
nevoie?

3. oportunitati:de ce tehnologii noi putem profita?ce piete noi ni se deschid? ce nisa de piata
putem accesa? care sunt puntele slabe ale concurentilor?

4. amenintari: la ce modificari tehnologice ne putem astepta? Ce modificari legislative ne-ar
putea afecta? ce ar putea face concurenta?

Explicati fiecare punct in parte, apoi prezentati rezultatele intr-o forma matriceala precum in
exemplul de mai jos:

.
Puncte tari Puncte slabe
) ST )
) TN )
P )
ey g . e
Oprtunitati Amenintari
) ST )
P )
) TN )
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b.) Resurse umane

Oferiti informatii cu privire la locurile de munca care vor fi create in intreprinderea sociala si
indicati numarul de persoane din categoria persoanelor vulnerabile din mediul rural angajate in
intreprinderea sociala nou infiintata.

Salarizare
Norma de Cerinte de din
Nr. . ermns e ’ .
ort. Denumire post lucm Responsabilitati principale ocupare a subventia
/71 postului primita?
DA | NU
1.
2.
3.
4.

* Se va face dovada angajarii persoanelor cu contract de munca pe perioada nedeterminata

5 DESCRIEREA INVESTITIEI
5.1 Locatia de implementare si exploatare a investitiei

a) Descrieti locatia de implementare si exploatare a investitiei (adresa, forma de
proprietate asupra spatiului etc).

b) Descrieti infrastructura existenta. cai de acces, posibilitatea de racordare la sisteme de
comunicatii etc
c) Descrieti avizele/autorizatiile si acordurile necesare pentru desfasurarea activitatii (daca

e cazul)
Tip autorizatie Conditii care trebuie Taxe de Timp aproximativ
/certificare indeplinite conform autorizare / certificare pentru obtinerea

legislatiei (daca e cazul) autorizatiei / certificarii

5.2 Investitiile propuse si procesul tehnologic

Descrieti pe scurt procesul tehnologic si descrieti explicit echipamentele pe care doriti sa le
achizitionati si descrieti rolul lor in procesul tehnologic.

5.3 Afacerea finantata respecta urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) Creaza 4 locuri de munca pentru care va asigura sustenabilitatea timp de 14 luni pe perioada
implementarii proiectului si minim 13 luni pe perioada de sustenabilitate?
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b) Va functiona minim 18 luni pe perioada implementarii proiectului?
DA | NU

c) Va avea o perioada de sustenabilitate de minim 13 luni dupa finalizarea celor 18 luni de
imlementare.

DA | NU

6. STRATEGIA DE MARKETING

6.1 Definiti piata si strategia de marketing

Identificati principalii competitori, prezentati produsele/serviciile similare pe care acestia le
oferad, cota de piata, punctele lor tari si slabe, avantajele si dezavantajele acestora

Demonstrati existenta cererii pentru produsele/serviciile oferite si fundamentati previziunile de
crestere a activitatii;

Strategia de marketing este realizabila (identifica instrumente adecvate si eficiente) in conditiile
resurselor disponibile.

6.2 Descrieti produsele / serviciile business care fac obiectul intreprinderii sociale

Tip produs / serviciu care va

Nr. crt. .
fi comercializat

Descriere / caracteristici minime

7. PLAN DE IMPLEMENTARE

7.1 Planul de implementare

Descrieti principalele activitati avute in vedere pentru implementarea proiectului;

NR.
activ Descriere Rezultate LLLLL L8 L9 LLLL L LLUL L
itate succinta asteptate' 1011 12 13 14 15 16 17 18
Al. Contract
Ex. Se  va | de
inchiria un | Inchiriere
. ’ X X
spatiu de aprox. | SPaiiu
70 mp semnat la
notar.
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Echipame
nte
Ex. reception
Realizare ate
. X | X [x
achizitie si puse in
echipamente ]"unctiune
(laptop,
i
A3.
A4. Ex.
Derulare
AS. £ Se va descrie]
X s succint
Comercializare fiecare X[X|X[X[X | X [X|X|X]| X | X [X]X]| X
produse .... subpunct
A.6. Ex. Organizarea
de evenimente X ). X X
tematice
A7
Ex. Derulare
activitate sociala
A.8 |Ex. Organizare X X X

7.2 Analiza de risc -MANAGEMENTUL RISCURILOR

Care sunt riscurile posibile identificate, legate de desfasurarea activitatii (finantare initiala,
avize, autorizatii, cashflow, aspecte legislative, management, marketing, etc) si de piata (clienti,
concurentd, furnizori, distributie etc)? Ce masuri prevezi pentru diminuarea efectelor in cazul
materializarii acestor riscuri?

8. PRINCIPII orizontale

8.1 Egalitate de sanse.

Se prezinta concret, cum afacerea propusa va respecta si implementa acest principiu
8.2 Nediscriminarea.

Se prezinta concret, cum afacerea propusa va respecta si implementa acest principiu
8.3 Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati

Se prezinta concret, cum afacerea propusa va respecta si implementa acest principiu

8.4 Utilizarea eficienta a resurselor

Se prezinta concret, cum afacerea propusa va respecta si implementa acest principiu
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9. DURABILITATE

9.1 Perspective de dezvoltare in viitor

(sugestii/ idei de dezvoltare viitoare a afacerii, masuri de sustinere a acestor idei, precum si
resursele necesare sau avute in vedere)

Al in vedere corelarea cu datele trecute in sectiunea 2.2 Indicatori economici de mai sus si anexa
3 bugetul planului de afaceri sectiunea cont de profit si pierderi

Unde va {1 afacerea intr-un interval de 3 ani?
La ce cifra de afaceri/profit?

La ce numar de angajati?

9.2 Capacitatea afacerii de a se autosustine
Se prezinta modul in care afacerea va genera venituri si se va autosustine dupd incetarea finantarii
solicitate prin planul de afaceri

10 . ACHIZITII
Ce echipamente / utilaje / dotari /servicii veti achizitiona pentru derularea afacerii, precum
si justificarea lor ?

Echipament / . Valoare
Nr. - Cantitat o de o
ort utilaj / dotare . estimata cu Scopul utilizarii
’ / servicii TVA (RON)
Ajutor de Contributie
minimis proprie
! [Evidente rezervari clienti
: Ex. Laptop 2 8000 Raportare subventie
Contabilitate
2.
3.
4.
3.
6.
7.
8.
9.
10.
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ANEXA 2
Principiul DNSH

Cum impacteaza tipurile de actiuni previazute in cadrul planului de afaceri principiul
DNSH, avind in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea s nu aiba niciun impact
negativ semnificativ asupra mediului ?

Planul de afaceri, VA INCLUDE UN DOCUMENT SEPARAT (Anexa 2), in care se vor descrie
succint modalitati de respectare a principiului dnsh, si anume:

1. Atenuarea schimbarilor climatice: Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod
semnificativ atenuarea schimbarilor climatice in cazul in care activitatea respectiva
genereaza emisii semnificative de gaze cu efect de sera.

Daca apreciati ca activitatea dumneavoastra va genera mai mult de 20000 t COz/an, prezentati
estimarile privitoare la cantitatea de gaze cu efect de sera produsa si masurile de
diminuare/limitare emisiei de gaze cu efect de sera

Daca apreciati ca activitatea dumneavoastra va genera o cantitate de gaze cu efect de sera mai
mica de 20000 t CO>/an, prezentati succint activitatile generatoare de gaze cu fect de sera si
eventualele masuri de reducere a emsiilor de gaze cu efect de sera.

2. Adaptarea la schimbarile climatice: O activitate prejudiciaza in mod semnificativ
adaptarea la schimbarile climatice in cazul in care activitatea respectiva duce la cresterea
efectului negativ al climatului actual si al climatului preconizat in viitor asupra activitatii
in sine sau asupra persoanelor, asupra naturii sau asupra activelor.

Faceti o analiza succinta a modului in care viitoare manifestari climatice extreme (ploaie, vant,
temperaturi extreme, grindina, etc,) pot afecta activitatea dumneavoastra, inclusiv amenajarile
aferente acesteia. Prezentati eventualele masuri de adaptare la schimbarile climatice, daca
acestea exista.

3. Utilizarea sustenabila si protectia resurselor de apa si a celor marine: O activitate
prejudiciaza in mod semnificativ utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor
marine, in cazul in care activitatea respectiva este nociva pentru starea buna sau pentru
potentialul ecologic bun al corpurilor de apa, inclusiv al apelor de suprafata si subterane, sau
starea ecologica buna a apelor marine.

In cazul in care activitatea dumneavoastra va presupune consum de apa, enumerati succint::

-sursa de alimentare cu apa
-debitul de apa preluat de la sursa si activitatile consumatoare de apa
-cantitatea si calitatea apei uzate rezultate
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-modul de evacuare a apei uzate
-instalatiile/echipamentele de epurare a apei uzate, daca este cazul

4. Tranzitia catre o economie circulara: O activitate prejudiciaza in mod semnificativ
economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si reciclarea acestora, in cazul
in care activitatea respectiva duce la ineficiente semnificative in utilizarea materialelor sau
in utilizarea directa sau indirecta a resurselor naturale, la o crestere semnificativa a
generarii, a incinerarii sau a eliminarii deseurilor, sau in cazul in care eliminarea pe termen
lung a deseurilor poate cauza prejudicii semnificative si pe termen lung mediului.

Prezentati succint:
-baza de materii prime si materiale

-masurile de optimizare a consumurilor de materii prime si materiale, respectiv masurile de
minimizare a consumului de materii prime si materiale

-produsele finite, subprodusele si deseurile rezultate din activitate
-masurile de reutilizare, reciclare, valorificare, eliminare a deseurilor rezultate

5. Prevenirea si controlul poluarii: O activitate prejudiciaza in mod semnificativ prevenirea
si controlul poluarii in cazul in care activitatea respectiva duce la o crestere semnificativa
a emisiilor de poluanti in aer, apa sau sol.

Enumerati activitatile generatoare de poluanti aferente proiectului dumneavoastra si prezentati
succint:

-poluantii generati
-factorii de mediu a caror calitate poate fi afectata de poluantii generati (apa, aer, sol, subsol)

-instalatiile/echipamentele pentru: masurarea cantitatilor de poluanti generate; retinerea
poluantilor generati; dispersia poluantilor generati, daca este cazul

-daca este cazul, masurile tehnologice menite sa minimizeze cantitatea de poluanti generata

6. Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor: O activitate economica prejudiciaza
in mod semnificativ protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor in cazul in care
activitatea respectiva este nociva in mod semnificativ pentru conditia buna si rezilienta
ecosistemelor sau nociva pentru stadiul de conservare a habitatelor si a speciilor, inclusiv a
celor de interes pentru Uniunea Europeana

Estimati daca activitatea dumneavoastra are potential de afectare a biodiversitatii/ecosistemelor
din zona de amplasare.

Daca este cazul, prezentati care sunt efectele estimate ale activitatii dumneavoastra asupra
biodiversitatii/ecosistemelor si masurile de atenuare ale acestor efecte.
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Anexa 3 la Metodologie de selectie planuri de afaceri ID 311223

Denumirea Planului de afaceri
SEDIUL SOCIAL
Nume si prenume deponent
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BUGETUL PLANULUI DE AFACERI

Va rugam indicati cel putin una din principiile orizontale, in functie de specificatiile din
o PLANUL DE AFACERI de la CAP 8.1,8.2si 8.3 :
in
Numar Cost Valoare totala cu
CATEGORIA DE CHELTUIALA um o " Valoare fara tva TVA Contributia Din MINIMIS
unitati | unitar TVA o ' 1. EGALITATEA DE SANSE
2 NEDISCRIMINAREA
3. ACCESIBILITATEA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITA'[I
1 2 3 4 5=3*4 6 7 8 9 10

1.1. Cheltuieli salariale 0.00 0.00 0.00
Angaiat 1 luni 0.00 0.00 0.00
Angaiat 2 luni 0.00 0.00 0.00
Angaiat 3 luni 0.00 0.00 0.00
Angaiat 4 luni 0.00 0.00 0.00
Contributie asiguratorie pt. munca 2,25% luni 0.00 0.00 0.00
2. INVESTITII Cheltuieli cu achizitia de active fixe
corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderii

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00
3. ALTE CHELTUIELI AFERENTE IMPLEMENTARII
PLANULUI DE AFACERI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

[Valoarea total3 a planului de afaceri

0.00

Reprezentant leg

Semnitura
Data
5 Program: Programul Inchuziune 5 Demnitate Sociall 2021 2027
Titiu project:  ESS M- Economie Sooi 3 Sustenabita in Nor g-yvest”
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2025 2026 2027 2028
CONT DE PROFIT SI PIRDERE ANUL 0 ANUL 1 ANUL 2 ANUL 3

1 CIFRA DE AFACERI NETA

VENITURI DIN EXPLOATARE (venituri din
2 vanzare/productie/prestari servicii)

Alte venituri din exploatare (preluarea subventiei primite,
3 vanzare de active corporale, etc)
4 VENITURI — TOTAL (rd. 2+3)
5 CHELTUIELI
6 Cheltuieli salariale (inclusiv taxe si impozite aferente)
7 Cheltuieli de deplasare / transport
8 Cheltuieli cu servicii executate de terti

Cheltuieli cu obiecte de inventar, materii prime si materiale

consumabile aferente activitatii desfasurate, alte cheltuieli
9 pentru investitii

Chirii: sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea

diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule,
10 diverse bunuri
11 Leasing fara achizitie (leasing operational)
12 Cheltuieli cu utilitati

Cheltuieli cu intretinere, reparatii (echipamente/mijloace de
13 transport/etc.)
14 Cheltuieli financiare si juridice
15 Cheltuieli de conectare la retele informatice
16 Cheltuieli de informare si publicitate
17 Alte cheltuieli
18 Cheltuieli cu amortizarea activelor

Program: Programul Ingluziune 5§ Demnitate Sociald 2001 2027 ‘}f:";‘ﬂf_"

,
Q Tiths proiect: ,ESS NW- Economie Sodala Sustenabila in Nord-west”
b O fxa prioritars: FO3. Prote] aves dreptulul lz demnitate sociald

Obilectiv spedific: ES04. 1 imbundt Stirea accesului la piata mundi si misuri de activare pentru toate persoande afiate in ciutarea

wnwi koc de munc, in spedial pentru fner, indeosebi prin implementarea Garantsi pentru fineret, pentru someii de lung3

durati =i grupurile defaworimte de pe piata mundii i pentru persoanele inacive, precumsi prin promovarea desfisurdsdi de
activitéti independents 5 3 economisi socisle [FSE+

Bensficiar: ASCCIATIACENTRUL DE INCVAR ES| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST

Contract: PIDS/E3/PIDS_P3/OPYESOL 1/PIDS A12/311373

Primaria si
Consiliul Local

W RODNA
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Cheltuieli cu Impozite, taxe si varsaminte asimilate, impozitul pe
cifra de afaceri

Anul 0 este anul 2025 si cuprinde primele 5 luni de
implementare al planului de afacere, respectiv perioada 1
August 2025 — 31 Decembrie 2025

Anul 1 este primul an fiscal intreg incheiat, respectiv 2026

Anul 2 este al doilea an fiscal intreg incheiat, respectiv 2027

Anul 3 este al treilea an fiscal intreg incheiat, respectiv 2028

Program: Programaul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
Tiths proiect: ,ESS NW- Economie Sodala Sustenabila in Nord-west”
fxa prioritars: FO3. Prote] aves dreptulul lz demnitate sociald
Chiectivspecific: ES04. 1. imbuniit Stirea accesului la piata mundii si mésuri de activare pentru toate persoande afiate in ciutarea
wnwi koc de munc, in spedial pentru fner, indeosebi prin implementarea Garantsi pentru fineret, pentru someii de lung3
duratd zi grupurile defavorizmte de pe piata muncii 5 pentru persoanele inacfve, precumsi prin promovarsa desfisurddide
=Ctivitat independents 5i 8 sconomisi sodisle [FSE+
Beneficiar: ASOCIATIACENTRUL DE INOVAR ESI DEZVOLTARE DURABILE NORD-VEST
contract: PIDS/E3/PIDS_P3/OP4/ESOL 1/PIDS 412311235

Primdaria si
Consiliul Local

RODNA
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GRILA DE EVALUARE ETAPA 1
»ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord Vest”
PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223

Titlul Planului de Afaceri

Nume solicitant ajutor financiar nerambursabil

Codul CAEN al activitatii principale, pentru care
se solicita ajutorul financiar nerambursabil

NR.
CRT CRITERII DE ELIGIBILITATE DA NU
Afacerea propusa este o structura de economie sociala in acord cu
1 Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural
5 Dosarul de concurs este complet conform Metodologiei de
evaluare si selectie planuri de afaceri?
3 Declaratia de eligibilitate este anexata la dosar?

Declaratia pe propria raspundere privind asumarea
4 responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor
sprijinite este anexata la dosar?

Declaratia pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis

> este anexata la dosar?
Persoana care depune planul de afaceri face parte din grupul tinta

6 eligibil al proiectului si este absolvent al cursului de Antreprenor
in economia sociala desfasurat in cadrul proiectului
Exista anexata copie dupa Cartea de identitate/Buletinul de
identitate?

- Cartea de identitate/Buletinul de identitate este in termen de
valabilitate?
In actul de identitate se specifica domiciliul in mediul rural din
regiunea Nord-Vest ?

8 Este anexat Cazierul fiscal pentru titularul Planului de afaceri?

R Program: Programu Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027
e o o S

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si méasuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/311223

Consiliul Local

RODNA
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in dosar existi Planul de afaceri si bugetul planului de afaceri?
Planul de afaceri respecta continutul cadru, conform modelului
difuzat in cadrul proiectului?

10

Intreprinderea nou creata va avea sediul si punctul/punctele de
lucru clar definite in mediul rural, in Regiunea Nord Vest ?

11

Planul de afaceri prevede crearea numarului de min. 4 locuri de
muncid cu norma de minim 4 ore/zi ocupate de persoane cu
domiciliul in mediul rural in regiunea Nord Vest in termen de
maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie din care:

- cel putin 1 locuri de munca va fi ocupat de persoane vulnerabile
din mediul rural- aplicabil pentru planurile de afaceri care se
incadreaza la ajutorul de minimis solicitat mai mic sau egal cu
297.828 lei

- cel putin 2 locuri de munca vor fi ocupate de persoane vulnerabile
din mediul rural- aplicabil pentru planurile de afaceri care se
incadreaza la ajutorul de minimis solicitat mai mare de 297.828 lei.

12

in planul de afaceri se prevede pistrarea locurilor de muncii create
pentru minim 14 luni din perioada de implementarea proiectului
si Tncd minim 13 luni in perioada de sustenabilitate dupa
terminarea perioadei de implementare?

13

Valoarea ajutorului de minimis se incadreaza in valorile prevazute
prin proiect conform metodologiei?

REZULTAT

=
@

Nord - Vest

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest”
Axa prioritard: P0O3. Protejarea dreptului la demnitate sociald
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si méasuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/311223

Primaria si
Consiliul Local

RODNA




Anexa 5 GRILA DE EVALUARE ETAPA 2

“ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest* PIDS/83/PIDS P3/0OP4/ESO4.1/PIDS A12/311223

Titlul Planului de Afaceri

Nume candidat

Specificatii privind capitolul din Planul de afaceri unde se

Nr. crt. Criterii de evaluare si selectie Punctaj maxim [Punctajul obtinut - . . - Comentarii evaluator
cautd informatiile (care se analizeaza)
1 CALITATEA PLANULUI DE AFACERI 30 Cumulativ
a. Proiectul este bine structurat, coerent si prezinti claritate in definirea o .
si atingerea obiectivelor. Obiectivele SMART, sunt specifice, masurabile, 5 Oblf’"““’ (feSpecFa§1 regula de formulare SMART -
abordabile, realiste si posibil de atins intr-o perioada specificata specifice, m*_lsurf‘bll& ab"_rdablle= r_eahSte si posibil de
atins Intr-un orizont de timp dat):
Obiective (respectati regula de formulare SMART -
specifice, masurabile, abordabile, realiste si posibil de
b. Descrierea misiunii sociale si a obiectivelor sociale este clara, atins Tntr-un orizont de timp dat).
coerenta, realista si justificata/fundamentata. Misiunea social, 5 Ce nevoi de business ai identificat in comunitate la care
programele sociale, problema/ problemele sociale sunt clar prezentate , rispunde afacerea ta?
identificate si corelate cu zona geografica de implementare Ce nevoi sociale ai identificat Tn comunitate la care
raspunde afacerea ta?
Care sunt produsele/serviciile oferite? la ce foloseste? ce
N 5 s " nevoi/cerinte satisface?
c. JAnaliza pietei demonstreazii existenta cererii pentru o y
Lo < . Ce anume va genera bani si profit?
produsele/serviciile oferite si fundamenteazi previziunile de crestere a 3 i - - f . .
RO ’ ’ Descrieti factorii pe care ii considerati relevanti pentru
activitatii. A . .
i succesul afacerii (inclusiv experienta personala a dvoastra
d. Analiza pietei identifici principalii titori tind in domeniul afacerii).

: dna 1Iza/ ple’_e'_fl en, ! flca principaiit cm:pel ! Ofr b _p rezten da“ it 3 Cui va adresati? Cine sunt clientii potentiali?
produsele serVI?n.e similare pe c.are a'ces ialeo e‘ra, cota de piati, Identificati principalii competitori, prezentati
punctele lor tari si slabe, avantajele si dezavantajele acestora C . .

i produsele/serviciile similare pe care acestia le ofera, cota
de piata, punctele lor tari si slabe, avantajele si
e. OStrategia de marketing este realizabila (identifica instrumente 3 dezavantajele acestora
adecvate si eficiente) in conditiile resurselor disponibile. Demonstrati existenta cererii pentru produsele/serviciile
oferite si fundamentati previziunile de crestere a activitatii;
. . . . . . Strategia de marketing este realizabila (identifica
f. D?unt Id'er:Itlflcate rls‘curlle‘c.e p°t mtewrven'l in implementarea instrumente adecvate si eficiente) in conditiile resurselor
pl‘OleCtllllll $1 opera.rea lHVBStltlel, iar masurile propuse de contracarare a 3 dlSpOnlblle
acestora sunt fezabile. Obiectivele strategice: unde vreti sa ajungeti la sfarsitul
primului an? dar la sfarsitul anului 3?
g. Descrierea produsului/serviciilor/proceselor care urmeaza a fi 3 Care e motivatia ta (si a echipei) de a infiinta o

realizate ca urmare a implementirii proiectului.

intreprindere sociala?
Afacerea sociala propusa este prietenoasa cu omul, mediu




h. Bugetul proiectului este calculat corect, fundamentat in corelare cu

si comunitatea? Ce impact social va genera afacerea ta? De
ce este diferitd de o afacere clasica?
Problema sociald a cérei rezolvare constituie misiunea
sociald a intreprinderii (Care sunt nevoile oamenilor din

activitatile proiectului iar nivelul cheltuielilor poate fi apreciat ca fiind 5 . s . . <

. comunitate?Cum veti ajuta comunitatea prin aceasta
rezonabil.

afacere?)
Disjunctiv( 2
INDICATORI ECONOMICI 10 RS
variante)
Indicatorii economici sunt evidentiati corect si sunt corelati cu datele . " -
. . . 4 2.2 Indicatorii economici
furnizate in planul de afaceri.
Probabilitate ridicati ca afacerea si realizeze indicatorii previzionati 6
Probabilitate medie ca afacerea sa realizeze indicatorii previzionati 3
Grad ridicat de incertitudine in privinta realizarii indicatorilor 0
previzionati.
Se verifica daca sunt oferite informatii cu privire la
locurile de munca care vor fi create in intreprinderea
RESURSA UMANA 9 Disjunctiv sociala si se indica numarul de persoane din categoria
Persoane vulnerabile din mediul rural angajate in
intreprinderea sociala nou infiintata.

Resursa umana este coerent prezentata si bine justificata si prevede
angajarea unei persoane din categoria grupurilor vulnerabile. 4
Capacitatea de sustinere a locurilor de munci pe minim 14 de luni de
implementare si 13 luni de sustenabilitate e demonstrati adecvat
Resursa umana este coerent prezentata si bine justificata angajarea a 2
persoane din categoria grupurilor vulnerabile. Capacitatea de sustinere 9
a locurilor de munca pe minim 14 de luni de implementare si 13 luni de

bilitate e d trata adecvat

Se verifica daca soliciantul a descris corect si complet care
sunt principalele activitati necesare pentru realizarea

ACTIVITATI NECESARE IMPLEMENTARII INVESTITIEI 4 P P Vil P

proiectului, inchirierea spatiului, asigurarea utilitatilor,
fluxul activitatii, (7.1)




Activitatile necesare implementarii planului de afaceri sunt prezentate si 4
este specificata necesitatea pentru implementarea proiectului si este
completat corect si coerent graficul de desfasurare a activitatilor
8.1 Dezvoltarea durabila
8.2 Egalitatea de sanse si nediscriminarea
PRINCIPII ORIZONTALE 6 8.3 Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati
8.4 Utilizarea eficienta a resurselor
ANEXA 2 DNSH

Descrierea principiilor orizontale precum si descrierea DNSH 6
este clara, coerenta si realista.

Se verifica daca este prezentata perspectiva de dezvoltare
DURABILITATE 6 in quor (9.1) daca afacerea. va genera venituri si daca“

intreprinderea se va autosustine dupa incetarea finantarii

solicitate prin planul de afaceri (9.2)

Este prezentata in mod clar, coerent si realist
perspectiva de dezvoltare in viitor a afacerii si se prezinta rational modul 6
in care afacerea va genera venituri si se va autosustine.
SUBVENTIA DE MINIMIS SOLICITATA RAPORTATA LA NR
ANGAJATI
Cele 4 niveluri de subventii 496.380 lei, 397.104 lei, 297.828 lei 12 Disjunctiv
198.552 lei se vor imparti la numarul de angajati asumati
Subventia minimis/ angajat este de 49638 lei 12
Subventia minimis/ angajat de 74457 lei 6
Subventia minimis/ angajat de 99276 lei 3
Subventia minimis/ angajat de 124095 lei 0
Ponderea activelor corporale si necorporale necesare desfasurarii 15 Disjunctiv Se verifica valoarea activelor corporale si necorporale de la

activitatii din valoarea totala a cheltuielilor eligibile.

punctul 2 din bugetul proiectului




Echipamentele, utilajele, dotarile care vor trebui achizitionate sunt
prezentate in mod clar, coerent si realist, inclusiv valoarea estimata si
scopul utilizarii. si reprezinta minim 30% din valoarea finantirii
solicitate

Echipamentele, utilajele, dotarile care vor trebui achizitionate sunt
prezentate in mod clar, coerent si realist, inclusiv valoarea estimata si
scopul utilizarii. si reprezinta minim 35% din valoarea finantirii
solicitate

10

Echipamentele, utilajele, dotarile care vor trebui achizitionate sunt
prezentate in mod clar, coerent si realist, inclusiv valoarea estimata si
scopul utilizarii. si reprezinta minim 40% din valoarea finantirii
solicitate

15

PONDEREA COFINANATARII PROPRII

Disjunctiv

Se verifica in planul de afaceri valoare cofinantarii proprii

Aplicantul va asigura o contributie proprie in bani in cuantum de minim
11% din valoarea subventie de minims

Aplicantul va asigura o contributie proprie in bani in cuantum de minim
12% din valoarea subventie de minims

10

Proiectiile financiare sunt fundamentate pe ipoteze realiste, adaptate
specificului domeniului economic si social vizat.

Estimarile privind veniturile anuale sunt realiste si
corespunzatoare cu obiectivele si capacitatea de
productie/prestari servicii/executie de lucrari. Indicatorii
calculati sunt realisti si acceptabili pentru o intreprindere
nou infiintatd Tn baza legii nr. 219/2015 privind economia|
sociala.

Proiectiile financiare sunt fundamentate pe ipoteze realiste, adaptate
specificului domeniului economic si social vizat. Sustenabilitatea afacerii
prezinta potential de crestere si este asigurat prin:

- minim 1000 lei reprezentand 90% din profitul net conform legii
economiei sociale pentru realizarea programelor sociale in primul an
fiscal intreg incheiat (anul 2026).

- minim 2000 lei reprezentand 90% din profitul net conform legii
economiei sociale pentru realizarea programelor sociale in al doilea an
fiscal intreg Incheiat (anul 2027).

TOTAL

100

*Punctajele din grila sunt maximale, evaluatorii vor puncta si argumenta fiecare punctaj acordat.
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Anexa 6 la Metodologie de selectie planuri de afaceri

GRILA DE EVALUARE ETAPA 3

“ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-
Vest“ PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223

(Evaluarea prezentarilor / interviu)

Titlul Planului de Afaceri

Nume candidat

Foarte _ Bin | Foarte Observatii
SPECIFICATIE EVALUATA Slab | Satisfacator o ) membru
slab bine evaluator
1. Afacere sociala a fost clar
oA . 5 10 15 20 25
prezentatd in timpul alocat?
2. Modelul economic prezentat este
in
. o 5 10 15 20 | 25
concordanta cu cerintele pietei si are
premise de sustenabilitate?
3. Impactul social preconizat este
P P 5 10 15 20 | 25
fezabil?
4. Calitatea raspunsurilor furnizate
de catre antreprenor la intrebarile 5 10 15 20 25
comisiei de evaluare
TOTAL PUNCTAJ ACORDAT
Data evaluare:
Nume si prenume membru in Comisia de evaluare si selectie planuri de afaceri:
Semnatura membru:
2 Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
@ Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest” Primaria si
Axa prioritard: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald N . .
O Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunététirez acc:sulu:’la pizatatrrjmncii si mpgsuri de activatret pentru toate persoanele aflate in cautarea Consitiul Local
Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd RODNA

duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/311223
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Anexa 7 la Metodologie se selectie planuri de afaceri

GRILA DE DEPARTAJARE

“ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-
Vest“ PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223

Titlul Planului de Afaceri

Nume candidat

In caz de egalitate a punctajelor, cind este necesara departajarea in vederea selectirii spre
finantare, prioritate vor avea planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare in
Etapa 2 la criteriile specificate in urmatorul tabel:

Criteriul considerat pentru departajare Punctajul obtinut

Criteriul 8. Teme orizontale si teme
secundare

Criteriul 10 Achizitii/ Buget

Nume si prenume membru comisie de evaluare:
Semnatura

Data evaluarii

5 Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
Q Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest” .
R X . . s Primaria si
Axa prioritard: P0O3. Protejarea dreptului la demnitate sociald Consiliul Lécal
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si méasuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd RODNA

duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/311223
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ANEXA 8 la Metodologie de selectie planuri de afaceri

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul/SubSEmMNAata e , CNP:
................................... , posesor/posesoare al/a C.I. seria ........, r. ....................., cu domiciliul in
10CAlItALEA ...evveeeeiieeeeeeeee e B 5 TR P PRURURTTRRR , I,
........ , bl e, sCara ey €L e, P+ e, Judetul e, cu TeSEd Nt
(daca e cazul) in localitatea e ey Str.
, nNr.o...... , bl e , SCAra ............. < P , ap ,
judetul e ————— telefon: , e-
10071 | USRS , in calitate de aplicant in cadrul Concursului de evaluare

si selectie planuri de afaceri organizat in proiectul “ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in
Nord-Vest“ PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de art 326 Codul Penal, privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca:

1. Ma oblig sa infiintez intreprinderea de economie sociald cu sediul si punctul/punctele de
lucru in mediul rural in Regiunea Nord-Vest.

2. Nuam beneficiat de schema de ajutor de minimis pentru dezvoltarea antreprenoriatului, in
cadrul altui proiect similar, finantat in aceeasi perioada;

3. Nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamndri pronuntate printr-o hotarare
judecatoreascd definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale.

4. Nu am beneficiat de schema de ajutor de minimis pentru dezvoltarea antreprenoriatului, in
cadrul altui proiect similar, finantat in aceeasi perioada;

5. Nu am fost niciodatd condamnat printr-o hotarare judecédtoreasca definitiva si irevocabild
pentru frauda, coruptie, implicare 1n organizatii criminale sau 1n alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitétii Europene.

6. Nusunt angajat al liderului de proiect sau al partenerilor si nici sd nu sunt in relatie de
sot/sotie, afin sau ruda, pand la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau
al partenerului si nu exista relatii de rudenie sau afinitate pana la gradul II inclusiv cu
personalul AMPoIDS/OI responsabil.

7. Imi asum responsabilitatea implementirii planului de afaceri depus, in calitate de viitor
reprezentant legal al intreprinderii ce va fi Infiintate, si nu actionez ca intermediar pentru
planul de afaceri propus spre finantare.

s. Nu am depus/nu voi depune un plan de afaceri pentru Infiintarea/dezvoltarea aceluiasi
IMM, in cadrul aceluaiasi apel de proiecte PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12.

9. Ma oblig sa respect regula de evitare a dublei finantari.

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027

®
Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest” .
R . . . s Primaria si
Axa prioritara: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala Consiliul Lécal
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga RODNA

duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223
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10. Nu intru sub incidenta legislatiei specifice care mi-ar putea limita accesul la ajutorul de
minimis prin prezenta schema.
11. Declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostinta si voi respecta prevederile Ghidului

Solicitantului Conditii Specifice- Sprijin pentru infiintarea de iIntreprinderi sociale in
mediul rural PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS A12 si a Schemei de ajutor de
minimis aprobatd prin OMIPE 5700/31.10.2023, inclusiv toate reglementarile aplicabile
pentru schema de ajutor de minimis, liste Intrebari/Raspunsuri/Propuneri/Observatii
publicate pe mfe.gov.ro.

12. Declar pe proprie raspundere cd am luat la cunostintd si am inteles prevederile
Metodologiei concursului planurilor de afaceri, inclusiv cerintele privind completarea si
depunerea documentatiei, modalitatea de evaluare, criteriile de eligibilitate.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca organizatorul are dreptul de a solicita, In scopul verificdrii si confirmarii declaratiilor,
documente doveditoare.

Inteleg ca, in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea, incalc prevederile
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data:

Nume si prenume

Semnatura:
® Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
@ Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest” P
O . Axa prioritara: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala (g:l:‘:;li;:al
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga RODNA

duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223
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Anexa 9 la Metodologie de selectie planuri de afaceri

Declaratie pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis

Subsemnatul/Subsemnata ............ccoceeeeeesiinvvviinnnn..., 1dentificat/identificatd cu actul de
identitate CI/BI, seria ............ JNT e eliberatde la data
de , cu domiciliul 1In localitatea  ........cccooeeeiiiiiiiiiiiii.., S
................................................. nr. .......... bl. ........, sc. ........., ap. ........., sectorul/judetul

..., si resedinta in localitatea  .......cccccoooiiiiiiiiiiiiiii..,  SIL
................................................. nr. .......... bl. ........, sc. ........., @p. ........., sectorul/judetul

.., In calitate de Deponent al planului de afaceri ................
...................................................................... , declar pe propria raspundere ca toate
informatiile furnizate si consemnate in prezenta cerere sunt corecte si complete.

Declar pe propria raspundere ca activitatile pentru care solicit finantarea in cadrul prezentului
proiect nu au facut/nu fac obiectul finantérii din surse de finantare similare (ajutor de minimis)
prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 2027, Prioritate: PO3. Protejarea dreptului
la demnitate sociald, Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri
de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 3.2: Economie
sociala in mediul rural (FSE+), si nu sunt solicitate pentru:

a) Ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfagoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006
si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

b) Intreprinderile care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) Intreprinderile care isi desfisoara activitatea in sectorul transformadrii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

« atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in
cauza;

 atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partialda sau integrald catre
producdtori primari.

d) Activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele
legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) Activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) Activitatile care implica achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

® Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
e e anort O3 Froterendrptll s dama socals
Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea

Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de

Primaria si
Consiliul Local

RODNA

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223
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Declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 (trei) ani :

a) nu am beneficiat de ajutoare de minimis;
b) am beneficiat de urmatoarele ajutoare de minimis*:
Nr. | Anul acordarii Forma Furnizorul Actul nm:mzftlv | Cuantumul
. . . . . . . baza caruia a . .
Crt ajutorului de ajutorului de ajutorului de . ajutorului
. © . c . . . beneficiat de
minimis minimis minims acordat
finantare
TOTAL

*Tabelul se completeaza doar 1n situatia in care a fost bifata optiunea (b)

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje pecuniare este pedepsitd conform legii.

Am luat la cunostintd ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele
consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului;

- acordarea de despagubiri financiare catre Asociatia Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabila
Nord Vest si Comuna Rodna constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit
pana in momentul descoperirii falsului.

Semnatura autorizata

Numele........cooevviiiiiinini.,
-
Semnatura ........cceceeveeeiiiniiniiinienns
o oo
Data semnaril ......c.ccccevevveennieenneenne.
® Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
@ Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest” Primariasi
O Axa prioritara: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala Consili‘\.llll‘_(:tl’al
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga RODNA

duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223
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Anexa 10 la Metodologie selectie planuri de afaceri

Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite

Subsemnatul/Subsemnata................... e ., identificat/identificata cu actul de
identitate CI/BI, seria ............ ,0r ... ehberat de tevrrreereeeeeineeee.. la data de
.................. , cu domiciliul in localitatea ettt ——— ey Str.
................................................. nr. .......... bl. ........, sc. ........., ap. ........., sectorul/judetul
eeereeteeeiiiiiiiiie, 81 resedinta  in localitatea  ...oeeeeeeeeceeceiiiiiiiiiiin..,  SIL
................................................. nr. .......... bl. ........, sc. ........., ap. ........., sectorul/judetul

. .., cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal prlvmd sanctionarea
declaratulor false in calitate de participant la Concursul de Planuri de Afaceri organizat in cadrul
proiectului “ESS NV - Economie  Sociala  Sustenabila in  Nord-Vest*
PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223, implementat de catre ASOCIATIA
CENTRUL DE INOVARE SI DEZVOLTARE DURABILA NORD VEST in parteneriat cu
COMUNA RODNA, declar pe propria raspundere ca toate informatiile furnizate si consemnate in
prezenta declaratie sunt corecte si complete si ma oblig:

1. S@ mentin ocupate cele 4 locuri de munca create in cadrul intreprinderii pe care o voi
infiinta, pe o perioada de minim 14 luni de functionare de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala precum si ulterior, pe perioada minima obligatorie de 13 luni de
durabilitate.

2. Din total 4 (patru ) locuri de munca nou create, minim......locuri de munca vor fi destinate
exclusiv persoanelor din categorii vulnerabile; in cazul vacantarii unui post din aceasta
categorie, se va proceda la ocuparea acestuia exclusiv cu o persoana care face parte dintr-o
categorie vulnerabila.

3. Sa& asigur functionarea afacerii pentru minim 18 luni pe perioada implementarii proiectului
si minim 13 luni pe perioada de sustenabilitate, dupa finalizarea implementarii proiectului.

4. Sa finantez toate costurile neeligibile (inclusiv costurile conexe) aferente implementarii
Planului de Afaceri.

5. Sa utilizez subventia si contributia proprie exclusiv in domeniul de activitate (CAEN)
mentionat In Planul de afaceri, pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost
acordata, conform planului de afaceri aprobat 1in cadrul proiectului
PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/ 311223 si contractului de subventie.

6. Sarespect toate conditiile prevazute in procedura de implementare a programului.

7. Sa depun toate diligentele pentru ca in perioada de implementare si sustenabilitate a
proiectului sd nu intru in stare de faliment, sa nu suspend activitatea economica, sa nu fiu
condamnat, printr-o hotarare judecdtoreascd pentru comiterea unei fraude/infractiuni
referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale

® Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
@ Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest”
Q Axa prioritara: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223

Primaria si
Consiliul Local

RODNA
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aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului penal, sa detina dreptul legal de a
desfasura activitdtile prevazute in cadrul proiectului.

8. Restituirea totala a ajutorului de minimis primit si a dobénzii aferente, in situatia
nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului.

9. Nu voi realiza asocieri si nu voi nu voi angaja persoane care fac parte din echipa de proiect,
asociati sau angajati din cadrul beneficiarului sau partenerilor sdi din proiect, in cadrul
intreprinderii infiintate prin proiectul ,,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-
Vest* numar de identificare contract PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS _A12/311223.

10. Nu voi incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu
administratorul schemei de antreprenoriat, angajatii Beneficiarului/Partenerului.

Numele/ Prenumele.................cocooiii.
-
Semnatura ........cceceeveeeiieniiniienienns
o oo
Data semnaril ........cccceeeeeeviiiniiennnnnne
® Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
@ Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest” Primariasi
O Axa prioritara: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala Consiliulll‘_(:kl';ll
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga RODNA

duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223
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Anexa 13 la Metodologie de selectie planuri de afaceri

MODEL CONTESTATII

Subsemnatul/subsemnata , CNP:
............................................... , posesor/posesoare al/a C.I. seria ......, 0. ................, cu domiciliul
in localitatea ........cccovvvveveeveeiiiiiiiieeeee, s SEL. i , N1 e , bl ...l ,
scara ......... < A , AP. e , judetul ... , cu resedinta (daca e cazul) in localitatea
R URURTRRRRRRY 1 § (R RRRORORRRRRRRRRTRRRRRPRRRRNRITNS | | Gt ,blo . ,
scara ............. , €t e, , AP.....o, judetul Lo , telefon: .ooveeveeiiiiieiii, , e-mail
......................................................... , In calitate de aplicant in cadrul concursului de evaluare si

selectie planuri de afaceri, organizat in cadrul proiectului “ESS NV - Economie Sociala
Sustenabila in  Nord-Vest® PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS A12/311223, contest
rezultatele evaluarii aferente Etapei 2 , pentru Planul de afaceri cu titlul :

Nr. ITEM CONTESTAT DIN GRILA ARGUMENTE PENTRU REEVALUARE
crt. DE EVALUARE ITEM

Nume si prenume

Semnatura:

Data:

® Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
@ Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest”
O Axa prioritara: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223

Primaria si
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RODNA

Nord - Vest
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(Model ) SCRISOARE DEPUNERE PLAN DE AFACERI

Subsemnatul/subsemnata..................cooL

...................................................................... , CNP: ettt te et teeteeaeene ey
posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... , N e, , cu domiciliul in localitatea
............................................ s St eeiiiiii e eeeesieeeeeeeeeeenen, DT s, DL L, SCATE L,
et e , AP e , judetul ... ,  telefon: .o, , e-mail
......................................................... , va Tnaintez documentatia aferenta planului de afaceri cu titlul
.......................................................................... , pentru a fi evaluat in cadrul Concursului de planuri

de afaceri organizat in cadrul proiectului “ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-
Vest“ PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223. In acest sens, atasez urmitoarele
documente de suport, conform Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de planuri
de afaceri si a cuprinsului Planului de afaceri:

1. Anexa 1 - Planul de afaceri

2. Anexa 2 - Principii DNSH

3. Anexa 3 - Bugetul planului de afaceri

4. Copie dupa cartea de identitate a titularului planului de afaceri

5. Cazierul fiscal in termen de valabilitate la data depunerii planurilor de afaceri in ORIGINAL
6. Anexa 8 - Declaratie de eligibilitate

7. Anexa 9 - Declaratie pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis

8. Anexa 10 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

9. Oferte de pret/ alte surse verificabile pentru fundamentarea costurilor

Alte documente relevante pentru planul de afaceri daca este cazul

Data:

Numele si prenumele:

Semnadtura:
® Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 2027
@ Titlu proiect: ,ESS NV - Economie Sociala Sustenabila in Nord-Vest” P
O . Axa prioritara: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala (g:l:‘:;li;:al
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
Nord - Vest unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga RODNA

duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/311223
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