Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.2957/2023

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027“
Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunéatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
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1. PREAMBUL, ABREVIERI S| GLOSAR
1.1. Preambul

Conceptul de economie sociala este foarte larg, dar, de cele mai multe ori, se refera la toate tipurile
de activitati economice si sociale care au loc in multe forme legale in cadrul sectorului privat si al
celui public.

Numita si ,,economie solidara” sau ,,al treilea sector”, economia sociala s-a dezvoltat din necesitatea
de a gasi solutii noi, inovatoare unor probleme sociale, economice sau de mediu ale comunitatilor si
pentru satisfacerea nevoilor membrilor comunitatii care sunt ignorate sau insuficient acoperite de
sectorul public sau privat.

Scopul principal al economiei sociale, in comparatie cu scopul economiei de piata nu este obtinerea
de profit, ci consta in imbunatatirea conditiilor de viata si oferirea de noi oportunitati pentru
persoanele dezavantajate sau facand parte din categorii vulnerabile.

Oamenii din intreaga lume devin din ce in ce mai constienti de nevoia de sustenabilitate in afaceri si
de gasirea unor solutii etice pentru modul in care ne influentam unii pe altii si mediul inconjurator.
Antreprenoriatul social este o solutie care devine tot mai populara pe masura ce miscarea in directia
sustenabilitatii devine tot mai raspandita.

Inovarea sociala are un efect de propagare: persoanele care beneficiaza de pe urma activitatii celor
care fac schimbarea vor fi intr-o pozitie mai buna pentru a aduce o contributie valoroasa societatii
si pentru a-i afecta pozitiv si pe altii.

Antreprenoriatul social combina afacerile traditionale cu impactul social. Aceste intreprinderi exista
pentru a "face bine" si pentru a obtine rezultate masurabile in acest sens. Antreprenoriatul social se
bazeaza pe bunastare in toate aspectele: de la operatiunile interne ale intreprinderii la impactul
acesteia asupra tuturor partilor interesate si la rezultatul final, care este un impact social pozitiv.
Scopul prezentului apel de proiecte vizeaza sporirea investitiilor in dezvoltarea antreprenoriatului
social, in special in domenii cu valoare adaugata ridicata si are in vedere:
> dezvoltarea de scheme de sprijin si garantii pentru persoanele din mediul rural care doresc
sa devina antreprenori in domeniul economiei sociale;
» stimularea economiei sociale si antreprenoriatului social care sa asigure locuri de munca
pentru persoane vulnerabile si nu numai.
Informatii si reguli generale de eligibilitate aplicabile in mod obligatoriu solicitantilor care doresc sa
obtina finantare din FSE+ in cadrul tuturor apelurilor de proiecte lansate in cadrul prioritatilor 1 - 10
ale Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027, pot fi regasite in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale, disponibil la adresa:
https://mfe.gov.ro/pids-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/ .

Acest document cuprinde informatii si reguli specifice aplicabile prezentului apel de proiecte finantat
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

in situatia in care Ghidul Solicitantului - Conditii specifice prevede conditii diferite fatd de Ghidul

Solicitantului - Conditii Generale, prevederile din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice vor
prevala.
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1.2. Abrevieri

AM / AM PolDS Autoritatea de Management / Autoritatea de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS)

AROPE Persoanele expuse riscului de saracie sau excluziune sociala (At risk of
poverty or social exclusion)

CE Comisia Europeana

BS Buget de stat

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FSE Fondul Social European

FSE+ Fondul Social European Plus

ITl Investitii Teritoriale Integrate

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

MySMIS2021/SMIS2021+  Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii
intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile
responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui
proiect finantat.

Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria
mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/ documente si confirmarea
primirii acestora.

P Prioritate

OI/0IR Organism Intermediar/Organism Intermediar Regional

0S Obiectiv Specific

PolDS Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027
1.3. Glosar

Autoritatea de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate
Sociala

Autoritatea desemnata pentru gestionarea PolDS, care
indeplineste  functiile prevazute la art.71 din
Regulamentul (UE) nr. 2021/1060, responsabila pentru
implementarea eficace si eficienta a fondurilor

MySMIS2021/SMIS2021+

Sistem de schimb electronic de date care permite
schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali
solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile de
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programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui
proiect finantat, pentru perioada de progrmare 2021 -
2027.

Aplicatia MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in
categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/
documente si confirmarea primirii acestora.

administrator al schemei de
antreprenoriat

entitate publica sau privata care implementeaza, in
calitate de semnatar al contractului de finantare, un
proiect finantat prin prezentul apel de proiecte, proiect
in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea
conditiilor impuse in cadrul Schemei de ajutor de minimis
»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, si detaliate in prezentul Ghid al
solicitantului - Conditii specifice. In cazul proiectelor
implementate in parteneriat, administratorul schemei de
antreprenoriat va fi considerat intregul parteneriat.

administrator al schemei de ajutor
de minimis

In cadrul Schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,
administratorii schemei de ajutor de minimis sunt
administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati
juridice din componenta administratorilor de schema de
antreprenoriat (parteneri), responsabile cu derularea de
proceduri in domeniul ajutorului de minimis, respectiv
semneaza contractele de subventie cu beneficiarii de
ajutor de minimis

beneficiarul ajutorului de minimis

Intreprinderile sociale infiintate prin proiectele finantate
prin prezentul apel de proiect si care primesc sprijin
financiar cu titlul de ajutor de minimis, in baza
contractului de subventie incheiat cu administratorul
schemei de ajutor de minimis

ajutor de minimis

ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un
nivel care nu distorsioneaza concurenta si/sau comertul
cu statele membre (OUG nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996)

Programul Incluziune si Demnitate
Sociala (PolDS)

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,
document aprobat de Comisia Europeana in data de
14.12.2022, elaborat de Romania, care contine o
strategie de dezvoltare si un set de 11 prioritati, pentru
a fi implementate cu ajutorul Fondului Social European
Plus (FSE+) si al Fondului European de Dezvoltare
Regionala (FEDR)

Regulamentul dispozitii comune sau
RDC

Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
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securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar
pentru managementul frontierelor si politica de vize

Lider de parteneriat

organism public sau privat care initiaza un proiect, solicita
finantare pentru acesta in scopul implementarii in asociere
cu alte entitati si semneaza contractul de finantare

ITl

Investitii teritoriale integrate

Conform prevederilor art. 30 din Regulamentul (UE)
2021/1060, atunci cand o strategie teritoriala implica
investitii care beneficiaza de sprijin din unul sau mai multe
fonduri, din partea mai multor programe sau din partea mai
multor prioritati din cadrul aceluiasi program, actiunile pot
fi realizate ca investitii teritoriale integrate.

Apel de proiecte

Invitatie publica adresata de catre autoritatea de
management categoriilor de solicitanti eligibili stabiliti prin
Ghidul Solicitantului, in vederea transmiterii cererilor de
finantare, in cadrul uneia sau mai multor prioritati din
cadrul programului. Tn contextul prezentului Ghid al
Solicitantului, prin apel se intelege atat apelul care vizeaza
regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei (Nord-Est, Sud-
Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si
Centru), cat si apelul care vizeaza regiunea dezvoltata
Bucuresti Ilfov.

Cerere de finantare

Document standardizat, disponibil in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin
financiar in cadrul oricaruia dintre programele cofinantate
din Fondul social european Plus in perioada de programare
2021-2027, in conditiile aplicabile apelului de proiecte in
care se solicita finantare, pentru acoperirea totala sau
partiala a costurilor de realizare ale unui proiect si este
insotit de anexe si documentele specificate in Ghidul
Solicitantului aplicabil fiecarui apel de proiecte; in cadrul
cererii de finantare este prezentat detaliat proiectul, este
argumentata necesitatea lui, sunt prezentate avantajele
sale, planul de activitati, planul de achizitii, bugetul
proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum
si orice alte elemente necesare, prevazute in Ghidul
Solicitantului si care sunt cuprinse in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+

Data lansare apel de proiecte

Data de la care solicitantii pot depune cereri de finantare
in cadrul apelului de proiecte deschis in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+ de  catre  autoritatea de
management/organismul intermediar, dupa caz;

Intreprindere sociala

Orice persoana juridica de drept privat care desfasoara

.....

atestat de intreprindere sociala si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind
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economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare.
intreprindere sociala de insertie intreprinderea sociala atestata care detine marca sociala
Structuri de economie sociala Intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie
2. ELEMENTE DE CONTEXT
2.1. Informatii generale despre program

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS), cu o alocare totala de 4,15 miliarde de euro,
vine cu un ansamblu de masuri integrate prin care sprijina aplicarea strategiilor nationale si locale
pentru a contribui in mod direct la sustinerea procesului de reducere a fenomenului saraciei si la
sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depasirii situatiei de excludere sociala, in linie cu
principiile Pilonului european privind drepturile sociale, contribuind astfel la atingerea tintelor pe
care Romania si le-a asumat pentru 2030, ce vor fi monitorizate in cadrul Semestrului European,
ocuparea fortei de munca de 74,7% si reducerea saraciei cu 2.532 (reducere AROPE, mii persoane).

Arhitectura interventiilor a fost realizata astfel incat sa fie asigurata implementarea actiunilor in
mod integrat, coerent si eficient si sa raspunda nevoilor grupurilor vulnerabile tintite, fara a dispersa
efortul financiar. La nivel de program, prioritatile sprijina grupuri vulnerabile distincte, dar cuprind
masuri care sunt integrate si interconectate, astfel incat sa se asigure o alocare financiara eficienta
a interventiilor.

Interventiile raspund, in mod sinergic, recomandarilor din Anexa D la Raportul de tara 2019 si
principalelor provocari identificate in Recomandarile Specifice de Tara 2019 si 2020 precum si
analizelor din Rapoartele de Tara: o rata a saraciei printre cele mai mari din UE, integrarea
comunitatii rome, inegalitati ale venitului, cu disparitati regionale si de gen, accesul la servicii al
copiilor care provin din grupuri defavorizate, accesul dificil la viata independenta si la angajare al
persoanelor cu dizabilitati, in lipsa unor servicii suport, cresterea numarului de persoane fara
adapost, provocari in ceea ce priveste economia sociala, lipsa serviciilor sociale, in special in mediul
rural.

Cadrul legal national a fost instituit prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Acest act
normativ defineste economia sociala ca ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social,
al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele
personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului
vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.
Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat de autonomie
si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati sau membri. Legea
mentionata mai sus constituie cadrul pentru definirea unor concepte importante pentru acest
domeniu, cele mai relevante fiind: intreprinderile sociale de insertie, marca sociala (concept ce
include si certificatul cu privire la statutul intreprinderii), mecanismele de finantare ale
intreprinderilor sociale.

Economia sociala acorda prioritate unui model de intreprindere (intreprinderea de economie sociala)
care nu se poate caracteriza prin dimensiuni sau prin sectoarele in care isi desfasoara activitatea, ci
prin respectarea unor valori comune printre care se nhumara: suprematia participarii actorilor sociali,
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a persoanei si a obiectivelor sociale asupra capitalului; apararea si aplicarea principiului solidaritatii
si al responsabilitatii; comuniunea intre interesele membrilor utilizatori si interesul general;
controlul democratic exercitat de membri organizatiei/intreprinderii; autonomia de gestiune si
independenta fata de autoritatile publice; alocarea celei mai mari parti a excedentului pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila si de furnizare de servicii membrilor in conformitate
cu interesul general.

in prezent o mare parte a populatiei din regiunile de dezvoltare ale Romaniei nu are informatii legate
de acordarea acestor finantari, sau daca au informatii, in cele mai multe cazuri acestea sunt
deformate. Pe termen lung se doreste ca, in urma implementarii proiectelor ce vor fi depuse in cadrul
acestui apel, persoanele informate sa fie interesate sa acumuleze noi informatii, sa aprofundeze
tematica economiei sociale si sa ia in considerare posibilitatea dezvoltarii unei afaceri proprii.

De asemenea, calificarile dobandite in domeniul antreprenoriatului in economia sociala, vor oferi
beneficiarilor sansa de a demara o afacere pe cont propriu sau de a se angaja intr-o structura de
economie sociala.

Tnfiin‘garea de structuri de economie sociala va asigura stabilitate financiara pentru persoanele
incadrate in aceste structuri si va crea premisele pentru angajarea altor persoane, in final scopul
principal nefiind de natura economica, ci de obtinere a unui profit social cat mai mare.

Impactul estimat adus de actiunile incluse in prezentul apel se reflecta prin schimbarile aduse fata
de situatia deja existenta: expertiza relevanta in dezvoltarea antreprenoriala si in economia sociala
si expertiza in identificare, monitorizare si gestionare care va contribui, prin masuri aplicate, la
atragerea a cat mai multor persoane in oportunitatea de a deveni antreprenor de structuri de
economie sociala, stimularea si diversificarea mediului socio-economic multi-regional, implicarea
multidisciplinara a potentialului grup tinta, ajutand persoanele vulnerabile sa depaseasca situatia
de vulnerabilitate, capacitandu-le financiar, profesional si social.

Interventiile vor viza o arie economico-sociala importanta, contribuind direct la imbunatatirea
calitatii vietii persoanelor din grupului tinta si a membrilor comunitatilor unde vor activa
intreprinderile sociale; piata muncii locala si regionala va beneficia de o dinamica si un impuls
antreprenorial, prin prisma noilor locuri de munca create si prin sprijinul financiar acordat (pentru
infiintare SES); educarea populatiei in ceea ce priveste gandirea si redactarea unui plan de afaceri
vor reprezenta elemente cheie in reintinerirea si reimprospatarea comunitatilor rurale.

2.2. Prioritatea/Fond/Obiectiv de politica/Obiectiv specific

In conformitate cu prioritatile Obiectivului de Politica 4 si Strategia nationald privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, una din interventiile PoIDS din cadrul
Prioritatii 3, actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+), are ca scop finantarea actiunilor
care vin in sprijinul infiintarii entitatilor de economie sociala in zonele rurale, avandu-se in vedere
cresterea competentelor si a economiei sociale in zonele rurale, ca masuri de crestere a potentialului
acestor zone. Aceste actiuni raspund si constatarilor din Raportul de tara 2020 in care se constata ca
»economia sociala se confrunta cu provocari semnificative”.
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Astfel, in cadrul Prioritatii 3. Protejarea dreptului la demnitate sociala, Obiectivul specific: ESO4.1.
Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+), se finanteaza Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+).

2.3. Reglementari europene si nationale, cadrul strategic, documente programatice
aplicabile

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 junie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013;

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

- Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de

dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei
de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei
nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;
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- Hotararea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila” 2022 - 2027;

- Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

- Programul Incluziune si Demnitate Sociala, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei nr.
C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune si Demnitate Sociala” pentru
sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regionala si Fondului social european Plus in cadrul
obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCl
2021RO05FFPR0O01;

- Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

- Hotararea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

In cadrul prezentului document, trimiterile la actele normative includ si modificarile si
completarile ulterioare ale acestora, precum si orice alte acte normative subsecvente.

3. ASPECTE SPECIFICE APELULUI DE PROIECTE

3.1. Tipul de apel

Apelul de proiecte este de tip competitiv, cu termen de inchidere a apelului.

3.2. Forma de sprijin (granturi, instrumentele financiare, premii)

In cadrul prezentului apel, finantarea se acorda sub forma de granturi nerambursabile.

3.3. Bugetul alocat apelului de proiecte

Alocarea financiara a apelului de proiecte este de 109.467.647,00 euro din care:

% 104.917.647,00 euro aferenti regiunilor mai putin dezvoltate (Centru, Sud Muntenia, Sud Vest
Oltenia, Sud-Est, Nord-Est, Nord-Vest si Vest), cu o alocare din partea Fondului Social
European Plus de 89.180.000,00 euro (85%) si o alocare din partea bugetului de stat de
15.737.647,00 euro (15%);

% 4.550.000,00 euro aferenti regiunii mai dezvoltate Bucuresti-Ilfov, cu o alocare din partea
Fondului Social European Plus de 1.820.000,00 euro (40%) si o alocare din partea bugetului de
stat de 2.730.000,00 euro (60%)
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3.4, Rata de cofinantare

A. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care nu fac obiectul schemei de ajutor
de minimis
In cadrul prezentului apel, procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru solicitant si

parteneri, dupa caz, este prezentat in sectiunea 2. Conditii generale de eligibilitate a solicitantilor
- 2.2. Cofinantarea proprie minima a beneficiarului, din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

Atat solicitantul cat si fiecare partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in bugetul
proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure partea de buget (asistenta
financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru un alt partener.

B. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor de
minimis
Tn cadrul prezentului apel de proiecte, pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor de

minimis, contributia eligibila minima a solicitantului si partenerilor, dupa caz, din totalul costurilor
eligibile, este 0 (zero).

3.5. Zona/Zonele geografica(e) vizata(e) de apelul de proiecte

Prezentul Ghid al Solicitantului reglementeaza conditiile de finantare aferente urmatoarelor apeluri:

- apelul care vizeaza regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru;

- apelul care vizeaza regiunea dezvoltata Bucuresti Ilfov.
Un proiect depus in cadrul acestor apeluri poate fi implementat:

» Doar intr-una sau mai multe din regiunile mai putin dezvoltate din cele mentionate mai sus,
> Doar la nivelul regiunii dezvoltate Bucuresti-Ilfov.

3.6. Actiuni sprijinite Tn cadrul apelului

Avand in vedere faptul ca economia sociala este un instrument util in combaterea saraciei si
reducerea inechitatilor sociale, in cadrul Prioritatii 3 se va acorda finantare FSE+ pentru
intreprinderile sociale infiintate in mediul rural. Persoanele vulnerabile din zonele rurale, inclusiv
din zonele izolate, pot avea oportunitati pentru o calitate diferita a vietii si un drept real la
demnitate sociala. Obiectivul acestei actiuni este infiintarea de structuri sustenabile de economie
sociala in mediul rural, pentru a asigura integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile
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vulnerabile. Tn acest sens, persoanele angajate in noile intreprinderi sociale vor fi selectate doar
dintre locuitorii din mediul rural.

3.7. Grup-tinta vizat de apelul de proiecte

In cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinta al proiectului va fi format din:

» Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural
» Persoane vulnerabile din mediul rural

Valorile minime acceptate ale participantilor pe categorii de grupuri tinta eligibil sunt prezentate
mai jos:

Obiectiv | Categorie grup tinta Valoarea minima obligatorie per
specific proiect
0.S. 4.1 Persoane care doresc sa infiinteze

intreprinderi sociale in mediul rural 100

Din total grup tinta de minim 100 Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul
rural, minim 20% trebuie sa fie din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural.

in intelesul prezentului ghid, in categoria de grup tinta “Persoane vulnerabile din mediul rural”, sunt
incluse persoanele dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive.

Din total grup tinta de minim 100 Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul
rural, minim 9% trebuie sa fie participanti de etnie roma.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere a persoanei
din grupul tinta sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente
doveditoare.

Toti membrii grupului tinta vor avea in mod obligatoriu, domiciliul in regiunea/ regiunile de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul rural.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
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SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului,
cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in
conformitate cu prevederile legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume
propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in
evaluarea proiectului.

3.8. Indicatori
3.8.1. Indicatori de realizare

Fiecare cerere de finantare va include obligatoriu indicatori de realizare, cu urmatoarele tinte
minime obligatorii:

Indicatori de realizare

Tip regiune Cod indicator Denumire indicator Tinta minima
pe proiect

Regiune mai

dezvoltata EECO01 Numar total de participanti 100

Regiuni mai putin

dezvoltate

Regiune mai

dezvoltata EECO01.1 Numar total de participanti (Roma) 9% din

Regiuni mai putin valoarea

dezvoltate indicatorului
EECO01

Regiune mai | EECO19 Numarul de microintreprinderi si de | Minimum 21

dezvoltata intreprinderi mici si mijlocii care | entitati  de

Regiuni mai putin beneficiaza de sprijin economie

dezvoltate sociala
sprijinite

3.8.2. Indicatori de rezultat

Fiecare cerere de finantare va include obligatoriu indicatori de rezultat, cu urmatoarele tinte
minime obligatorii:

Indicatori de rezultat
Tip regiune Cod indicator Denumire indicator Tinta minima
pe proiect
Regiune mai
dezvoltata
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Regiuni mai putin | EECRO4 Participanti care au un loc de munca, | 20% din
dezvoltate inclusiv care desfasoara o activitate | numarul total
independenta, la incetarea calitatii | de
de participanti - Persoane | participanti
vulnerabile din mediul rural (valoarea
indicatorului
EECOO01)

In cadrul cererilor de finantare, tintele aferente indicatorilor de rezultat vor avea valori numerice si
se vor stabili in functie de tintele asumate pentru indicatorii de realizare.

Definitii indicatori:

o EECO01 ,,Numar total de participanti” - reprezinta numarul total de participanti care sunt
asistati in programe de dezvoltare competente antreprenoriale si prin activitati de mentorat si
dezvoltare planuri de afaceri. Valoarea acestui indicator echivaleaza cu valoarea grupului tinta al
proiectului.

o EECO19 ,,Numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de
sprijin “ - in contextul prezentului apel, prin microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii se
intelege orice forma de infiintare a intreprinderilor sociale, conform Legii nr. 219 din 23 iulie 2015
privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare. Indicatorul cuantifica numarul
de intreprinderi sociale infiintate in cadrul proiectului.

o EECRO4 ,Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participanti ” - reprezinta numarul de persoane vulnerabile
din mediul rural angajate in intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului. Tinta acestui
indicator este minim 20% din numarul total de participanti (valoarea indicatorului EECO01)

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a asigura, ulterior finalizarii perioadei de
implementare a proiectului, sustenabilitatea structurilor de economie sociala create, atat din
punctul de vedere al functionarii acestora, cat si din punctul de vedere al mentinerii locurilor de
munca asumate in cadrul acestor structuri.

in situatia in care un loc de munca se elibereaza, angajatorul are la dispozitie 30 de zile pentru a-l
ocupa cu persoane apartinand aceleiasi categorii de persoane.

In cadrul cererilor de finantare, tintele aferente indicatorilor de rezultat vor avea valori numerice si
se vor stabili in functie de tintele asumate pentru indicatorii de realizare.

3.8.3. Indicatori suplimentari specifici apelului de proiecte (daca este cazul)
Nu este cazul.
3.9. Rezultatele asteptate

Rezultatele asteptate urmare a acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de proiecte
sunt urmatoarele:
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° Participanti care sunt asistati in programe de dezvoltare competente antreprenoriale si prin
activitati de mentorat si dezvoltare planuri de afaceri;

. Intreprinderi sociale infiintate in cadrul proiectului;

. Persoane vulnerabile din mediul rural angajate in intreprinderile sociale infiintate in cadrul
proiectului.

3.10. Operatiune de importanta strategica
Nu este cazul.

3.11. Investitii teritoriale integrate
Nu este cazul.

3.12. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Nu este cazul.

3.13.  Reguli privind ajutorul de stat

Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in cadrul acestei
scheme de antreprenoriat va fi de maximum 100.000,00 Euro/intreprindere. Pentru fiecare
intreprinderi sociala infiintata in cadrul proiectului, persoana din grupul tinta care infiinteaza
intreprinderea sociala trebuie sa asigure o cofinantare proprie de minimum 10% din valoarea
sprijinului financiar primit. Valoarea cofinantarilor proprii asigurate de persoanele din grupul tinta
care infiinteaza intreprinderi sociale nu se cuprinde in bugetul proiectului si se gestioneaza separat
de catre administratorul schemei de ajutor de minimis / administratorul schemei de antreprenoriat,
in relatia acestuia cu intreprinderea sociala finantata. Cofinantarea proprie de minimum 10% din
valoarea sprijinului financiar acordat pentru o intreprindere sociala infiintata poate fi asigurata in
bani.

Administratorul de schema de antreprenoriat social va acorda punctaj suplimentar planurilor de
afaceri care prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit.

Valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate va reprezenta minim 70% din valoarea totala
eligibila a proiectului.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea pe o
perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste
plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent
daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare. In cazul in care, prin acordarea unor
noi ajutoare de minimis s-ar depasi plafonul maxim de 200.000 euro, intreprinderea poate beneficia,
daca solicita acest lucru, de prevederile schemei de ajutor de minimis doar pentru acea fractiune
din ajutor care, cumulata cu restul ajutoarelor de minimis primite anterior, nu depaseste acest
plafon. Atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti
sau contra cost desfasoara si alte activitati pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul
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intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii
documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau distinctia intre costuri,
pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste
echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de
vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

Tn scopul determinarii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupa caz, echivalentul in lei se
calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat.

Data acordarii ajutorului de minimis este data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit
beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii Contractului de subventie, indiferent de
data la care ajutorul se plateste intreprinderii respective.

Data platii ajutorului de minimis este data la care beneficiarul intra efectiv in posesia ajutorului.

Activitatile eligibile prevazute in prezentul ghid fac obiectul unei scheme de ajutor de minimis.

Cheltuielile aferente activitatilor derulate in etapa I, precum si cele aferente activitatilor dedicate
persoanelor fizice in etapa a ll-a, nu vor intra sub incidenta ajutorului de minimis.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009
ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre producatori
primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele
legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de
distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza domeniile
exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.

Acordarea ajutorului de minimis pentru intreprinderile sociale nou infiintate se va face in baza
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Contractului de subventie, Anexa 3 la prezentul ghid.

In scopul verificdrii incadrarii ajutorului de minimis in pragul de maxim 100.000,00 Euro/
intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de fiecare
intreprindere sociala infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit prin
InforEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie.

3.14. Reguli privind instrumentele financiare

Nu este cazul.

3.15.  Actiuniinterregionale, transfrontaliere si transnationale

Nu este cazul.

3.16.  Principii orizontale

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor avea in atentie respectarea Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, de care se leaga si principiile orizontale referitoare la
egalitatea de sanse, nediscriminare si accesibilitate.

in perioada 2021-2027, respectarea principiilor orizontale este sprijinitd prin formularea unor conditii
favorizante orizontale referitoare la aplicarea si implementarea eficace a Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap.

La nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene au fost elaborate doua Ghiduri, unul pentru
aplicarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene Europene in implementarea fondurilor
europene nerambursabile? si unul pentru reflectarea Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind
drepturilor persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu
finantare nerambursabila alocata Romaniei in perioada 2021-2027>.

n conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile articolelor
6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 atat in pregatirea si implementarea operatiunilor,
beneficiarul trebuie sa asigure respectarea principiilor si temelor orizontale:

. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen.
Se vor prezenta in Cererea de finantare masurile concrete ce vor fi implementate in vederea
asigurarii respectarii principiului si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen.

. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt

! Disponibil la adresa: https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/08/0289aed9bcb174a18d17d7badb94816f.pdf

2 Disponibil la adresa: https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/12/8e64ffffdfaf73a0d3027d85a9746b93.pdf
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criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice. Se vor prezenta in Cererea de finantare masurile concrete ce vor fi implementate in
vederea asigurarii respectarii principiului si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la
prevenirea oricaror forme de discriminare.

. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati. Se vor prezenta in Cererea de finantare
masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii accesibilitatii persoanelor cu
dizabilitati in toate spatiile in care se desfasoara operatiunea.

Tn cadrul Cererii de finantare se va evidentia, in sectiunea relevanta din cadrul aplicatiei electronice,
contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin PolDS 2021-2027.

3.17.  Aspecte de mediu (inclusiv aplicarea Directivei 2011/92/UE a Parlamentului
European sia Consiliului din 13 decembrie 2011 privind evaluarea efectelor
anumitor proiecte publice si private asupra mediului). Aplicarea principiului
DNSH. Imunizarea la schimbarile climatice

Tipurile de actiuni prevazute in cadrul prezentului apel de proiecte au fost apreciate ca fiind
compatibile cu principiul DNSH, avand in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aiba
niciun impact negativ semnificativ asupra mediului.

3.18. Caracterul durabil al proiectului

Dupa finalizarea perioadei de implementare, se mentine obligatia Beneficiarului si a membrilor
Parteneriatului de a asigura sustenabilitatea si durabilitatea proiectului, conform specificatiilor
asumate in cererea de finantare, de a pastra toate documentele in legatura cu utilizarea finantarii
pe perioada stabilita in contractul de finantare si se mentine obligatia de a pune la dispozitia AM
PoIDS/0I/0IR responsabil, Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene,
Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si oricarui organism
abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile.

3.19. Actiuni menite sa garanteze egalitatea de sanse, de gen, incluziunea si
nediscriminarea

Respectarea prevederilor legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen va fi
urmarita in selectia si implementarea actiunilor.

n ceea ce priveste componenta echipelor de management si de implementare ale proiectelor, se va
urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul de gen si de varsta.
Toate investitiile vor asigura respectarea drepturilor fundamentale si conformitatea cu Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile orizontale privind egalitatea de gen,
nediscriminarea (pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta
sau orientare sexuald) si accesibilitatea in toate etapele de programare si implementare.
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3.20. Teme secundare

Nu este cazul.

3.21.  Informarea si vizibilitatea sprijinului din fonduri

Activitatea de informare, publicitate si vizibilitate este realizata in conformitate cu prevederile
Ghidului Solicitantului - Conditii Generale, capitulul 6 Reguli specifice de informare si publicitate.
In cererea de finantare se vor prevedea obligatoriu masurile minime de informare, publicitate si
vizibilitate la nivelul proiectului:

. Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul/sediile de implementare
a proiectului;

. Beneficiarii se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod specific
cu privire la sprijinul acordat prin FSE+;

. Documentele referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau pentru
participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, trebuie sa includa o mentiune cu
privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+.

N.B. Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la capitolul
cheltuieli indirecte. In functie de specificul apelului de proiecte, pot fi bugetate activitati specifice
adresate grupului tinta, de tipul campanii de informare si constientizare, campanii de recrutare a
grupului tinta etc; aceste activitati nu reprezinta masuri de informare si publicitate a proiectului, ci
activitati/subactivitati de sine statatoare, care vor fi bugetate la cheltuieli directe.

4. Informatii administrative despre apelul de proiecte

4.1, Data deschiderii apelului de proiecte

Data deschiderii apelului de proiecte este 18.08.2023, ora 16.00.

4.2. Perioada de pregatire a proiectelor

Prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice a fost publicat in consultare publica pe pagina de
internet a MIPE in data de 04.05.2023.

Propunerile de imbunatatire au fost transmise pe adresa de email consultare.peo@mfe.gov.ro pana
la data de 25.05.2023.

In perioada de pregatire a proiectelor, precum si in perioada de depunere a proiectelor, pot fi
adresate solicitari de clarificari in ceea ce priveste datele/informatiile cuprinse in cadrul Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice, prin aplicatia de ticketing din sectiunea Helpdesk a site-ului
www.mfe.gov.ro; raspunsurile vor fi transmise prin aplicatia de ticketing in maximum 10 zile
lucratoare, dar nu mai tarziu de data inchiderii apelului de proiecte. Solicitarile de clarificari in ceea
ce priveste datele/informatiile cuprinse in cadrul Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, prin
aplicatia de ticketing, pot fi transmise cu maximum 5 zile lucratoare anterior datei inchiderii apelului
de proiecte. Raspunsurile la solicitarile de clarificari primite in legatura cu Ghidul Solicitantului vor
fi publicate pe site-ul www.mfe.gov.ro.
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4.3. Perioada de depunere a proiectelor

4.3.1. Datasiora pentruinceperea depunerii de proiecte

Proiectele pot fi depuse prin Sistemul informatic MySMIS2021 incepand cu data de 18.08.2023, ora
16.00.

4.3.2. Datasiorainchiderii apelului de proiecte

Data inchiderii apelului de proiecte este 13.11.2023, ora 16.00.

4.4, Modalitatea de depunere a proiectelor

Cererile de finantare se depun exclusiv prin intermediul aplicatiei MySMIS2021 / SMIS2021+ prin
completarea si transmiterea acesteia integral, inclusiv prin incarcarea documentelor.

Toate Cererile de finantare si/sau toate documentele aferente unei Cereri de finantare transmise in
alt mod, nu vor fi luate in considerare in procesul de evaluare.

Apelul de proiecte este de tip competitiv, cu depunere continua a cererilor de finantare si cu termen
de inchidere a apelului.

5. Conditii de eligibilitate
5.1. Eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

5.1.1.  Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte solicitantii/partenerii eligibili trebuie sa fie
organizatii legal constituite in Romania.

Tn cazul in care administratorul schemei de antreprenoriat presupune existenta unui parteneriat intre
categoriile mai jos mentionate, va fi desemnat un lider de parteneriat si vor fi specificate atributiile
si obligatiile partenerilor, precum si activitatile pe care le va implementa fiecare partener.

in cazul in care administratorul de schema de antreprenoriat este un parteneriat, contractul de
finantare va fi semnat de liderul de parteneriat ca reprezentant al administratorului schemei de
antreprenoriat. Contractele de subventie vor fi incheiate intre entitatea/entitatile din cadrul
parteneriatului care indeplinesc calitatea de administrator/administratori al/ai schemei de minimis,
pe de o parte, si intreprinderile sociale infiintate, care au calitatea de beneficiari ai ajutorului de
minimis, pe de alta parte.

Administrator al schemei de ajutor de minimis si administrator al schemei de antreprenoriat, au
intelesul prezentat in Schema de ajutor de stat Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, aplicabila prezentului apel de proiecte.

23 |Page



5.1.2. Categorii de solicitanti eligibili

Solicitanti/parteneri eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt administratori ai
schemei de antreprenoriat ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”,
respectiv:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori acreditati publici si privati
de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, furnizori de servicii sociale,
organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie,
ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu toate
categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b) de mai sus.

5.1.3. Categorii de parteneri eligibili

Toate categoriile de entitati eligibile mentionate mai sus, cu exceptia autoritatilor publice centrale
sau locale, pot participa in cadrul proiectului atat ca beneficiar unic, cat si in parteneriat cu oricare
din entitatile eligibile (autoritatile publice centrale sau locale pot avea doar calitatea de parteneri).

5.1.4. Reguli si cerinte privind parteneriatul

Se vor avea in vedere prevederile subcapitolului 1.8. Reguli aplicabile in cazul parteneriatului, din
Ghidul  Solicitantului  Conditii  Generale PoIDS, disponibil la urmatoarea adresa:
https://mfe.gov.ro/pids-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

Tn cadrul acestui apel, proiectele se pot implementa cu solicitant unic sau in parteneriat cu unul sau
mai multi parteneri.

in cazul proiectelor implementate in parteneriat, se va desemna obligatoriu ca lider al
parteneriatului o entitate inregistrata fiscal in Romania.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta Solicitantului, in calitate de lider al
parteneriatului. Partenerii vor fi selectati astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru
domeniul proiectului, in functie de obiectivele specifice fiecarui apel de proiecte.

Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii, asociatii de parteneri, grupuri de societati.
in situatia in care activitatea in cauza nu poate fi asigurata de un singur partener, pot fi selectati
mai multi parteneri pentru implementarea aceleiasi activitati. In aceasta situatie, va fi detaliata
implicarea fiecarui partener in implementarea activitatii comune.

Nu vor fi selectati parteneri in scopul realizarii, in cadrul proiectului, a unor activitati de tipul:
dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractate de
beneficiar, servicii hoteliere, furnizare de bunuri, organizare evenimente etc.

Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor de furnizare/servicii.
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In cazul proiectelor implementate in parteneriat, activitatile de subcontractare se realizeaza numai
de catre solicitantul de finantare/liderul de parteneriat, nu si de catre partenerul/ partenerii
acestuia. Prin exceptie, partenerii pot subcontracta activitati/subactivitati suport (de ex. organizare
evenimente, pachete complete continand transport si cazare a participantilor si/sau a personalului
propriu, sonorizare, interpretariat, tiparituri), dar nu si activitati relevante, pentru care au fost
selectati ca parteneri, in baza expertizei in domeniu.

in distributia bugetului proiectului (total cheltuieli eligibile) pe fiecare membru al parteneriatului,
se va tine cont de faptul ca, in mod obligatoriu, bugetul gestionat de liderul de parteneriat (total
cheltuieli eligibile asumate de liderul de parteneriat) trebuie sa fie mai mare decat bugetul gestionat
de oricare alt membru al parteneriatului (total cheltuieli eligibile per partener), cu exceptia
parteneriatelor intre institutiile publice.

Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un singur
Acord de parteneriat intre toti partenerii (Anexa 1 Acord de parteneriat la Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale PoIDS 2021-2027). Proiectelor implementate in parteneriat li se aplica dispozitiile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

In vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza s& intre intr-o
relatie de parteneriat vor elabora o Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor si in care vor fi precizate, pentru
fiecare partener in parte, rolul si responsabilitatile, contributia si expertiza/ experienta relevanta
pentru implementarea proiectului.

In cererea de finantare se va detalia rolul fiecarui partener in implementarea proiectului, resursele
umane si materiale alocate, precum si bugetul alocat pentru implementarea activitatii/activitatilor
asumate de fiecare partener.

Atat Solicitantul cat si fiecare Partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in buget,
corespunzator activitatilor in care este implicat fiecare partener, nefiind posibil ca un partener si/sau
solicitantul sa asigure partea de buget (contributie/ asistenta financiara nerambursabila sau/si
contributie proprie) prevazuta pentru alt partener /care trebuie asigurata de alt partener.

Selectia partenerilor in cazul solicitantilor entitati finantate din fonduri publice

Solicitantii entitati finantate din fonduri publice care intentioneaza sa selecteze parteneri din
sectorul privat pentru implementarea proiectelor au obligatia de a respecta (conditie de eligibilitate)
prevederile relevante din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

in procesul de selectie a partenerilor privati, solicitantii entitati finantate din fonduri publice au
obligatia de a indeplini procedura prevazuta in Anexa 2 Procedura de selectie a partenerilor entitati
private la Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PolDS 2021-2027.

Pe langa prevederile privind eligibilitatea si selectia partenerilor, capacitatea financiara a
parteneriatului si alte prevederi incidente prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale,
avand in vedere ca activitatile eligibile prevazute in prezentul ghid fac obiectul unei scheme de
ajutor de minimis, partenerii pot avea calitatea de administratori ai schemei de minimis, iar
parteneriatul pe ansamblu are calitatea de administrator al schemei de antreprenoriat.
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5.2. Eligibilitatea activitatilor

5.2.1. Cerinte generale privind eligibilitatea activitatilor

Obiectivul acestei scheme de finantare este acordarea de sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural.

Prin prezentul apel de proiecte se are in vedere infiintarea entitatilor de economie sociala in mediul
rural, in vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si in
vederea combaterii saraciei.

Conform Legii nr. 219/2015 a economiei sociale, economia sociala contribuie la dezvoltarea
comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului
vulnerabil, prevazut de prezenta lege, in activitati cu caracter social si/sau activitati economice,
facilitand accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.
Infiintarea unor intreprinderi sociale in mediul rural va contribui la crearea de noi locuri de munca si
la dezvoltarea serviciilor locale.

intreprinderile sociale vizate de prezentul apel (in calitate de beneficiari finali ai schemei de
antreprenoriat) sunt, in conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare, intreprinderi organizate independent de sectorul public si
care au scopul de a servi interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale ale membrilor prin producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau
executia de lucrari. Aceste intreprinderi contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, inclusiv prin
implicarea unor persoane apartinand unor grupuri vulnerabile in activitati cu caracter social si
economic, facilitand accesul tuturor la resursele si serviciile comunitatii.

Actiunile eligibile in cadrul acestui apel vor avea drept scop asigurarea sprijinului necesar pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, inclusiv de intreprinderile sociale de insertie, in mediul rural.
Totodata, antreprenorii din domeniul economiei sociale, din cadrul entitatilor nou infiintate, vor
putea beneficia de activitati de formare profesionala si consiliere in domeniul antreprenoriatului si
formare profesionala in alte domenii, inclusiv in domeniul social.

Activitatile specifice sprijinite in cadrul apelului sunt structurate sub forma unei scheme de
antreprenoriat, care presupune parcurgerea a 2 etape de implementare, etape obligatorii in cadrul
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carora administratorul schemei de antreprenoriat va propune activitatile considerate optime pentru
atingerea obiectivelor asumate in cadrul proiectului.

Prezentul ghid stabileste in sectiunile urmatoare durata minima/ maxima posibila pentru fiecare
dintre aceste etape, precum si conditiile in care aceste etape pot fi considerate incheiate.

In cadrul acestui apel, proiectul va viza localitati rurale, asa dupa cum sunt acestea definite si
prezentate in Legea nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national -
Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati.

Administratorii de grant vor avea obligatia de a asigura, ulterior finalizarii perioadei de implementare
a proiectului, sustenabilitatea structurilor de economie sociala create, atat din punctul de vedere al
functionarii acestora, cat si din punctul de vedere al mentinerii locurilor de munca asumate in cadrul
acestor structuri.

Schema de antreprenoriat - etape de implementare:
% Etapa | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

% Etapa a ll-a - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii
intreprinderilor sociale

5.2.2. Activitati eligibile

Etapa | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

Tn aceasta etapa, beneficiarul contractului de finantare are obligatia de a desfasura actiuni de sprijin
pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale pentru persoane care doresc sa infiinteze astfel de
intreprinderi. Actiunile de sprijin se refera la formare in competente antreprenoriale si dezvoltare
planuri de afaceri, tutorat/ mentorat, asistenta/ consiliere, role models etc, inclusiv prin activarea
potentialului antreprenorial al unor persoane apartinand grupurilor dezavantajate, inclusiv femei.

In cadrul acestei etape, sunt eligibile urmatoarele activitati:

I.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului (activitate conexa)

Administratorul schemei de antreprenoriat, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, va
prezenta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg
din accesarea finantarii. Potentialii membri ai grupului tinta vor fi deasemenea informati despre
legislatia aplicabila mediului de afaceri, conditiile de infiintare si functionare ale unei afaceri,
legislatia fiscala, comerciala, administrativa in vigoare in Romania, riscurile si beneficiile infiintarii
unei afaceri, utilizarea ajutoarelor de stat/ de minimis, ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv etc.
Administratorul schemei de ajutor va descrie in cadrul cererii de finantare mijloacele de informare
pe care le va folosi in realizarea acestei activitati.

l.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate (activitate conexa)

Beneficiarul contractului de finantare va selecta in grupul tinta cel putin 100 persoane care doresc
sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural.

Este obligatoriu ca minim 20% din total grup tinta asumat prin proiect sa fie persoane vulnerabile din
mediul rural.
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Este obligatoriu ca minim 9% din total grup tinta asumat prin proiect sa fie persoane de etnie roma.

De-a lungul activitatilor proiectului, administratorul schemei de antreprenoriat va asigura
transparenta procesului de selectie a grupului tinta, pe baza unei metodologii clar definite in cererea
de finantare (informarea potentialilor membri ai grupului tinta cu privire la activitatile proiectului,
derularea selectiei propriu-zise a grupului tinta pentru cursurile de formare, respectiv a
beneficiarilor de finantare pentru infiintarea si dezvoltarea unei intreprinderi sociale - inclusiv
metodologia de selectie), precum si monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale infiintate in
cadrul proiectului (modul de desfasurare si rezultatele activitatii acestora, fluctuatia de personal,
angajarea si efectuarea de plati etc).

Metodologia de selectie a grupului tinta va fi descrisa succint in cererea de finantare, cu prezentarea
criteriilor si a modalitatii de selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa
asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.

In grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului schemei de
antreprenoriat. Aceasta regula se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pana la gradul
[l inclusiv ai angajatilor AMPOIDS/OIPOIDS.

In procesul de selectie a grupului tintd, beneficiarul contractului de finantare se va asigura de
respectarea acestor prevederi. AMPOIDS, la inceputul perioadei de implementare, va pune la
dispozitia acestora un model de declaratie pe proprie raspundere necesar a fi completata de catre
persoanele care se inscriu in grupul tinta.

I.3. Derularea programelor de formare antreprenoriala (activitate relevanta si obligatorie)

Este obligatoriu ca prin proiect sa se organizeze programe de formare antreprenoriala specifica, in
conformitate cu standardele existente, intr-una dintre ocupatiile specifice sectorului economiei
sociale si anume:
«»+ Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032
sau
% Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036.
La finalizarea programului de formare antreprenoriala, beneficiarul contractului de finantare va
trebui sa prezinte AM/0I urmatoarele documente:
cel putin 80% certificate de absolvire din totalul participantilor la cursurile de formare pentru
ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, recunoscute de ANC;
planurile de afaceri elaborate individual sau in echipa de participanti in cadrul cursurilor de
formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale.

I.4. Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale (activitate

relevanta)

Complementar cu activitatile de formare antreprenoriala, beneficiarul contractului de finantare
poate derula urmatoarele activitati de sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale:
 dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in diferite domenii relevante, tinand cont de nevoile
identificate ale grupului tinta.

In cadrul acestei actiuni pot fi organizate alte activitati de formare profesionala (cursuri de
perfectionare, specializare in domenii relevante pentru antreprenoriatul social), justificate prin
certificate de absolvire/ participare, care pot fi cu / fara recunoastere MMSS (acreditate sau
neacreditate MMSS).
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I.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului (activitate relevanta)
Administratorul schemei de antreprenoriat va descrie in cererea de finantare elementele esentiale
care vor fi stabilite in metodologia de selectie a planurilor de afaceri, cu prezentarea criteriilor si a
modalitatii de selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o
procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei
de minimis, ale prezentului ghid si ale legislatiei aplicabile. Metodologia dezvoltata de
administratorul schemei de antreprenoriat va include aspectele considerate de acesta ca fiind
esentiale pentru asigurarea indeplinirii indicatorilor asumati (de ex. aspectele privind termenul
orientativ in care se realizeaza evaluarea, documentele necesare a fi depuse in cadrul procesului de
selectie, conditiile in care este admisa sau nu completarea documentatiei, termenul de depunere si
solutionare a contestatiilor, alte aspecte relevante).

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, in scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor
intreprinderii, planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate de initierea unei
intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:

. Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;
. Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona
geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;
. Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de
afaceri;
. Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile,
daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia
si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala;
. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;
. Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care
vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;
. Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza
SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;
. Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
. Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;
. Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate

e Numarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural angajate in

intreprinderile sociale nou infiintate.

Planurile de afaceri fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi cel putin:

» un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie);

> un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale
proiectului, cu rol/functie decizionala in entitatea din care provine (asociatii
patronale/camere de comert/asociatii de intreprinderi/companii);

> un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile de
implementare a/ale proiectului.
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Beneficiarul/partenerii se vor asigura ca membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la
gradul Il inclusiv cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri. De asemenea,
Beneficiarul/partenerii se vor asigura ca membrii juriului nu au legaturi economice (reprezentanti
legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoana din grupul tinta
care a depus plan de afaceri. AMPOIDS, la inceputul perioadei de implementare, va pune la dispozitia
Beneficiarului/partenerilor un model de declaratie pe proprie raspundere necesar a fi completata de
catre membrii juriului.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat
pe urmatoarele principii:

» Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat. In cazul in care
administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in cadrul
prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator la nivelul tuturor juriurilor de
selectie a planurilor de afaceri.

» Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.

» In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra
finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in
metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

>

Apartenenta la etnia roma, in cazul membrilor grupului tinta care depun planuri de afaceri, sau/si
numarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural pe care viitorii antreprenori
isi asuma sa-i angajeze in intreprinderile infiintate, conform planurilor de afaceri depuse, pot
constitui criterii de departajare la selectia planurilor de afaceri.

Persoanele din grupul tinta care sunt castigatori ai concursului planurilor de afaceri vor avea obligatia
domiciliului in mediul rural din regiunea eligibila.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza unei metodologii dezvoltate de catre
administratorul schemei pentru entitatile de economie sociala, care va asigura principii si criterii
transparente si nediscriminatorii, in cadrul unui proces care va viza minimum elementele mentionate
mai sus ca parte a planurilor de afaceri.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar in cadrul
proiectului, in etapa a ll-a, pentru infiintarea entitatii juridice/ intreprinderii sociale.

Planurile de afaceri selectate pentru finantare se constituie anexe la contractele de subventie
incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis.

In cazul in care, in urma unor verificari ulterioare, Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar sau orice alta institutie publica cu atributii de monitorizare, audit sau control va
identifica elemente care demonstreaza ca una sau mai multe intreprinderi au beneficiat de finantare
in baza unui plan de afaceri care nu a fost elaborat respectand principiile sau criteriile enumerate
mai sus, cheltuielile aferente vor fi considerate neeligibile, iar indicatorii asociati acelei/acelor
intreprinderi vor fi considerati nerealizati.
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.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitatile sociale, a serviciilor
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
(activitate relevanta)

Beneficiarul contractului de finantare va derula cel putin una dintre urmatoarele activitati de sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale:

. activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului social, inclusiv cu posibilitatea de
derulare a unor activitati de tipul vizite de studiu / schimburi de experienta / de bune practici;
. activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului, inclusiv cu privire la infiintarea si

functionarea entitatilor juridice, conform planului de afaceri, management organizational/ financiar,
dreptul muncii, reguli privind acordarea si utilizarea ajutoarelor de stat/ de minimis, identificarea
de piete de desfacere etc si inclusiv cu posibilitatea de derulare a unor activitati de tipul vizite de
studiu / schimburi de experienta / de bune practici.

Aceste servicii vor fi oferite doar persoanelor selectate in vederea implementarii planurilor de
afaceri, completand cunostintele si aptitudinile dobandite de acestia in cadrul formarii derulate in
in cadrul acestei etape. Aceste servicii pot fi furnizate membrilor grupului tinta pana la data
infiintarii efective a entitatii juridice. Dupa data infiintarii entitatilor juridice, acestea vor fi doar
subiectul monitorizarii din partea administratorului schemei de antreprenoriat/ administratorului
schemei de ajutor de minimis si a celorlalte entitati cu atributii in domeniu (AM POCU, Ol responsabil
etc).

I.7. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile
de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului (activitate relevanta)

Pentru toate intreprinderile sociale sprijinite trebuie sa se finalizeze procedurile legale de infiintare,
in conformitate cu legislatia specifica aplicabila, pana cel tarziu in luna 12 de implementare a
proiectului.

Tnainte de semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a contractelor de subventie, in baza carora
acorda ajutorul de minimis, beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei de
antreprenoriat si administratorul schemei de ajutor de minimis ) va informa beneficiarii de ajutor de
minimis cu privire la caracterul de minimis al ajutorului si are desemenea obligatia verificarii
respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul 1407/2013.

Toate contractele de subventie de minimis incheiate intre administratorul schemei de minimis si
beneficiarii ajutorului de minimis vor fi incheiate pana cel tarziu in ultima zi de implementare din
luna 12 de implementare a proiectului. Toate contractele de subventie incheiate dupa ultima zi de
implementare a lunii 12 de implementare a proiectului vor fi declarate neeligibile.

Cerinte minime obligatorii pentru a considera incheiata etapa I:

v imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenorial (atestata prin obtinerea
certificatului de absolvire) a cel putin 80% din persoanele care intentioneaza sa infiinteze o
intreprindere sociala, cu respectarea indicatorilor propusi in cererea de finantare, justificate
prin prezentarea catre AM, respectiv Ol responsabil, a certificatelor de absolvire emise de
MMSS;

v' elaborarea planurilor de afaceri, individual sau in echipa de participanti in cadrul cursurilor
de formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale;

v" minimum 21 de planuri de afaceri selectate

v semnarea contractelor de subventie
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NB: Etapa | de implementare se finalizeaza odata cu semnarea Contractelor de subventie.

NB: Dupa semnarea contractului de subventie nu se mai pot oferi, in cadrul proiectului, servicii
de sprijin pentru functionarea si dezvoltarea afacerii (consiliere antreprenoriala, juridica,
mentorat etc.), intreprinderile fiind doar monitorizate cu privire la existenta si functionarea
acestora, crearea si mentinerea locurilor de munca asumate, utilizarea si raportarea ajutorului
de minimis etc.

Administratorul schemei de antreprenoriat va prezenta documentele justificative care sa ateste
finalizarea procesului de selectie a cel putin 21 planuri de afaceri, precum si lista de rezerva,
planurile de afaceri selectate in vederea finantarii in cadrul proiectului, metodologia de selectie,
documente care sustin nominalizarea comisiei de evaluare, grilele de evaluare completate si semnate
de membrii comisiei de evaluare, contestatii si raspunsul la acestea, procesul-verbal de incheiere a
selectiei planurilor de afaceri. Administratorul schemei de antreprenoriat / administratorul schemei
de ajutor de minimis, dupa caz, are responsabilitatea exclusiva a intregului proces de recrutare a
grupului tinta si de evaluare si selectie a planurilor de afaceri propuse pentru finantare. In cazul in
care AM/OI responsabil constata, la finalul perioadei de verificare a documentelor, neconcordante
intre documentele prezentate si activitatile desfasurate in cadrul acestei etape sau lipsa unuia sau
mai multor documente justificative, cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot fi declarate
neeligibile.

NB: Durata de implementare etapei | este de maximum 12 luni de la data de incepere a proiectului.

Etapa a ll-a - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor
sociale

Aceasta reprezinta etapa in cadrul careia administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale
are obligatia de a derula activitati ce au ca scop final sustinerea grupului tinta in implementarea
planului de afaceri selectat in etapa I.

Conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta,
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei
sociale.
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Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociala,
in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice de drept privat,
prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de infiintare si
functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

- aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de
1 la 8.

Beneficiarul se va asigura de faptul ca:

» fiecare entitate juridica infiintata in una din formele prevazute la art. art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si finantata in cadrul proiectului dobandeste
atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la finalizarea Etapei I.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane pe care
s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de afaceri, dar
nu mai putin de 4 persoane, corespunzator a minim 4 locuri de munca infiintate.

Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociald) trebuie sa fie cu norma de lucru de
cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai
mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate
de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

In cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou
infiintate se vacanteaza, beneficiarul va avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile
de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea
planului de afaceri.

Beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei de antreprenoriat, administratorul
ajutorului de minimis, dupa caz) are obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a
ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul 1407/2013, conform schemei de ajutor de minimis
si prevederilor prezentului document si semneaza cu beneficiarii de ajutor de minimis contractele
de subventie, in baza carora acorda ajutorul de minimis.

Intreprinderile nou infiintate vor trebui s& aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru
in mediul rural, in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, la cel tarziu 4 luni de la
finalizarea Etapei I.

in situatia in care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei I) nu este respectat, incepand
cu luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei |, administratorul schemei de ajutor de minimis va
aplica urmatoarele corectii financiare per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea
totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

> in procent de 25/numdr total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca neocupat;

» 1in procent de 50/numdr total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;
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> in procent de 75/numdr total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;

> 1in procent de 100/numdr total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat.

In situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei |, nu sunt ocupate toate locurile de munca
asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a
rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala
respectiva.

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul etapei a ll-a de implementare si minim
6 luni dupa finalizarea implementarii proiectului. Atat in perioada de implementare a planului de
afaceri din cadrul etapei Il cat si in perioada de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis
trebuie sa asigure mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma
de lucru, nivel salarial, etc).

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul
sau resedinta in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul
rural.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 1.284 din
8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor
privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri
europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul acestei etape, administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a include
urmatoarele activitati:

I1.1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului (activitate relevanta)

Cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor de economie sociala finantate intra sub
incidenta ajutorului de minimis, conform Schemei de ajutor de minimis.

* Intreprinderile sociale nou infiintate vor asigura o cofinantare de minim 10% din valoarea sprijinului
financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata in bani).

Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, luand in considerare prevederile
planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta. Prima transa va reprezenta
maximum 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre intreprinderea
sociala.

In calitatea lor de administratori ai de antreprenoriat, nici solicitantii, nici partenerii acestora din
proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu
beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect. Aceasta prevedere se aplica si
angajatilor Beneficiarului/Partenerului.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente,
Intreprinderi Individuale, intreprinderi Familiale etc), la data semnarii contractului de subventie.

I1.2 - Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate (activitate

relevanta)
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Administratorul schemei de antreprenoriat desfasoara actiuni care au ca scop monitorizarea
activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea planului de afaceri
asumat in sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piata, precum si a atingerii tuturor
rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite mentinerii locurilor de munca
create, precum si functionalitatii intreprinderilor create. Metodologia de realizare a monitorizarii
intreprinderilor va fi prezentata in cadrul cererii de finantare.

La finalul implementarii proiectului, precum si in perioada de asigurare a sustenabilitatii asumata in
cererea de finantare, dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectului, indiferent de cauzele
care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane angajate, administratorul schemei de
antreprenoriat are obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor angajate in cadrul
intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numarul total asumat initial.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis poate
accepta modificari ale acestuia, prin act aditional la contractul de subventie. Administratorul
schemei de ajutor de minimis se va asigura si va confirma ca aceste modificari nu afecteaza
conditiile/criteriile initiale de acordare a finantarii de minimis

Elemente privind implementarea etapei ll:

La finalul acestei etape, administratorul schemei pentru entitatile sociale va prezenta documentele
Justlflcatlve privind plata sumelor acordate ca ajutor de minimis intreprinderilor infiintate. in cazul
in care AM/O0I responsabil constata, la finalul perioadei de verificare a documentelor, neconcordante
intre documentele prezentate si activitatile desfasurate in cadrul proiectului sau lipsa unuia sau mai
multor documente justificative, cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot fi declarate
neeligibile.

Durata de implementare a etapei Il este de minimum 14 luni dar nu mai mult de 18 luni de la
finalizarea Etapei I.

Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4
luni de la finalizarea Etape1 . n 51tuat1a in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere
sociala (4 luni de la finalizarea Etape1 [) nu este respectat, mcepand cu luna a 5-a de la finalizarea
Etapei |, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare, sume care se
scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

> 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 1 luna;

> 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 2 luni;

> 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 3 luni;

> 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 4 luni.

in situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei I, o entitate juridica infiintata prin proiect nu
obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia
de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre entitatea juridica
respectiva.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue
activitatea, pe durata implementarii proiectului, in Etapa Il, pentru o perioada de minim 14 luni de
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la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv maximum 18 luni daca se obtine
atestatul de intreprindere sociala odata cu inceperea Etapei Il sau inainte de inceperea acesteia, la
care se adauga o perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului. Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in Etapa
[I, minim 14 luni / maxim 18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului, este tot de minim 6 luni.

In situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica
o corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor
platite catre intreprinderea respectiva.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul Etapei I,
pe durata implementarii proiectului.

In perioada Etapei Il, pe durata implementarii proiectului, respectiv pe durata de sustenabilitate
asumata in cererea de finantare/ planul de afaceri, de dupa finalizarea implementarii proiectului,
beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va mentine
ocuparea locurilor de munca nou create.

In cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile de munca create in cadrul
intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de
maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate corectii financiare.

In situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are obligatia
de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis

In situatia in care o intreprindere nou creat nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou create
(asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate
asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca
neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se
aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100] / numar locuri de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau egal
cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului sau
partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal
sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel. In cazul in care
intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica
al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar.
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Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si
sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care
asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea
obiectelor de activitate.

Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la gradul Il inclusiv
intre personalul AMPOIDS/OI responsabil si personalul Beneficiarului/Partenerilor, precum sifata de
membrii grupului tinta.

OBSERVATII GENERALE PRIVIND IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR IN CELE 2 ETAPE

Delimitarea in timp a celor 2 etape cadru de implementare a unui proiect (prin stabilirea duratelor
minime/ maxime de implementare si a cerintelor minime pentru a considera incheiata o etapa) are
in vedere proiectul in ansamblu, urmarindu-se trasarea unei limite temporale pentru furnizarea
activitatilor specifice fiecarei etape, catre toti membrii grupului tinta, beneficiarii de ajutor de
minimis.

Cele 2 etape se pot suprapune partial, in sensul ca administratorul schemei de antreprenoriat poate
incepe implementarea etapei a ll-a inainte de finalizarea etapei |, pentru segmentul de grup tinta
care a beneficiat de toate activitatile etapei I, deci inclusiv de semnarea contractelor de subventie.
Daca pana la finalizarea Etapei | este indeplinita si cerinta de obtinere a atestatului de intreprindere
sociala, pot fi asigurate conditiile de functionare ca intreprindere sociala, pe durata a maximum 18
luni, in Etapa Il. Indiferent de momentul la care s-a obtinut atestatul de intreprindere sociala in
interiorul Etapei I, Etapa Il tot minimum 14 luni trebuie sa aiba.

Etapa Il poate avea durata de maximum 18 luni deoarece dupa finalizarea Etapei | (max 12 luni) se
da un termen de maxim 4 luni in care entitatile juridice trebuie sa obtina atestatul de intreprindere
sociala. La cele maxim 4 luni se adauga cele 14 luni obligatorii de functionare ca intreprindere sociala
si se obtine astfel durata de maximum 18 luni a Etapei Il.

Deci entitatile juridice infiintate prin proiect si incadrate la una din categoriile prevazute la art. 3
alin. (1) din Legea nr. 219/2015, trebuie sa functioneze cu statutul de intreprinderi sociale (adica sa
detina atestatul de intreprindere sociala pe durata a minimum 14 luni/Etapa Il, respectiv maximum
18 luni/Etapa II.

in situatia in care administratorul schemei de antreprenoriat va organiza concursul de planuri de
afaceri in mai multe sesiuni (la momente diferite in timp, locatii / localitati / regiuni diferite), se va
asigura ca divizarea acestuia nu genereaza nicio discriminare in efectuarea selectiei viitorilor
antreprenori.

Anumite activitati ale proiectului se pot desfasura in afara regiunii/regiunilor/ vizate de proiect, in
regiunile mai putin dezvoltate sau/si in regiunea dezvoltata Bucuresti-llfov, cu conditia ca aceste
activitati sa fie in interesul grupului tinta vizat prin proiect.

5.2.3. Activitatea de baza

Toate activitatile relevante prevazute la sectiunea 5.2.2. reprezinta activitati de baza in cadrul
acestui apel de proiecte si este obligatoriu ca fiecare dintre acestea sa se regaseasca in cererea de
finantare.
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5.2.4. Activitati neeligibile

Pot fi considerate neeligibile activitatile care fie nu au legatura directa cu activitatile incluse in
sectiunea 5.2.2, fie nu sunt necesare pentru executia proiectului, cu exceptia activitatilor de tipul
activitati de management de proiect, de suport pentru managementul / coordonarea proiectului,
achizitii, ITC, informare si publicitate, activitati aferente cheltuielilor indirecte etc.

5.3. Eligibilitatea cheltuielilor

5.3.1. Bazalegald pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa

> HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal prlvmd eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

> HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa.

5.3.2. Categorii si plafoane de cheltuieli eligibile

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea de
216.000,00 RON. intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de
subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul as1gurar1lor pentru somaj si stlmularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care 1ntrepr1nder1le
infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munci nou create, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul
planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si

38| Page



completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului
cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

Reguli generale si specifice de decontare

>

>

Cheltuielile (directe si indirecte) care nu fac obiectul schemei de ajutor de minimis trebuie
sa reprezinte max. 30% din valoarea proiectului.

Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile pentru inchiriere si
leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Ghidul Conditii Generale PIDS 2021-
2027.

Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe nu trebuie sa depaseasca procentul de 15% din
valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului.

Cheltuielile pentru masurile care vizeaza infiintarea si functionarea de intreprinderi vor fi
tratate ca subventii/ ajutor de minimis, prin urmare aceste cheltuieli nu vor fi cuantificate
drept cheltuieli de tip FEDR. Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si
cheltuielile pentru inchiriere si leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Ghidul
Conditii Generale PIDS 2021-2027.

Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de fix 15% din costurile directe
cu personalul, prin aplicarea articolului 54 litera (b) din Regulamentul UE 2021/1060.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, cheltuielile indirecte vor fi decontate ca
finantare forfetara de fix 15% din costurile directe cu personalul aferente bugetului gestionat
de fiecare partener, inclusiv de catre liderul de parteneriat.

in plus fatd de prevederile specifice din prezentul ghid, se vor avea in vedere sectiunile relevante
din Ghidul Solicitantului Conditii Generale PolDS 2021 - 2027, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa respecte prevederile nationale si europene care
reglementeaza gestiunea fondurilor europene si a fondurilor nationale aferente acestora, precum si
normele nationale privind gestionarea fondurile publice.

Decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de costuri reale si pe baza de optiuni de costuri
simplificate, detaliate mai jos.

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/
subactivitatea in cauza

Categorie MySMIS

Subcategoria (descrierea

Subcategorie MySMIS cheltuielii) contine:

Cheltuieli aferente

managementului de | (managerul de proiect, responsabil | optional, responsabil
proiect financiar si optional responsabil | achizitii publice si asistent

cheltuielile salariale aferente | Salarii manager de proiect,
liderului de parteneriat/partener unic | responsabil  financiar si

achizitii publice si asistent manager manager

Salarii  coordonator de
proiect din partea
partenerului, responsabil
financiar  si optional,

cheltuielile salariale aferente
partenerului (coordonator de proiect
din partea partenerului, responsabil
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financiar si, optional, responsabilul de
achizitii publice si asistent manager)

responsabilul de achizitii
publice si asistent manager

Cheltuieli salariale

Cheltuieli salariale cu personalul
implicat in implementarea proiectului
(in  derularea activitatilor, altele
decat management de proiect)

Salarii pentru personalul
implicat in implementarea
proiectului altele decat
management de proiect.
Sunt incluse in categoria
cheltuielilor salariale
aferente expertilor pentru
implementarea
activitatilor,  cheltuielile
aferente responsabilului cu
protectia  datelor, ale
expertilor de consiliere,
orientare, expertilor de
formare etc, in functie de
natura interventiei
finantate prin proiect

Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)

-Contributii  angajat  si
angajator pentru personalul
implicat in managementul
de proiect
-Contributii  angajati  si
angajatori pentru
personalul  implicat in
implementarea proiectului
altele decat management

de proiect

Onorarii/venituri asimilate salariilor
pentru experti proprii/cooptati

Onorarii/venituri asimilate
salariilor pentru experti
proprii/cooptati

Cheltuieli cu deplasarea

Cheltuieli cu deplasarea pentru
personal propriu si experti implicati in
implementarea proiectului

- Cheltuieli pentru cazare,
inclusiv manager proiect si

coordonator proiect
partener

-Cheltuieli cu diurna
personalului propriu,

inclusiv manager proiect si

coordonator proiect
partener

-Cheltuieli pentru
transport, inclusiv manager
proiect si  coordonator
proiect partener
(transportul efectuat cu

mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara,
autogara sau port si locul

delegarii ori locul de
cazare, precum si
transportul efectuat pe
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distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii)

-Taxe si asigurari de
calatorie  si  asigurari
medicale aferente
deplasarii

Cheltuieli cu deplasarea
participanti - grup tinta

pentru

-Cheltuieli pentru cazare

-Cheltuieli pentru
transportul persoanelor
(inclusiv transportul

efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi,
gara, autogara sau port si
locul delegarii ori locul de
cazare, precum si
transportul efectuat pe
distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii)

Cheltuieli
expertiza

pentru consultanta si

-Taxe si asigurari de
calatorie  si  asigurari
medicale aferente
deplasarii

Cheltuieli cu servicii “Cheltuieli _ aferente
diverselor  achizitii de

servicii specializate, pentru
care solicitantul/partenerii
nu au expertiza necesara
(de exemplu consultanta

juridica necesara
implementarii activitatilor
proiectului, formare
profesionala, consiliere
profesionala, servicii

medicale aferente grupului
tinta in vederea participarii
la programele de formare
profesionala, dezvoltarea
de aplicatii si sisteme
informatice destinate
activitatilor cu grupul tinta
etc.)

Cheltuieli cu servicii pentru
organizarea de evenimente si cursuri
de formare

- servicii de organizare
evenimente cu grupul tinta
sau in beneficiul grupului
tinta, pachete complete
continand  transport i
cazare a participantilor,

grupului tinta si/sau a
personalului propriu,
servicii de  sonorizare,

interpretariat, servicii de
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editare si tiparire de
materiale pentru sesiuni de

instruire/formare a
grupului tinta, editarea si
tiparirea de  materiale
publicitare destinate
grupului tinta, cheltuieli
necesare pentru
identificarea nevoilor
grupului tinta /

comunitatilor etc.

Cheltuieli cu  taxe/
abonamente/ cotizatii/
acorduri/ autorizatii
necesare pentru
implementarea
proiectului

Cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/
autorizatii/garantii bancare necesare
pentru implementarea proiectului

Cheltuielile pentru
achizitia de
publicatii/abonamente la
publicatii, carti relevante
pentru obiectul de
activitate al beneficiarului,

in format tiparit si/sau
electronic, precum  si
cotizatiile pentru

participarea la asociatii.
-Achizitionare de reviste de

specialitate, materiale
educationale relevante
pentru  operatiune, in
format tiparit, audio si/ sau
electronic;

-Taxe de eliberare a
certificatelor de calificare/
absolvire;

-Taxe de participare la
programe de formare/
educatie;

-Cheltuielile aferente
garantiilor oferite de banci
sau alte institutii
financiare;

-Taxe notariale.

Cheltuieli cu achizitia de
active fixe corporale
(altele decat terenuri si
imobile), obiecte de
inventar, materii prime si
materiale, inclusiv
materiale consumabile

Cheltuieli cu achizitia de materii
prime, materiale consumabile si alte
produse similare necesare proiectului

Materiale consumabile
-Cheltuieli cu materii prime
si  materiale  necesare
derularii cursurilor practice
-Materiale direct atribuibile
sustinerii activitatilor de
educatie si formare
-Papetarie
-Cheltuieli
auxiliare
-Cheltuieli cu materialele
pentru ambalat

cu materialele
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-Cheltuieli cu alte
materiale consumabile
- Licente si software

- Multiplicare

Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana

-Cheltuieli cu hrana pentru
participanti (grup tinta) si

prevazute la cheltuielile
generale de
administratie

Cheltuieli cu inchirierea, altele decat
cele prevazute la cheltuielile
generale de administratie

alti participanti la

activitatile proiectului
Cheltuieli cu inchirierea, afe:re\ﬁ?;rlerea dederiplg:}:
altele decat cele L.

activitatilor care conduc

catre rezultate si indicatori

(evenimente, workshop-uri,

training-uri, formare

profesionala, servicii etc.)
inchirierea de spatii

aferente derularii

activitatilor proiectului

- Inchiriere echipamente

- Inchiriere vehicule

- Inchiriere diverse bunuri

Cheltuieli de leasing

Cheltuieli de leasing fara achizitie

Rate de leasing platite de

utilizatorul de leasing
pentru:
o Echipamente
o Vehicule
o Diverse bunuri
mobile si
imobile

Cheltuieli sub forma de
bareme standard pentru
costurile unitare

Cost unitar programe de formare cu
recunoastere nationala
(initiere/perfectionare/specializare)

Cheltuieli de tip FEDR

cheltuieli de tip FEDR cu exceptia
constructiilor, terenurilor, achizitia
imobilelor

Cheltuieli cu achizitia de
echipamente, inclusiv
echipamente IT, mobilier,
alte  cheltuieli  pentru
investitii necesare
activitatilor proiectului.

Cheltuieli eligibile
directe care intra sub
incidenta ajutorului de
minimis

cheltuieli cu taxe/ abonamente/
cotizatii/  acorduri/  autorizatii/
garantii bancare necesare pentru

implementarea proiectului

Taxe pentru infiintarea de
intreprinderi sociale
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Subventii pentru infiintarea
afaceri (antreprenoriat)

unei

Cheltuieli cu  salariile
personalului nou angajat*

Cheltuieli salariale

Venituri asimilate salariilor
pentru experti  proprii/
cooptati

Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate
acestora (contributii
angajati si angajatori)

Cheltuieli cu deplasarea
personalului
intreprinderilor sprijinite:

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli cu diurna
personalului propriu

Cheltuieli pentru
transportul persoanelor
(inclusiv transportul

efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi,
gara, autogara sau port si
locul delegarii ori locul de
cazare, precum si
transportul efectuat pe
distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii)

Taxe si  asigurari de
calatorie  si  asigurari

medicale aferente
deplasarii
Cheltuieli aferente

diverselor  achizitii de
servicii specializate, pentru
care beneficiarul ajutorului
de minimis nu are expertiza
necesara

Cheltuieli cu achizitia de
active fixe corporale (altele
decat terenuri si imobile),

obiecte de inventar,
materii prime si materiale,
inclusiv materiale

consumabile, alte cheltuieli
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pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor
Cheltuieli cu inchirierea de
sedii (inclusiv depozite),
spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale
intreprinderii,
echipamente, vehicule,
diverse bunuri

Cheltuieli de leasing fara
achizitie (leasing
operational) aferente
functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational
platite de fintreprindere
pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile)

Utilitati aferente
functionarii intreprinderilor
Servicii de administrare a
cladirilor aferente
functionarii intreprinderilor
Servicii de intretinere si
reparare de echipamente si
mijloace de transport

aferente functionarii
intreprinderilor

Arhivare de documente
aferente functionarii
intreprinderilor
Amortizare de  active
aferente functionarii
intreprinderilor

Cheltuieli financiare si
juridice (notariale)
aferente functionarii
intreprinderilor

Conectare la retele
informatice aferente

functionarii intreprinderilor
Cheltuieli de informare si
publicitate aferente
functionarii intreprinderilor
Alte cheltuieli aferente
functionarii intreprinderilor

Prelucrare de date

Intretinere, actualizare si
dezvoltare de aplicatii
informatice
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Achizitionare de publicatii,
carti, reviste de
specialitate relevante
pentru  operatiune, in
format  tiparit  si/sau
electronic

Concesiuni, brevete,
licente, marci comerciale,
drepturi si active similare
Cheltuielile aferente
garantiilor oferite de banci
sau alte institutii financiare

Cheltuieli indirecte - Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuieli efectuate pentru
functionarea de ansamblu a proiectului si care nu pot fi atribuite unei anumite activitati

Finantare la rate | Rata forfetara conform art. 54 lit (b)
forfetare pentru | din Regulamentului (UE) nr.
costurile indirecte 2021/1060

5.3.3.  Categorii de cheltuieli neeligibile

Se vor avea in vedere sectiunile relevante din Ghidul Solicitantului Conditii Generale PolIDS, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 10 din HG nr. 873/ 2022, urmatoarele categorii de cheltuieli nu
sunt eligibile:

a) cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

b) cheltuielile efectuate in sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

c) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul (UE)
2021/1058;

d) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din Regulamentul
(UE) 2021/1057;

e) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;

f) achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport secondhand;

g) amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

h) cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de management prin ghidul
solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022;
i) cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul solicitantului, in
aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, corespunzator
specificului programului si particularitatilor operatiunilor;

j) cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor art. 63 alin. (6)
din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 20 alin. (1) lit. b) din
acelasi Regulament;

k) TVA recuperat pe baza declaratiilor depuse la ANAF.
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Potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, cheltuielile aferente
operatiunilor care fac obiectul uneia dintre situatiile prevazute la art. 65 alin. (1) si (2) din
Regulamentul (UE) 2021/1060, care afecteaza caracterul durabil al operatiunilor, devin neeligibile,
proportional cu perioada de neconformitate.

5.3.4.  Optiuni de costuri simplificate. Costuri directe si costuri indirecte

Cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor finantate prin PolDS (directe sau indirecte, dupa caz) vor
putea fi decontate:

> pe baza de costuri reale, caz in care pentru aceste cheltuieli trebuie prezentata o justificare
in cererea de finantare, iar la raportare, in sustinerea eligibilitatii cheltuielilor efectuate
pentru implementarea proiectului, beneficiarii vor depune documente justificative suport
(state de plata, facturi etc);

> pe baza de optiuni de costuri simplificate.

PolIDS prevede doua categorii de cheltuieli eligibile:
a) cheltuieli eligibile directe

si

b) cheltuieli eligibile indirecte

Cheltuielile eligibile directe sunt cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale
din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura directa cu activitatea in cauza. in
aceasta categorie sunt incluse, fara a se limita la acestea, urmatoarele tipuri de cheltuieli: servicii
de formare profesionala, servicii de informare si consiliere profesionala, dezvoltarea de aplicatii si
sisteme informatice destinate activitatilor cu grupul tinta sau in beneficiul grupului tinta, organizarea
de evenimente cu grupul tinta sau in beneficiul grupului tinta, pachete complete continand transport
si cazare a participantilor, grupului tinta si/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat,
editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare a grupului tinta, editarea si
tiparirea de materiale publicitare destinate grupului tinta, cheltuieli necesare pentru identificarea
nevoilor grupului tinta / comunitatilor etc.

Cheltuielile eligibile indirecte sunt cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a
proiectului si care nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati. Aceste cheltuieli includ si
cheltuieli generale de administratie, nefiind dimensionate in mod proportional cu marimea
indicatorilor de realizare.

Cheltuielile de personal sunt cheltuielile aferente resurselor umane implicate in implementarea
proiectului (de ex: cheltuieli salariale, onorarii, cheltuieli aferente personalului externalizat etc).

Cheltuielile de personal pot fi incadrate atat ca cheltuieli directe, cat si ca cheltuieli indirecte, in
functie de specificul acestora.

Regulile aplicabile cheltuielilor cu personalul cat si plafoanele aplicabile sunt stabilite in Ghidul
Conditii Generale PolDS 2021-2027.
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5.3.5.  Optiuni de costuri simplificate. Costuri unitare/sume forfetare si rate forfetare

Pentru implementarea cursurilor de formare profesionala cu recunoastere nationala in conformitate
cu prevederile O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor de initiere, perfectionare
sau specializare, decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de cost unitar, dupa cum urmeaza:

Nivel curs Cost unitar/angajat/ | Documente suport solicitate la
ora programata de | rambursare
curs
. e certificat de absolvire a unui program
cursuri de formare . o S
. < de formare profesionala de initiere,
profesionala cu . . ’
. . A perfectionare sau specializare
recunoastere nationala in ;
conformitate cu prevederile e acte de identitate ale participantilor

OG nr. 129/2000 privind | 24,81 lei
formarea profesionala a
adultilor de initiere,
perfectionare sau
specializare

e declaratie pe proprie raspundere a
participantilor care au absolvit
cursurile de formare privind
confirmarea primirii stimulentului de 5
lei/ora pe perioada derularii cursului

Costul unitar va acoperi urmatoarele tipuri de cheltuieli:

- Taxe si plati catre unitatile care furnizeaza cursuri de FPC inclusiv taxa de curs, plata
examinatorilor, precum si plata instructorilor externi care au sustinut cursurile interne;

- Plati efectuate pentru participantii la cursurile de FPC pentru transport si cazare;

- Costul fortei de munca al instructorilor interni si personalului propriu al centrului de pregatire,
precum si al altor persoane implicate exclusiv sau partial in coordonarea si sustinerea cursurilor de
FPC;

- Costul spatiului de pregatire (salile de curs), al echipamentelor si materialelor didactice,
inclusiv consumabilele folosite pentru cursurile de formare profesionala continua.

Tn bugetul proiectului nu vor fi cuprinse cheltuieli cu subventii, premii, burse, pentru participarea
grupului tinta la cursuri de formare profesionala.

Nu sunt incluse cheltuielile cu managementul de proiect si cheltuielile indirecte.

Costul unitar pentru cursurile de formarea profesionala de initiere, perfectionare sau
specializare este in proces de aprobare, astfel incat cuantumul si/sau componenta acestuia pot
suferi modificari. In cazul in care cuantumul si/sau componenta costului unitar vor suferi
modificari in procesul de aprobare, prezentul Ghid va fi revizuit in consecinta prin corrigendum.

5.3.6. Finantare nelegata de costuri

Nu este cazul.
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5.4, Valoarea minima si maxima eligibild/nerambursabila a unui proiect

In cadrul prezentului apel de proiecte, valoarea totald maxima eligibild a unui proiect este de
3.000.000,00 euro.

Minim 70% din bugetul proiectului va fi alocat subventiilor pentru infiintarea intreprinderilor sociale
(cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis).

Maxim 30% din bugetul proiectului va fi alocat cheltuielilor nesubsumate schemei de ajutor de
minimis.

Valoarea ajutorului de minimis acordat per intreprindere sociala nou creata este de maxim
100.000,00 euro/intreprindere, pentru minim 4 locuri de munca nou create.

Indiferent de valoarea ajutorului de minimis solicitata pentru o intreprindere sociala nou creata, este
obligatoriu ca, in cadrul fiecarei intreprinderi sociale sa se infiinteze minim 4 locuri de munca.

In cadrul prezentului apel de proiecte nu vor fi finantate proiecte a caror valoare a asistentei
financiare nerambursabile (contributia UE + contributia nationalda) este mai mica sau egala cu
201.000,00 euro.

Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei.

Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru intocmirea bugetului proiectului precum si
pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila admisibila, este cursul
InfoEuro aferent lunii iulie 2023, respectiv 1 EURO = 4,9638 RON, disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm

5.5. Cuantumul cofinantarii acordate

A. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care nu fac obiectul schemei de ajutor
de minimis
In cadrul prezentului apel, procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru solicitant si

parteneri, dupa caz, este prezentat in sectiunea 2. Conditii generale de eligibilitate a solicitantilor
- 2.2. Cofinantarea proprie minima a beneficiarului, din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

Atat solicitantul cat si fiecare partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in bugetul
proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure partea de buget (asistenta
financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru un alt partener.

B. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor de
minimis

in cadrul prezentului apel de proiecte, pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor de
minimis, contributia eligibila minima a solicitantului si partenerilor, dupa caz, din totalul costurilor
eligibile, este 0 (zero).
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5.6. Durata proiectului

Durata de implementare a proiectului este de maxim 30 de luni.
Proiectele care vor prevedea o perioada de implementare mai mare de 30 de luni vor fi respinse.

La completarea cererii de finantare va trebui evidentiata in sistemul electronic durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.

5.7. Alte cerinte de eligibilitate a proiectului

Nu este cazul

6. Indicatori de etapa

Conform sectiunii 3.8 Indicatori.

7. Completarea si depunerea cererilor de finantare

7.1. Completarea formularului cererii

Cererile de finantare se depun exclusiv prin intermediul aplicatiei MySMIS2021/SMIS2021+ prin
completarea si transmiterea acesteia integral, inclusiv prin incarcarea documentelor.

Toate Cererile de finantare si/sau toate documentele aferente unei Cereri de finantare transmise in
alt mod, nu vor fi luate in considerare in procesul de evaluare.

7.2. Limba utilizata in completarea cererii de finantare

Cererea de finantare precum si toate documentele atasate vor fi completate exclusiv in limba
romana. In cazul in care este necesara incircarea de documente elaborate in alta limba decat limba
romana, solicitantul are obligatia de a incarca si o traducere legalizata in limba romana a
documentului/documentelor emise in alta limba.

7.3. Metodologia de justificare si detaliere a bugetului cererii de finantare

Tn vederea completérii bugetului este obligatorie definirea activitatilor si sub activitatilor, detalierea
achizitiilor precum si selectarea sursei de cofinantare proprie de la sectiunea Capacitate solicitant.

La intocmirea bugetului, solicitantul are in vedere faptul ca valorile pe care se fundamenteaza

bugetul trebuie sa respecte prevederile art. 5 lit. d) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
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fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Completarea formularului aferent cheltuielii
Pentru acest pas este necesara completarea urmatoarelor campuri:

« Descrierea cheltuielii - in acest camp se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii,
precum si descrierea tehnica a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram, etc). Pentru costurile
salariale se recomanda ca in descrierea cheltuielii sa se precizeze numarul de ore de lucru pe zi,
dupa caz, precum si numarul de zile sau luni pentru care va fi angajata fiecare persoana.

« Categorie - se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala

« Subcategorie - se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala

 Tip - se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta;

« Achizitie - daca cheltuiala reprezinta o achizitie si aceasta a fost deja introdusa la sectiunea ,,Plan
de Achizitii” in acest moment poate fi asociata cheltuielii.

o U.M. - unitatea de masura (Pentru costurile salariale se recomanda ca unitatea de masura sa fie
ora)

« Cantitate - cantitatea necesara a fi folosita in cadrul subactivitatii

« Pret unitar fara tva

» Procent TVA - se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii

« Nerambursabil - se calculeaza valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de
cofinantarea stabilita prin ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte).

« Justificare - se va justifica necesitatea efectuarii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.

Pentru justificarea costurilor detaliate in buget (exceptie costurile indirecte care fac obiectul
decontarii prin mecanismul de costuri simplificate si costurile pentru care au fost stabilite plafoane)
este obligatorie incarcarea in sistem de documente justificative. (studii de piata, analize de pret,
etc).

Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi facuta pe baza numarului de ore lucrate corelate
cu activitatea desfasurata in cadrul proiectului.

In cazul in care exista cheltuieli de echipamente care vor fi folosite in cadrul mai multor activitati/
subactivitati directe, acestea vor fi alocate unei singure activitati/subactivitati directe (se va evita
divizarea si distribuirea costului echipamentului pe mai multe activitati/ subactivitati).

In cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va mentiona
in campul ,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuiala respectiva si va explica
modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si care este procentul din cheltuiala aferent
temei secundare vizate.

7.4, Anexe si documente obligatorii la depunerea cererii
. Documente care sa demonstreze experienta relevanta in domeniul activitatilor desfasurate in
proiect de solicitant/parteneri
. Autorizarea ca furnizor de formare profesionala (Ordonanta Guvernului nr.129/31.08.2000

privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare),
valabila la data depunerii cererii de finantare, in cazul in care solicitantul/ liderul de parteneriat/
partenerii aplica in calitate de furnizor acreditat de formare profesionala. Nu este obligatoriu ca la
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depunerea cererii de finantare furnizorul de formare profesionala sa fie acreditat pentru una din cele

doua ocupatii, Antreprenor in economia socialda, cod COR 112032 sau Manager de intreprindere

sociala, cod COR 112036.

. Autorizarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca

(HG nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate

pentru stimularea ocuparii fortei de munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare),

valabila la data depunerii cererii de finantare, in cazul in care solicitantul/ liderul de parteneriat/

partenerii aplica in calitate de furnizor acreditat de servicii specializate pentru stimularea ocuparii

fortei de munca;

° o Acreditarea ca furnizor de servicii sociale (Legea nr. 197/2012 privind asigurarea

calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr.
118 din 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare), valabila la data depunerii cererii de
finantare , in cazul in care solicitantul/ liderul de parteneriat/ partenerii aplica in calitate
de furnizor acreditat de servicii sociale;

. Acord de parteneriat, incheiat intre solicitant si parteneri;
. Procedura de selectie a partenerilor din sectorul privat, in cazul solicitantilor entitati
finantate din fonduri publice;
. CV Manager de proiect si documente suport care atesta educatia si experienta profesionala
specifica;
. CV Coordonator proiect partener si documente suport care atesta educatia si experienta
profesionala specifica;
. Documente care sa demonstreze experienta relevanta in domeniul activitatilor desfasurate in
proiect de solicitant/parteneri;
. Documente care sa demonstreze capacitatea financiara a parteneriatului.

7.5. Aspecte administrative privind depunerea cererii de finantare

Cererea de finantare depusa de solicitanti trebuie sa respecte modelul cadru aprobat prin ordin al
ministrului investitiilor si proiectelor europene.

Solicitantul are obligatia de a completa cererea de finantare cu toate informatiile necesare.
Solicitantul are obligatia de a anexa, la cererea de finantare, toate documentele justificative,
documentele suport si anexele prevazute in Ghidul Solicitantului, necesare pentru etapa de evaluare
tehnico-financiara a proiectului, acesta fiind responsabil pentru lipsa unora din aceste informatii,
documente sau anexe care pot conduce la decizii de respingere a cererii de finantare in orice etapa
de evaluare, selectie si contractare.

7.6. Anexele si documente obligatorii la momentul contractarii
. Documente care atesta realitatea si conformitatea elementelor prezentate in cadrul
Declaratiei unice;
. Actele de infiintare si de dobandire a personalitatii juridice;
. Documentele statuare actualizate cu ultimele modificari ( ex. act constitutiv, statut etc);
. Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau

Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei si situatia juridica a organizatiei;
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. Certificat ONRC;

. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ANAF nr.
3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala, a
certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora.
Solicitantului/partenerului NU i se poate acorda finantarea nerambursabila solicitata daca se
incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele
12 luni;

. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052 bis/1528/2006 privind
aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea
impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale, inclusiv pentru punctele
de lucru. Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de
fonduri externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului
administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor
formulare tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de
catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data
intocmirii certificatului de atestare fiscala, in urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu
depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat".

. imputernicire din partea consiliului director pentru persoana desemnatd si semneze
contractul de finantare/documentele contractului, dupa caz;

. Lista resurselor umane implicate in proiect, in cadrul careia sa se specifice in mod clar functia
detinuta in proiect, nominalizarea persoanelor implicate in proiect (de exemplu coordonator formare
etc., dupa caz), semnat de reprezentantul legal al solicitantului;

. CV-urile (in format Europass) membrilor echipei de implementare a proiectului care au fost
nominalizati in etapa de contractare, in limba romana, indicand functia/rolul in proiect, datate si
semnate de catre titulari pe fiecare pagina, in cazul in care acestea nu au fost incarcate in etapa de
depunere a cererii de finantare;

. Diplome, certificate, adeverinte, contracte de munca, fise de post etc. care sa ateste
informatiile prezentate in CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experienta profesionala
specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect, in cazul in care acestea nu au fost incarcate
in etapa de depunere a cererii de finantare. Se va avea in vedere incarcarea de documente suport
relevante pentru demonstrarea studiilor si experientei specifice solicitate prin “Cerinte fisa post”
din cererea de finantare sectiunea “Resurse umane implicate”;

. Declaratie din partea solicitantului privind prevederile art.96 (1) din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Declaratie din partea solicitantului si a partenerilor privind evitarea dublei finantari si
utilizarea eficienta a fondurilor;

. Declaratie pe proprie raspundere conform careia solicitantul confirma faptul ca nu exista
modificari intervenite asupra conditiilor initiale prezentate in cererea de finantare evaluata si
aprobata;
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. Fisele de identificare financiara completate cu conturile deschise pe proiect.

De asemenea, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice,
cu privire la evitarea dublei finantari si utilizarea eficienta a fondurilor, se va transmite lista de
achizitii a echipamentelor (mijloace fixe sau platforme, echipamente IT etc.) din cadrul fiecarui
proiect aprobat, insotita de o nota de fundamentare privind destinatia si utilitatea fiecarui
echipament, precum si o declaratie pe propria raspundere din partea beneficiarul cu privire la
evitarea riscului de dubla finantare pentru achizitionarea pe proiecte diferite a aceluiasi tip de
mijloace fixe sau platforme IT cu aceeasi destinatie.

7.7. Renuntarea la cererea de finantare

Renuntarea la Cererea de finantare este posibila doar ulterior finalizarii procesului de evaluare si
selectie si anterior semnarii Contractului de finantare si se realizeaza prin transmiterea de catre
solicitant, prin intermediul aplicatiei informatice MySMIS2021/SMIS2021+, a unei solicitari scrise.

Renuntarea la implementarea proiectului, ulterior semnarii Contractului de finantare se realizeaza

in conformitate cu prevederile Contractului de finantare.

8. Procesul de evaluare, selectie si contractare a proiectelor

8.1. Principalele etape ale procesului de evaluare, selectie si contractare

in cadrul mecanismului competitiv, AM PoIDS lanseaza un apel de proiecte (cu termen limita sau cu
depunere continua) prin care stabileste reguli de elaborare si depunere a proiectelor si prezinta
etapele de verificare a conformitatii administrative si a evaluarii tehnice si financiare si de selectie,
pe care le vor parcurge dupa depunere.

8.2. Conformitate administrativa - Declaratia unica
Evaluarea conformitatii administrative este complet digitalizata, realizata automat prin sistemul
informatic MySMIS2021/SMIS2021+, pe baza declaratiei unice generata de sistemul informatic.

Dupa verificarea digitalizata a conformitatii administrative, sistemul/aplicatia informatica
MySMIS2021/SMIS2021+ va informa solicitantul/liderul de parteneriat cu privire la trecerea la etapa
de evaluare tehnica si financiara preliminara prin emiterea automata a unui certificat de
conformitate administrativa, prin intermediul aplicatiei informatice MySMIS2021/SMIS2021+.

Numai Cererile de finantare care au obtinut Certificatul de conformitate administrativa sunt admise
in urmatoarea etapa a procesului de evaluare, respectiv evaluarea tehnica si financiara preliminara.

in etapa de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii nu se pot solicita clarificari.
8.3. Etapa de evaluare preliminara

Evaluarea eligibilitatii Cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu Metodologia de verificare,
evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027
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(PIDS) si in conformitate cu criteriile si sub-criteriile de evaluare mentionate in Anexa nr. 1 ,,Criterii
de evaluare si selectie tehnica preliminara“ (ETFP) la prezentul Ghid al Solicitantului Conditii
Specifice.

Criteriile de evaluare preliminara a proiectului si a activitatilor sunt:

> Incadrarea proiectului propus spre finantare in programul operational;
» Respectarea criteriilor de eligibilitate a cheltuielilor;
> Includerea tuturor activitatilor obligatorii;
> Respectarea conditiilor de acces stabilite in ghidul Solicitantului - Conditii Specifice;
> Demonstrarea capacitatii financiare a parteneriatului;
> Respectarea legislatiei europene si nationale, in cazul solicitantilor entitati finantate din
fonduri publice in ceea ce priveste selectia partenerului/partenerilor ( unde este cazul);
> Depunerea acordului de parteneriat, daca este cazul.
8.4. Evaluarea tehnica si financiara. Criterii de evaluare tehnica si financiara

Criteriile de evaluare tehnica si financiara aplicabile prezentului apel de proiecte sunt:

> Relevanta - maxim 30 de puncte, minim 21 de puncte. Cererile de finantare care obtin mai
putin de 21 de puncte la criteriul Relevanta vor fi respinse;

> Eficacitate - maxim 30 de puncte, minim 21 de puncte. Cererile de finantare care obtin mai
putin de 21 de puncte la criteriul Eficacitate vor fi respinse;

> Eficienta - maxim 30 de puncte, minim 21 de puncte. Cererile de finantare care obtin mai
putin de 21 de puncte la criteriul Eficienta vor fi respinse;

> Sustenabilitate - maxim 10 puncte, minim 7 puncte. Cererile de finantare care obtin mai putin
de 7 de puncte la criteriul Sustenabilitate vor fi respinse.

% 1n cazul in care, in procesul de evaluare a bugetului proiectului, se va constata ca valoarea
alocata per intreprindere sociala este subdimensionata, vor putea fi solicitate clarificari pentru a fi
determinata viabilitatea afacerilor in raport cu valoarea alocata.

8.5. Aplicarea pragului de calitate

Tn cazul programelor cofinantate din FSE+, pragul de calitate sub care proiectele depuse la
finantare sunt declarate respinse, este de minim 70% din punctajul maxim care poate fi acordat.

8.6. Aplicarea pragului de excelenta
Nu este cazul.
8.7. Notificarea rezultatului evaluarii tehnice si financiare

Rezultatul evaluarii tehnice si financiare va fi comunicat conform prevederilor Metodologiei de
verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul PolDS 2021 - 2027.
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8.8. Contestatii

Solicitantul poate depune contestatie conform prevederilor Metodologiei de verificare, evaluare si
selectie a proiectelor in cadrul PoIDS 2021 - 2027.

Cu privire la rezultatul evaluarii tehnice si financiare, solicitantul/liderul de parteneriat, dupa caz,
poate formula contestatie pe cale administrativa in termen de 30 zile calendaristice, calculat de la
data comunicarii acestuia prin intermediul sistemului informatic MySMIS2021/SMIS2021+.

Contestatia trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale solicitantului: denumire, sediu, datele de contact, precum si alte
atribute de identificare, in conditiile legii, cum sunt: numarul de inregistrare in Registrul Comertului
sau intr-un alt registru public, codul unic de inregistrare, precum si a cererii de finantare: titlu, cod
unic SMIS;

b) datele de identificare ale reprezentantului legal al solicitantului;
c) obiectul contestatiei;
d) criteriul/criteriile contestate;

e) motivele de fapt si de drept pe care se intemeiaza contestatia, detaliate pentru fiecare criteriu
de evaluare si selectie in parte contestat;

f) semnatura reprezentantului legal/imputernicit al solicitantului.

Decizia Comitetului de solutionare a contestatiilor este definitiva in sistemul cailor administrative de
atac. Ea poate fi atacata la instantele judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de Solutionare a Contestatiilor respinge automat contestatiile care:

reclama faptul ca nu au fost receptionate solicitarile de clarificari, scrisorile de corectii
bugetare sau notificarile/deciziile de comunicare a rezultatelor verificarii si evaluarii, dar a caror
primire AM PolDS / Ol/ OIR o poate dovedi cu confirmarea de transmitere electronica sau cu raportul
de expeditie prin fax, e-mail;

sunt expediate de solicitant dupa termenul stipulat in notificarile/ scrisorile/ deciziile de
comunicare a rezultatelor verificarii si evaluarii.

Contestatiile trebuie sa vizeze explicit criteriile din grila de evaluare. Vor fi reevaluate doar criteriile
contestate.

Termenul maxim de solutionare a unei contestatii este de 30 zile de la data inregistrarii acesteia.

8.9. Contractarea proiectelor

8.9.1. Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate
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Dupa finalizarea evaluarii tehnice si financiare a cererilor de finantare, autoritatea de
management/organismul intermediar, dupa caz, demareaza etapa de contractare.

Procesul de contractare se deruleaza in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii
Generale sub-capitolul ,,5.3 Contractare“.

8.9.2. Decizia de acordare/respingere a finantdrii

Contractul de finantare/ decizia de finantare, dupa caz, se genereaza de sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+ si se semneaza numai in format electronic de catre reprezentantul
legal/persoanele imputernicite ale autoritatii de management/organismului intermediar, dupa caz,
si reprezentantul legal/persoanele imputernicite desemnate de solicitantul sau liderul de parteneriat
in numele parteneriatului constituit.

8.9.3.  Definitivarea planului de monitorizare a proiectului

in conformitate cu Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind
aprobarea continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru documentele prevazute la art.
4 alin. (1) teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, se completeaza anexa
aplicabila si se stabilesc tinte trimestriale pentru atingerea rezultatelor asumate.

Planul de monitorizare a proiectului este parte integranta a contractului de finantare/ deciziei de
finantare, dupa caz, si cuprinde indicatorii de etapa stabiliti pentru perioada de implementare a
proiectului pe baza carora se monitorizeaza si se evalueaza progresul implementarii proiectului,
precum si conditiile si documentele justificative pe baza carora se evalueaza si se probeaza
indeplinirea acestora, in vederea atingerii obiectivelor si tintelor finale ale indicatorilor de realizare
si de rezultat prevazuti in cererea finantare si asumati in contractul de finantare/decizia de
finantare, dupa caz.

Planul de monitorizare include, de asemenea, valorile tintelor finale ale indicatorilor de realizare si
de rezultat care trebuie atinse ca urmare a implementarii proiectului, precum si valorile de baza /
de referinta ale acestora, daca exista.

8.9.4. Semnarea contractului de finantare

Procesul de contractare se deruleaza in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii
Generale sectiunea 5.3 Contractare.

Contractul de finantare va respecta modelul prevazut in anexa la Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr.2041 din 25 mai 2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare
prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii
de coeziune 2021-2027.

Conditiile specifice ale contractului de finantare (anexa 6 la Contractul de finantare) sunt prevazute
in Anexa 7 la prezentul Ghid al Solicitantului - Conditii Specifice.

9. Aspecte privind conflictul de interese
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La conceperea cererii de finantare precum si pe toata perioada implementarii proiectului,
beneficiarii/ partenerii vor trebui sa respecte prevederile legale europene si nationale in vigoare
referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor.

Beneficiarii de finantare nerambursabila se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a
evita orice conflict de interese si sa informeze cu celeritate AM PolIDS in legatura cu orice situatie
care da nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict. in cazul aparitiei riscului unei
astfel de situatii beneficiarul/ partenerii trebuie sa ia masuri care sa conduca la evitarea, respectiv
stingerea lui si sa informeze in scris AM PoIDS / Ol PolIDS delegat in legatura cu orice situatie care da
nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare
de la aparitia unei astfel de situatii.

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica beneficiarul/partenerii de a avea o
atitudine obiectiva si impartiala, sau care i impiedica sa execute activitatile prevazute in cererea
de finantare intr-o maniera obiectiva si impartiala, din motive referitoare la familie, viata personala,
afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior
mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la
gradul 2 inclusiv.

Aceasta prevedere se aplica Beneficiarului, Partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor
Beneficiarului/Partenerului si altor persoane juridice publice sau private, in cazul in care acestea
sunt implicate in activitati care pot fi incadrate in executia, auditarea sau controlul bugetului Uniunii
Europene, precum si angajatilor AM PoIDS /0l PolDS delegat si persoanelor fizice sau juridice care
desfasoara activitati externalizate pentru AM PoIDS /0l PolIDS delegate, implicati direct in procesul
de evaluare/selectie/aprobare/control, dupa caz, a cererilor de finantare, respectiv in procesul de
verificare/autorizare/ plata/control al cererilor de rambursare/plata.

in temeiul articolului 61 alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii, un conflict de interese exista in cazul in care exercitarea impartiala si obiectiva a functiilor
unui actor financiar sau ale unei alte persoane implicate in executia bugetului ,,este compromisa din
motive care implica familia, viata afectiva, afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau
orice alt interes personal direct sau indirect”.

in sensul aspectelor mentionate mai sus, Beneficiarii si Partenerii acestora se obliga sa ia toate
masurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform urmatoarelor
prevederi legislative europene si nationale:

0 Articolul 61 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 1046/2018 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr.
1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei
nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;

o Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din OUG nr.66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0 Titlul 1V, Capitolul Il din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
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prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru beneficiarii
care fac parte din categoria subiectilor de drept public;

o Capitolul Il, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese, (art. 58-63), din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

10.  Aspecte privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Solicitantii si beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia respectarii prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor), prevederi transpuse in legislatia
nationala prin Legea nr. 190/ 2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului/
partenerilor, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in toate fazele de
evaluare si selectie si ulterior, daca este cazul, in toate fazele de contractare, implementare,
sustenabilitate a proiectului, inclusiv in cadrul aplicatiilor electronice MySMIS2021/SMIS2021+.

11.  Aspecte privind monitorizarea tehnica si rapoartele de progres
11.1. Rapoartele de progres

Se vor respecta prevederile Capitolului VII - Implementarea si monitorizarea proiectului din OUG nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027.

11.2.  Vizitele de monitorizare

Se vor respecta prevederile Capitolului VII - Implementarea si monitorizarea proiectului din OUG nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027.

11.3. Mecanismul specific indicatorilor de etapd. Planul de monitorizare

Se vor respecta prevederile Capitolului VII - Implementarea si monitorizarea proiectului din OUG nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027.

Verificarea tehnica a proiectului se va realiza pe baza Rapoartelor Tehnice de Progres, transmise de
catre Beneficiar insotite de documente suport care atesta derularea activitatilor, atingerea
rezultatelor si a indicatorilor asumati prin Cererea de finantare.

Descrierea si detalierea procesului tehnic de transmitere a Rapoartelor Tehnice de Progres si a
documentelor suport va fi prezentata de catre AM PolIDS prin publicarea Manualului Beneficiarului.
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12.  Aspecte privind managementul financiar

12.1. Mecanismul cererilor de prefinantare

In ceea ce priveste mecanismul prefinantarii, mecanismul cererii de plata si mecanismul cererii de
rambursare, se vor respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

12.2. Mecanismul cererilor de plata
Se vor respecta prevederile OUG nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa.

12.3. Mecanismul cererilor de rambursare
Se vor respecta prevederile OUG nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa.

12.4. Graficul cererilor de prefinantare/platd/rambursare

Se vor respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

12.5. Vizitele la fata locului

Se vor respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Modificarea ghidului solicitantului

13.1. Aspectele care pot face obiectul modificarilor prevederilor ghidului
solicitantului
Prevederile prezentului Ghid al Solicitantului Conditii Specifice pot fi modificate, in cazuri temeinic
justificate, prin Ordin al ministrului investitiilor si proiectelor europene.
Aspecte ce pot face obiectul modificarilor prevederilor prezentului Ghid al solicitantului conditii
specifice:

data limita de depunere a Cererilor de finantare in aplicatia MySMIS2021/SMIS2021+

anexele la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

alte elemente, identificate ulterior lansarii apelului de proiecte, ca fiind deficitare a caror
remediare necesita modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice.
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13.2. Conditii privind aplicarea modificarilor pentru cererile de finantare aflate in procesul
de selectie (conditii tranzitorii)

Modificarea datei limita de depunere a Cererilor de finantare nu afecteaza Cererile de finantare
depuse, acestea urmand sa fie incluse in procesul de evaluare dupa inchiderea apelului. Orice
modificare adusa la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice nu afecteaza Cererile de finantare
depuse, acestea fiind evaluate pe baza prevederilor Ghidului Solicitantului Conditii Specifice in
vigoare la data depunerii Cererii de finantare.

14. Anexe
14.1.  Anexa nr. 1. Declaratie unica
14.2.  Anexa nr. 2. Criterii de evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara
14.3. Anexa nr. 3. Criterii de evaluare tehnica si financiara calitativa
14.4.  Anexa nr. 4. Contractul de subventie

14.5. Anexa 5 Declaratia privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene

14.6.  Anexa 6 Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati

14.7. Anexa 7 Contract de finantare Conditii Specifice

14.8. Anexa 8 - Declaratie sustenabilitate
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