ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
RODNA

HOTARAREA Nr. 34
din 25.07.2024

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna ,
judetul Bistrita - Nasdaud, conform prevederilor O.U.G. nr. 53/ 23.05.2024

Consiliul local al comunei Rodna intrunit in sedintd ordinard in prezenta a 12 consilieri din
totalul de 15 consilieri alesi;

Avénd in vedere :

- Proiectul de hotirare nr. 34 din 16 iulie 2024 initiat de citre primarul comunei Rodna;

- Referatul de aprobare a primarului comunei Rodna inregistratd sub nr. 3256 din data
de 16.07.2024;

- Raportul de specialitate  intocmit de inspectorul cu resurse umane din cadrul Primariei
comunei Rodna , inregistrat sub nr.2996 din 27.06.2024, prin care propune consiliului local
privind ~ stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratic” din aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna , judetul
Bistrita - Nasdud, conform prevederilor O.U.G. nr. 53/23.05.2024,

- Procesul - verbal de consultare inregistrat la Primdria Comunei Rodna sub nr.2959 din data
de 26.06.2024, in vederea stabilirii salariilor functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna , incepidnd cu data de 01.06.2024 ,
incheiat intre Primarul comunei , in calitate de ordonator de credite, pe de o parte si reprezentantul
organizatiei sindicale a salariatiilor din cadrul Primériei Comunei Rodna, pe de altd parte ;

- Adresele Ministerului Munecii si Solidaritatii Sociale nr. 192/MCV din 31.05.2024 si
nr.552/MCV din 08.07.2024 cu privire la aplicarea Ordonantei de Urgent# a Guvernului nr. 53/2024;

- Circulara nr. II D 12866/34 din 03.07.2024 a Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita — Nédsaud
privind Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.53/2024 , inregistratd la Primaria comunei Rodna sub
nr. 3111 din 04.07.2024;

- Prevederile Hotérarii Consiliului local al comunei Rodna nr.10 din 26 ianuarie 2023, privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Rodna si serviciile publice subordonate consiliului local, Incepand cu luna
ianuarie 2023, modificatd prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.35 din 27.04.2023;

- Prevederile Hotérarii Consiliului local al comunei Rodna nr.86 din 21.12.2023 privind
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Rodna , judetul Bistrita - Nasaud, incepand cu luna ianuarie 2024,

- Prevederile Hotirarii Consiliului Local al comunei Rodna nr. 85 din 21.12.2023 privind
aprobarea Organigramei §i a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Rodna,ca urmare a intrdrii in vigoare a Legii nr.296/2023 privind unele mdsuri
fiscal -bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Prevederile Hotirarii Consiliului Local al comunei Rodna nr. 3 din 31.01.2024, privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Rodna, pe anul 2024, rectificat prin Hotérérea
Consiliului Local al comunei Rodna nr.17 din 28.03.2024;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Rodna nr.42 din 24 iunie 2021 , privind
aprobarea  Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului Local Rodna, judetul
Bistrifa — Nisiud, revizuit ca urmare a intrérii in vigoare a Ordinului nr.25/2021;

- Avizul nr.28 din data 22.07.2024 al Avizul Comisiei pentru  activitd{i economico —
financiare; munci si protecfie sociald; administratie publicd; drepturile omului ; relafii cu cetétenii;
problemele minoritétilor ;

- Avizul nr.27 din data de 21.07.2024 al Comisiei pentru agriculturd, silviculturd, amenajarea
teritoriului si urbanism, protectie mediu si turism, administrarea domeniului public si privat al
comunei, integrare europeand;



- Avizul nr.28 din data de 22.07.2024 al Comisiei pentru invi{imant ; sdndtate si familie;
activitati social — culturale; culte; protectie copii , tineret si sport ; juridica si de discilplina ;

in conformitate cu :

- Prevederile art.1, art.2 alin.(1) lit.b), art.3 alin.(1), alin.(4), art.6, art.7, art.10, art.11 alin.(1),
alin.(4), art.13 alin.(1), art.38 alin (2) lit.b) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53 /2024 privind mésuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice ;

- Pevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului
nr.115/2022 pentru complementarea art.I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unot acte normative;

- Prevederile Legii nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung;

- Prevederile art.[, alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene,

- Prevederile art.] din Ordonanta Guvernului nr.127/2023 privind modificarea si completarea
unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri bugetare;,

- Prevederile Hotardrii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat In plata,

- Prevederile art. 10, art. 11, art. 39 alin. (1) lit. a), art. 162 alin. (3) si art. 164 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 14 alin. (2)-(4), art. 20 alin. (1) litera ,, i”, art. 23 alin. (1), (2) litera ,,a” si
art. 26 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art.5 litera ,,cc”, art.129 alin.(2) litera ,,a” si alin.(3) litera ,,c¢”, art.139
alin. (1), alin.(3) litera ,,a”, coroborat cu art.196 alin. ( 1) litera ,,a”, art.197 alin.(1), alin.(2) si
alin.(4) , art.198 , art.199 , art. 417 si art. 552 alin. (1) din  Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ,cu modificarile si completdrile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Incepand cu data de 1 iunie 2024 se stabilesc salariile de bazd pentru funcfiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rodna,
judetul Bistrita — Nisdud conform Anexei care face parte integrantd din prezenta Hotarére.

Art.2. — Stabilirea salariilor lunare individuale pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna si activitafilor
subordonate Consiliului Local, potrivit prevederilor art. 1, se va realiza de cétre Primar, prin
dispozitii individuale, cu respectarea prevederilor art. 11 alin.(4) si art.25 din Legea — cadru
nr.153/28.06.2017, cu modificérile si completirile ulterioare, i cu respectarea prevederilor prezentei
hotéaréari.

Art.3. — (1) Contestatiile cu privire la stabilirea salariilor de bazi se vor depune in termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale la sediul primariei comunei Rodna.

(2) fmpotriva modului de solutionare a contestatiei functionarul nemulfumit se poate adresa
instantei de contencios administrativ in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicrii
solutiondrii contestatiei.

Art.4. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor hotérdrii se va incredinta Primarul comunei
Rodna prin Compartimentul buget — finante, contabilitate, administrativ si economic si
Compartimentul registratura, relafii cu publicul,resurse umane, monitorizare proceduri
administrative,stare civild , din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
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Art.5. — Orice alte prevederi contrare prevederilor hotérérii isi inceteazd aplicabilitatea cu data
intrérii in vigoare a hotardarii.

Art.6. — Prezenta hotirare a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Rodna 1in sedinta
ordinard, cu respectarea prevederilor art.5 litera ,,c¢” , art.139 alin.(1) si alin.(3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ, respectiv cu un numér de 12 voturi
« pentru », - voturi « impotriva », - voturi « abtineri » din numérul de 12 consilieri prezeni.

Art.7. — Hotardrea se va aduce la cunostintd publici prin afisare la sediul Primariei comunei
Rodna i publicare pe site-ul: www.comunarodna.ro, la secfiunca Monitorul Oficial Local si se va
comunica, prin grija secretarului general al comunei Rodna, cu :

- Primarul comunei Rodna;

- Compartimentul buget — finante, contabilitate, administrativ si economic;

- Compartimentul registraturd, relatii cu publicul,resurse umane, monitorizare proceduri
administrative,stare civild , din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- Institutia Prefectului —Judetul Bistrita —Néasaud .

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
PARTENE TOSIF -/IOAN SECRETARUL GENERAL AL COMUNEL,

NAGU RODICA




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
RODNA

~ ANEXA LA
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
NR. 34 DIN 25.07.2024

SALARIILE DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RODNA

SI SERVICIILE PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL,
INCEPAND CU LUNA TUNIE 2024

Salariu de | Salariu de Salariu de
Nr. Denumirea functiei Nivel | Gradatia | bazid brut | bazi brut bazi brut
crt. studii | decembrie | majorat cu iunie 2024
2023 10 % Tei
. ; - 1e1r -
- lei - - lei -
Functionari publici conlducez'e/execugie
1. | Secretar general- gradul II S 5 9.200 10.120 10.580
5 8.628 9.491 10.354
2. | Consilier,consilier juridic, expert, 4 R.418 9.260 10.102
inspector — grad superior S 3 8211 9.032 9853
2 7.821 8.603 9.385
1 7.449 8.194 8.939
0 6.930 7.623 8.316
5 7.809 8.590 9.371
4 7.617 8.379 9.141
3. | Consilier,consilier juridic, expert, 3 7431 3174 8917
inspector — grad principal S : : :
2 7.077 7.785 8.493
I 6.738 7.412 8.086
0 6.270 6.897 7.524
5 7.191 7.910 8.629
4 7017 7.719 8.421
4. | Consilier,consilier juridic, expert, S 3 6.846 7531 8216
inspector — grad asistent : ' :
2 6.519 7.171 7.823
1 6.207 6.828 7.449
0 5.775 6.353 6.931
5 6.351 6.986 7.621
4 6.195 6.815 7.435
5. | Consilier,consilier juridic, expert, S 3 6.045 6.650 7955
inspector — grad debutant 5 6.7 = 6. 333 7' 000
1 5.841 6.029 6.613
0 5.100 5.610 6.120
5 5.958 6.554 7.150
4 5.814 6.395 6.976
6. | Politist local — referent — grad M 3 5670 6.237 6.804
istent : : :
aststen 2 5.400 5.940 6.480
1 5.142 5.656 6.170
0 4.785 5.264 5.743




5 5.343 5817 6.411

Politist local — referent — grad 4 5211 5732 6.253

debutant 3 5.085 5.594 6.103

2 4.845 5.330 6.079

1 4611 5072 5.533

0 4.290 4.719 5.148

Personal contractual de executie

5 8.013 8.814 9.615

4 7.818 8.600 9.382

o . 3 7.626 8.389 9.152

Consilier primar > 763 7089 S715

1 6.918 7.610 8.302

0 6.435 7.079 7.723

5 7.095 7.805 B.515

4 6.924 7.616 8.309

Cons.illi‘(;;;-:t expel&t, inspector je 3 6.756 7432 3 108
specialitate manager de

pll)'oiecte) , referent de Spe%ial itate 2 6.432 7.075 7.718

— gradul TA 1 6.127 6.739 7352

0 5.700 6.270 6.840

5 6.724 7.395 8.067

Consilier, expert, inspector de 4 6.561 7217 7.873

specialitate ( manager de 3 6399 7039 7679

pl‘oifagtf:l)[, referent de specialitate > 6086 5706 7316

S i 5.805 6.386 6.967

0 5.400 5.940 6.480

5 6.351 6.986 7.621

4 6.195 6.815 7.435

Cons,illi'v::r,t expel&t, inspector :jie 3 6.045 6.650 7315
specialitate manager de

pllj'oiecte) , referent de spe%:ialitate 2 5.757 6.333 6.966

— gradul 1T 1 5481 6.029 6.577

0 5.100 5.610 6.120

5 6.351 6.986 7.621

4 6.195 6.815 7.435

Referent,Inspector — gradul IA 3 6.045 6.650 7255

2 3.957 6.333 6.909

1 5.481 6.062 6.610

0 5.100 5.610 6.120

5 6.162 6.778 7.394

4 6.012 6.613 7.214

Referent,Inspector — gradul I 3 5865 6.452 7038

2 5.586 6.145 6.704

1 5.319 5.851 6.383

0 4,950 5.445 5.940

5 5.958 6.554 7.150

4 5.811 6.392 6.973

Referent,Inspector — gradul 11 z 22;8 giig gigg

1 5.142 5.656 6.170

0 4.785 5.264 5.743




5 5:139 5.653 6.167

4 5.013 5.514 6.016

8. | Paznic, guard N 3 4.890 5.379 5.868
’ ’ 2 4.656 5.122 5.588

1 4.434 4.877 5.320

0 4,125 4,538 4951

5 5.751 6.326 6.901

4 5.610 6.171 6.732

MG 3 5.472 6.019 6.566

% | Rl 7 5211 5732 6.253
1 4,965 5.462 5,959

0 4.620 5.082 5.544

5 5.415 5.957 6.499

4 5.286 5.815 6.344

3 5.157 5673 6.189

14; | Seter L MG 2 4911 5.402 5.893
1 4.674 5.141 5.608

0 4.350 4,785 5.220

5 5.415 5.957 6.499

4 5.286 5.815 6.344

11. | Muncitor calificat I1I M.,G 3 5157 5.673 6.189
2 4911 5.402 5.893

1 4.674 5.141 5.608

0 4,350 4.785 5.220

5 5.139 5.653 6.167

4 5.013 5.514 6.016

. _ 3 4.890 5379 5.868

12. | Muncitor calificat IV M,G 2 4.656 5122 3588
1 4.434 4.877 5.320

0 4,125 4.538 4951

5 4317 4.749 5.181

4 4212 4.633 5.054

. . 3 4,107 4518 4.929

13. | Muncitor necalificat | M,G 5 3012 4303 4694
1 3.726 4.099 4.472

0 3.465 3.812 4.159

5 6.162 6.778 7.394

4 6.012 6.613 7.214

3 5.865 6.452 7.039

14. | Salvator montan - gradul I M,G 7 5586 6145 6.704
1 5.319 5.851 6.383

0 4.950 5.445 5.940

5 6.162 6.778 7.394

4 6.012 6.613 7.214

15 | Sef serviciu voluntar pentru M 3 5 865 6.452 7.038
situatii de urgenta > 5586 6145 6704

1 5.319 5.851 6.383

0 4.950 5.445 5.940
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