ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
RODNA

HOTARAREA Nr.33
din 27 aprilie 2023

privind aprobarea Acordului de parteneriat in vederea implementarii Strategiei de Dezvoltare
Locald 2023-2027 pentru selectia Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locali Lider Bistrita-Nasiud”
in cadrul P.N.D.R. 2023-2027

Consiliul local al comunei Rodna intrunit in sedinti ordinar3 in prezenta a 14 consilieri din totalul
de 15 consilieri alesi;

Avénd in vedere :

- Proiectul de hotdrare nr.29 din 20.04.2023, initiat de primarul comunei Rodna ;

- Solicitarea Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locald Lider Bistrita — Nasdud ” nr. 4/19/38 din data
de 19.04.2023 , inregistrata la Priméria comunei Rodna sub nr.2075 din 19.04.2023;

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Rodna, domnul Grapini Valentiun - Iosif,
inregistratd sub numdarul 2076 din 19.04.2023, prin care supune spre aprobarea Consiliului Local al
comunei Rodna solicitarea de aprobare a asocierii Comunei Rodna din judetul Bistrita-N&siud in
vederea implementdrii Strategiei de Dezvoltare Locald 2023-2027 pentru selectia Asociatiei
»Qrupul de Actiune Locald Lider Bistrita — Nasdud ” in cadrul P.N.D.R. 2023 - 2027 ;

- Raportul compartimentului de resort nr.2077 din 19.04.2023 , intocmit de citre doamna
Seni Andreea — Elena, manager de proiecte in cadrul Priméiriei comunei Rodna;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Rodna nr. 24 din 27 mai 2011,privind
aprobarea asocierii Comunei Rodna din judeful Bistrifa - Nisdud conform Actului constitutiv si a
Statutului anexate prezentei hotdrari in vederea infiinfdrii Asociatiei denumitd ,,Grupul de Actiune
Locald Lider Bistrifa - Nasdud” , modificatd prin Hotararea Consiliului Local al comunei Rodna nr.26
din 30 mai 2013;

- Prevederile Hotérarii Consiliului Local al Comunei nr. 42 din 08 octombrie 2012 privind
aprobarea cofinantérii pentru Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala Lider Bistrita-Nasdud ” ;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local al Comunei nr. 47 din 18 decembrie 2014 privind
aprobarea Acordului de parteneriat, in vederea intocmirii i depunerii SDL (Strategiei de Dezvoltare
Locald) 2014 - 2020 pentru selectia ,,Asociatiei Grupul de Actiune Locald Lider Bistrita - Nasdud ” in
cadrul PNDR 2014 - 2020;

- Prevederile Hotéararii Consiliului Local al Comunei nr.3 din 28.01.20 privind aprobarea
ramanerii n asociere a UAT Rodna , din judetul Bistrifa-Nasiaud, in cadrul Asociatiei ,,Grupul de
Actiune Locald Lider Bistrifa-Nasaud”, in perioada 2014 —2030;

- Avizul nr.32 din data de 22.04.2023 al Comisiei pentru activitdfi economico — financiare;
muncd §i protectie sociald; administratie publicd; drepturile omului ; relatii cu cetétenii; problemele
minoritatilor;

- Avizul nr.32 din data de 24.04.2023 al Comisiei pentru agriculturd, silviculturd, amenajarea
teritoriului si urbanism, protectie mediu §i turism, administrarea domeniului public si privat al comunei,
integrare europeand ;

- Avizul nr.32 din data de 24.04.2023 al Comisia pentru invafimant ; sdndtate si familie;
activitdti social — culturale; culte; protectie copii , tineret si sport ; juridica si de discilpling;

in conformitate cu :

- Prevederile art. 120 gi art. 121 alin. (1) si alin.(2) din Constitufia Romaniei, republicati;

- Prevederile art.5 - art.7 din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundati,
cu modificérile i completirile ulterioare;

- Prevederile art. 35 alin. 6) din Legea nr. 273/2006 prinvind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.89, art.90 si art.91 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, privind Codul administrativ ;

AT,



- Prevederile art.5 alin (1) lit. ,,a” din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

in temeiul prevederilor art. 5 litera ,,cc”, art. 129, alin. (2), litera ,,¢”, alin. (9) litera ,,a” si litera
¢, art.133 alin.(1) , art.136 alin.(1), art. 139 alin. (3) litera ,,f” , art.155, alin.(1),litera ,,e”, art.196 ,
alin.(1) , litera ,a”, art.197, alin.(1), alin.(2) si alin.(4) si art.198 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/ 2019, cu modificirile si completarile ulterioare, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Se aproba, in limitele competentelor Consiliului local al comunei Rodna si ale
Primarului comunei Rodna, Acordul de parteneriat anexat prezentei hotarari ( anexa nr.1), in vederea
implementirii Strategiei de Dezvoltare Locald 2023-2027 pentru selectia Asociatiei ,,Grupul de Actiune
Locala Lider Bistrita-Nasdud” in cadrul P.N.D.R. 2023-2027.

(2) In calitate de partener in ,,Grupul de Actiune Locald Lider Bistrifa-Nasdud, U.A.T. Comuna
Rodna din judeful Bistrita-Nasdud, isi ia angajamentul de a sustine si participa la Acordul de Parteneriat
de tip Leader (Grup de Actiune Locald) care va implementa viitoarea Strategie de Dezvoltare Locald
2023-2027 finantatd in cadrul Planului Strategic.

(3) Prezenta Hotirdre este valabild pentru obtinerea Sprijinului Pregititor, pentru selectia si
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala 2023-2027.

(@) in calitate de partener in Asociatia ,,Grupul de Actiune Locald Lider Bistrita- Nasdud”,
U.A.T. Comuna Rodna din judetul Bistrifa-Ndsiud nu va adera la un alt parteneriat ce va implementa o
Strategic de Dezvoltare Locala cu finantare prin Planul Strategic 2023-2027.

Art.2. — Se insusesc Actul constitutiv si Statutul Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locald Lider
Bistrifa-Nisiud”, actualizate, conform Anexelor nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.3. — Se incredinteazi domnul Grapini Valentin — losif , primarul comunei Rodna , cu mandat
de reprezentare cu drepturi depline, in raport cu proiectul prezentat mai sus.

Art4. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazd Primarul
comunei Rodna prin Compartimentul financiar — contabil din cadrul Primériei comunei Rodna.

Art.5. — Prezenta hotiirdre a fost adoptati de Consiliul local al comunei Rodna 1in sedinfa
ordinari, cu respectarea prevederilor 139 alin. (3) litera ,,f* din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/ 2019, cu modificirile ulterioare,privind Codul administrativ,respectiv cu un numir de 14 voturi
« pentru », - voturi « impotriva », - « abtineri » din numérul de 14 consilieri prezenti.

Art.6. — Hotiirdrea se va aduce la cunostin{i publicd prin afisare la sediul Primériei comunei
Rodna si publicare pe site-ul: www.comunarodna.ro, la sectiunea Monitorul Oficial Local si se va
comunica, prin grija secretarului general al comunei Rodna, cu :

Primarul comunei Rodna;

Compartimentul financiar — contabil din cadrul Primériei comunei Rodna;

- Membrii Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locald Lider Bistrita - Nasdud”;

Institufia Prefectului —Judetul Bistrifa —Nasaud , P-ta Petru Rareg, nr.1,mun. Bistrita.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
- SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]I,

NAQ@U RODICA
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Anexa nr. 2 la Hotérarea Consiliului Local
nr.33 din 27.04.2023

ACTUL CONSTITUTIV

AL ASOCIATIEI “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LIDER BISTRITA-NASAUD”

Asociatii:

1. Comuna Maieru,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Maieru,cu sediul in Comuna Maieru,judetul
Bistrita-Nasaud,str.Principala,nr.831,reprezentata potrivit Legii nr.

215/2001 privind administratia publica locala,prin primar;

2. Comuna Rodna,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ-
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Rodna,cu sediul in Comuna Rodna,judetul
Bistrita-Nasaud,str.Principala,nr.756,reprezentata potrivit Legii nr.

215/2001 privind administratia publica locala,prin primar;

3. Comuna llva Mare,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local llva Mare,cu sediul in Comuna llva
Mare,str.Principala,nr. 242,judetul Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit
Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,prin primar;

4. Comuna llva Mica,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ L
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local llva Mica,cu sediul in Comuna llva Mica,
str.Principala,nr. 825,judetul Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit Legii
nr. 215/2001 privind administratia publica locala,prin primar;

5. Comuna Magura llvei,Judetul Bistrita-Nasaud, ca autoritate
administrativ teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin
autoritatea deliberativa Consiliul Local Magura llvei,cu sediul in Comuna
Magura llvei,str.Principala, nr.420,jud.Bistrita-Nasaud,reprezentata
potrivit Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala prin
primar;




6. Comuna Sant,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritate
deliberativa Consiliul Local Sant,cu sediul in Comuna Sant,str.
Principala,nr.80, jud.Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locala prin primar;

7. Comuna Poiana llvei Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritate
deliberativa Consiliul Local Poiana llvei,cu sediul in Comuna Poiana
llvei,str. Principala,nr. 97 A,jud.Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit
Legii nr.215/2001 privind adnﬁini__s_tr_a_tia_pt_;b_li_ca locala,prin primar;

8. Orasul Singeors Bai,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritate
deliberativa Consiliul Local Singeorz Bai,cu sediul in Orasul Singeorz
Bai,str. lzvoarelor,nr. 2,jud.Bistrita-Nasaud, reprezentata potrivit Legii
nr.215/2001 privind administratia publica locala prin primar;

9. Comuna Lunca llvei,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritate
deliberativa Consiliul Local Lunca llvei,cu sediul in Comuna Lunca
llvei,str. Granicerilor,nr. 914,jud.Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit
Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala prin primar;

10. Comuna Lesu,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritate
deliberativa Consiliul Local Lesu llvei,cu sediul in Comuna Lesu
llvei,str.Principala,nr. 133 A,jud.Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit
Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala prin primar;

11. S.C. FORMAR CANDALE SRL;
12. S.C. STAR GATE SRL;

13. 5.C. GREGOPROM SRL;
14.5.C. OCTOGEN SERV SRL;
15. 5.C. FOREST GOSEN SRL;

16. 5.C. EMALEO SRL;

17.5.C. GUZU CONSTRUCT SRL;




18. SOCIETATE COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 GRUPUL DE
PRODUCATORI SINGEORZ BAI;

19. §.C. LEO-NIK SRL;

20. 5.C. ELIEZER PROD SRL;

21. 5.C. ROTSINOLII SRL;

22.5.C. NICLEO FOREST;

23.5.C. ATHINA IMPEX SRL;

24. SOCIETATEA COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 GRUP DE
PRODUCATORI DE LAPTE S| PRODUCTIE LACTATE POIANA ILVE;

25. GRUPUL DE PRODUCATORI DE LAPTE S| PRODUSE LACTATE LESU; o

26. COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 PLAIURILE HENIULUI;

- 27.COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 LUNCA ILVEI;

28. OCOLUL SILVIC PLAIURILE HENIULUI;

29. ASOCIATIA SALVATI PADUREA VERDE LUNCA LESULUI;

30. 5.C. MAGURA JULY;

31. 5.C. SANGEOSILY SRL;

Denumite colectiv “ partile” si individual “ partea”

In aplicarea HCL Orasul Singeorz Bai nr.24 din 23.05.2001,HCL Comuna

Rodna,nr.24 din 27.05.2011,HCL Comuna llva Mica,nr. 15 din 29.04.2001,HCL
""" Magura llvei,nr.13 din 21.04.2001,HCL Comuna Sant,nr.39 din 03.08.2011,HCL
— ~Comuna Maieru,nr.24 din 05.05.2011,HCL Comuna llva Mare,nr.19 din
04.05.2011,HCL Comuna Poiana llvei,nr.15 din 07.06.2011,HCL Comuna Lunca
Ilvei,nr.25 din 23.05.2011,HCL Comuna Lesu,nr. 20 din 08.06.2011, prin asocierea
comunelor Rodna,llva Mare,llva Mica,Magura llvei,Sant,Maieru,Poiana llvei,Lunca
Muntii Rodnei,S.C. Formar SRL,s.c. Star Gate SRL,S.C. Gregoprom SRL,S.C. Octogen
Serv SRL, S.C. Forest Gosen SRL,S.C. Emaleo SRL,S.C. Guzu Construct SRL,Societate
Cooperativa Agricola de gradul 1 Grupul de Producatori Singeorz Bai,S.C. Leo-Nik
SRL,S.C. Eliezer Prod SRL,S.C. Rotsinol SRL,S.C. Nicleo Forest SRL,S.C. ATHINA .
Impex SRL,Societatea cooperativa Agricola de GRADUL 1 Grupul de Producatori de
Lapte si Poduse Lactate Poiana llvei,Grupul de Producatori de Lapte si Produse




Lactate Lesu,Cooperativa Agricola de gradul 1 Plaiurile Heniului,Cooperativa
Agricola de gradul 1 Lunca llvei,Ocolul Silvic Plaiurile Heniului RA,Asociatia Salvati
Padurea Verde Lunca Lesului,5.C. Magura July,S.C. Sangeosily SRL.

Astfel,componenta parteneriatului va fi conform Acordului de Parteneriat

1. UAT LUNCA ILVE! - PUBLIC

2. UAT ILVA MICA—PUBLIC

3. UAT SANT - PUBLIC

4. UAT MAIERU — PUBLIC

5. ORASUL SINGEORZ BAI— PUBLIC =

6. UAT RODNA— PUBLIC

7. UAT ILVA MARE — PUBLIC

3. UAT POIANA ILVEI - PUBLIC

9. UAT LESU - PUBLIC

10, UAT MAGURA ILVEI - PUBLIC

11. SC. AVRAM CONSTRUCT SRL — PRIVAT

12. SC. MAGURA JULY CONSTRUCT SRL— PRIVAT

13. SC. FORMAR CANDALE SRL— PRIVAT

14. SC. STAR GATE SRL~ PRIVAT

15. SC. SANGEISILV SRL— PRIVAT

16. SC. GREGOPROM SRL — PRIVAT

17. SC. OCTOGON SERV SRL—PRIVAT

18, SC. FOREST GOSEN SRL— PRIVAT

19. SC.EMALEO SRL — PRIVAT

20. SC. GUZU CONSTRUCT SRL — PRIVAT :

21. SOCIETATE COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 GRUPUL DE
PRODUCATORI SINGEORZ BAI — PRIVAT

22. SC.LEO-NIK SRL — PRIVAT

23. SC.ELIEZER PROD SRL — PRIVAT

24. SC.ROTSINOLI SRL — PRIVAT

25, SC.NICLEO FOREST — PRIVAT

26. SC.ATHINA IMPEX SRL — PRIVAT

TR
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27. SOCIETATE COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL | GRUP DE
PRODUCATORI DE LAPTE S| PRODUSE LACTATE POIANA ILVEI = PRIVAT

28. GRUPUL DE PRODUCATORI! DE LAPTE SI PRODUSE LACTATE LESU — PRIVAT

29. COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL | PLAIURILE HENIULUI - PRIVAT

30. COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL | LUNCA ILVEI - PRIVAT

31. OCOLUL SILVIC PLAIURILE HENIULUI RA — PRIVAT

32. ASOCIATIA CULTURALA MAGHIARA RODNA — PRIVAT

33. ASOCIATIA CULTURALA ECO RODNA - PRIVAT

34. ASOCIATIA SALVATI PADUREA VERDE LUNCA ILVEI - PRIVAT

 CAPITOLUL |- DENUMIREA,SEDIUL , DURATA ASOCIATIEI Sl PRESEDINTELE

Art.1. — Denumirea Asociatiei este “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LIDER BISTRITA-
NASAUD”,conform dovezii nr.98683 din 11.05.2011 eliberata de Ministerul
Justitiei,privind disponibilitatea denumirii Asociatiei.

Art.2. — (1) Sediul Asociatiei este in Romania,Comuna llva Mica, str.Principala,

nr.825, jud.Bistrita-Nasaud.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc in baza unei Hotararia

Consiliului Director al Asociatiel.

Art.3. — Asociatia este construita pe o durata nelimitata,incepand cu data
inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.4. — Noul presedinte al “ASOCIATIEl GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LIDER
BISTRITA NASAUD” este domnul AVRAM VALER,identificat cu:C.l. seria XB
NR.555754,avand CNP 1820826060624, eliberat de SPCLEP Nasaud la data de
22.08.2017,domiciliat in sat.Magura llvei,nr.28,judetul Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL Il — SCOPUL SI OBIECTUL ASOCIATIEI

Art.4. Obiectivele concrete ale Asociatiei sunt:

—




a)

b)

g)

h)

j)

implementarea Strategia din Planul de Dezvoltare Locala,in baza caruia a
fost selectat de catre Autoritatea de Management;

mobilizarea si implicarea comunitatilor locale in rezolvarea dificultatilor
actuale prin identificarea problemelor prioritare,a cailor de rezolvare si a
resurselor umane si materiale disponibile;

sprijin si consultanta cu titlu gratuit pentru accesarea de fonduri europene
si nationale rezervate spatiului;

dezvoltarea si modernizarea exploatatiilor agricole care sa preia selectiv

practicile traditionale;

rconservarea,protectia,va]orifica rea si unde este cazul,reconstructia

patrimoniului natural si cultural;

combaterea coroziunii solului si valorificarea terenurilor degradate si slab
productive prin impaduriri si plantatii de arbori si arbusti fructiferi;
realizarea unor mici acumulari de apa pe afluentii fara localitati pentru
alimentare cu apa,piscicultura,irigatii si agrement;

stimularea activitatilor nonagricole care sa corespunda principiilor
dezvoltarii durabile (turism cultural,agro,silvo,eco si cicloturism);
prelucrarea produselor agricole si silvice,produse si obiecte traditionale din
materii prime locale naturale,artizanat;

organizarea de cursuri de formare,cursuri de calificare,cursuri de
perfectionare,cursuri de initiere si activitati de informare,consiliere si
mediere profesionala; P .

infiintarea de centre,servicii sociale cu cazare;

centre rezidentiale de ingrijire si asistenta medico-sociala pentru persoane
varstnice,bolnavi cronici in faza terminala;

_ centre rezidentiale medico-sociale

- centre rezidentiale de ingrijiri paleative;

m) centre rezidentiale de recuperare/reabilitare sociala si dezintoxicare pentru

n)

persoane cu diferite adictii: droguri,alcool,alte substante toxice;
. centre rezidentiale de reabilitare sociala pentru adictii,
. centre rezidentiale de tip comunitate terapeutica;
centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice;

- camine pentru persoane varstnice,




- centre de tip respiro/centre de criza,
- locuinte protejate;

n) centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati: centre de
ingrijire si asistenta,centre de recuperare si reabilitare,centre de integrare prin
terapia ocupationala,centre de pregatire pentru o viata independenta,centre de
servicii comunitare si formare,centre respirocente de criza,locuinte protejate;

o) centre rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciala;

_ - centre de plasament,case tip familial,apartamente;
~ - centre de primire in regim de urgenta;
- adaposturi de noapte pentru copiii strazii;

- centre de orientare,supraveghere si sprijinire a reintregirii sociale a copilului
care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal;

- servicii pentru copilul aflat in plasament la rude, familii/persoane,precum si la

asistent maternal;

p) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru mama si copil;

- - centre maternale;
- centre pentru gravide in dificultate; e
q) centre rezidentiale pentru tineri in dificultate -

- centre multifunctionale;

- centre de tranzit;

r) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru victimele violentei in familie |

(domestice)

- centre de primire in regim de urgenta;




- centre de recuperare;

- locuinte protejate;

s) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoanele fara adapost

. centre rezidentiale de asistenta si integrare/reintegrare sociala pentru

persoanele fara adapost;

- adaposturi de noapte;

s) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane victime ale traficului

de persoane
- centre de asistenta si protectie a victimelor;

- locuinte protejate;

t) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru alte categorii de persoane in

situatia de dependenta;

- centre rezidentiale de ingrijire si asistenta persoane dependente (bolnavi

cronici,bolnavi in faza terminala etc.);

- centre rezidentiale recuperare/reabilitare persoane dependente (altele decat

persoanele vastnice si persoanele cu dizabilitati);
Vrsréirvicii sociale fara cazare

t) centre de zi pentru varstnici;

- ce}lfre de zi de asistenta si recuperare;

- centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club);

u) servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varsnice,persoane cu
dizabilitati,persoane aflate in situatie de dependenta;

- unitati de ingrijire la domiciliu;




- ingrijiri personale la domiciliu (acordate de ingrijitori,persoane,asistenti

personali profesionisti);

- servicii la domiciliu destinate persoanelor adulte cu dezabilitati prin echipa

mobila;

v) centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitatati;

- centre de zi;

- centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;

"~ servicii de asistenta si suport;
W) centre de zi pentru copii:copii in familie,copii separati sau in risc de separare
— —de parinti:
- crese,
- centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti,
- centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati,

- centre de zi pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintregrarii copiluluiin

familie,

-centre de zi de coordonare si informare pentru copiii strazii,

- centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independente,

- centre de zi pentru orientarea,supravegherea si sprijinirea reintregrarii sociale a
copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal,

- servicii de supraveghere si ingrijire pe timpul zilei, acordare de bone;
Centre de zi pentru familie cu copii
- centre de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii,

- centre de zi pentru monitorizarea ,asistenta si sprijinul femeii gravide predispuse

sa- si abandoneze copilul,




Centre de zi pentru victimele violentei in familie si agresori

—centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
-centre de informare si sensibilizare a populatiei,

-centre de asistenta destinate agresorilor;

Centre de zi pentru persoane toxico-dependente,pentru persoane cu diferite

adictii: droguri,alcool,alte substante toxice
-centre de zi pentru prevenire,evaluare si consiliere antidrog,

-centre de zi de integrare-reintegrare sociala,

-centre de zi pentru asistenta integrata a adictiilor,

-centre de zi pentru reducerea riscurilor asociate consumului de droguri;
Centre de zi pentru victimele traficului de persoane

-centre de zi pentru informare si consiliere,

-centre de zi pentru integrare/reintegrare sociala,

Centre de zi pentru persoane fara adapost

-centre de zi de informare si consiliere,

-centre de zi de integrare/reintegrare sociala;

_Centre de primire si cazare pentru solicitantii de azil si persoane care au primit o

forma de protectie in Romania:

—centre de primire si cazare pentru solicitantii de azil si persoane care au primit o

forma de protectie in Romania;

Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de

nevoie:

-centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale,




-ambulanta sociala;

-centre de suport pentru situatii de urgenta/de criza,
-centre de zi de consiliere si informare,
-centre de zi de integrare/reintegrare sociala,-servicii de asistenta comunitara;

Servicii de interventie in strada pentru persoane fara adapost,persoane cu
diferite adictii,victime ale violentei in familie,victime ale dezastrelor naturale,

-echipa mobila,

Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saracie:
-cantine sociale,
-servicii mobile de acordare a hranei, masa pe roti;

- Activitati de formare profesionala, activitati de informare,mediere si consiliere

profesionala;
- Dezvoltare durabila a mediului rural in domeniul agricol si nonagricol;
_Promovarea potentialului turistic al zonei montane si a celei adiacente acesteia;

-Sprijinirea agoturismului si a sporturilor montane care nu prejudiciaza mediul;

Wi;un&aam valorificare al potentialului natural al ariilor protejate NATURA 2000;

-Organizarea de evenimente de promovare;

7-'Organizarea de tabere de tineret si de activitati pefhtru tineret;

-Organizare de tabere artistice,expozitii de arta;
-Implicarea tinerilor in activitati de promovare a potentialului artistic;

_Inventarierea principalelor resurse turistice si naturale;

-Atragerea de programe si finantari in vederea cresterii calitatii turismului;

N




-Atragerea de programe care sa sporesca dezvoltarea teritoriului GAL Lider

Bistrita-Nasaud;

-Atragerea si utilizarea,in conditiile legii,de surse financiare sub forma de
donatii subventii,contributii,sponsorizari,taxe,cotizatii pentru prestatii si

asistenta;

-Promovarea schimbului de date,informatii,publicatii,specialisti,cooperarea cu
asociatii organisme similare de profil din tara si strainatate;

-Editarea de materiale promotionale;

-Organizarea unor cursuri de instruire,calificare si perfectionare a personalului

care se ocupa cu promovarea valorilor naturale;

-Participarea si organizarea unor targuri nationale si internationale in vederea

promovarii valorilor naturale;

-Crearea si distribuirea calendarului si programului de evenimente

socioculturale,traditionale specifice zonei;
-Organizarea unor studii si anchete privind gradul de satisfactie al
consumatorilor,desfasurarea de activitati cu scop social,cultural,educational si

spiritual;

_Promovarea dezvoltarii rurale,prin redescoperirea valorilor traditionale sia

specificului zonei;

-Promovarea intelegetii si cooperarii intre oameni;

-Promovarea si realizarea de activitati multiculturale;

-Promovarea conceptelor si realizarea de activitati si educatie formala si

nonformala pe intreg parcursul vietii;

-Promovarea egalitatii de gen,varsta,apartenenta si de sansa,precum si al

drepturilor omului;




-Implicarea activa in cunoasterea si solutionarea unor probleme sociale ale

comunitatii;

-Colaborarea cu institutiile ce desfasoara activitati didactice si nedidactice;

-Promovarea dialogului interdisciplinar,intercultural,interconfesional si social in

comunitate,mai ales intre tineri;

-Promovarea constiintei si atitudinii civice,mai ales in randul tinerilor,cresterea
interesului si promovarea unei atitudini resposabile fata de problemele
sociale,prin activitati si programe dedicate acestora;

-Implicarea materiala profesionala si morala in realizarea unor centre

- educationale,civice),simpozioane,tabere,socio-culturale-educationale,schimburi

de experienta,activitati extracuriculare,etc;

-Organizarea unei retele de comunicare,sprijin si cooperare intre organizatii,
programe, institutii si autoritati cu scopuri similare din tara si strainatate;

-Elaborarea si implementarea de proiecte si programe culturale,de asistenta
sociala,umanitare si educationale precum si de servicii de caritate destinate
indivizilor,grupurilor ,colectivitatilor,prin colaborarea cu alte ONG-uri, cu sprijinul
voluntarilor,comunitatii si al autoritatilor;

_Realizarea autorizarea,sustinerea si/sau gazduirea de cursuri de formare
educationala si profesionala,precum si eaborarea de materiale specifice;

zOferirea de consultanta si suport in probleme de educatie,in diversele ei forme;

-Organizarea de cursuri de indrumare pentru cresterea abilitatilor si
competentelor, in diferite domenii de activitate,atat pentru membrii
Asociatiei,cat si pentru persoane fizice si juridice dinafara acesteia;

-Realizarea, difuzarea si tiparirea de publicatii (brosuri,buletine, reviste,ziare,

pliante etc),in vederea promovarii scopurilor mentionate,a valorizarii actiunilor
sociale pozitive si a schimburilor de experienta,a stimularii si implicarii
responsabile a indivizilor,a organizatiilor,a comunitati si a autoritatilor;

T TR ECT IR

IR




_Promovarea dezvoltarii economice individuale si comunitare,in toate formele
sale,prin infiintarea,participarea si colaborarea in dezvoltarea de intreprinderi
sociale,de ateliere protejate,de alte forme lucrative etc,realizand astfel
promovarea dezvoltarii rurale,redescoperirea valorilor traditionale si a specificului
zonei,context ce creaza premisele incluziunii sociale si comunitare nediscriminarii

si nemarginalizarii;

-Suport in insertia culturala,sociala si profesionala (mai ales a tinerilor)si

sustinerea initiativelor acestora;

_Dezvoltarea constiintei civice si umane si a capacitatii de asumare a

" responsabilitatilor;

-Protectia minoritatilor sia copiilor,a persoanelor defavorizate si marginalizate;
-Promovarea si protectia drepturilor cetatenesti,
-Protectia mediului si conservarea resurselor naturale;

_Protectia drepturilor consumatorilor si promovarea calitatii bunurilor si

serviciilor;

-Acceptarea,solicitarea,administrarea si valorificarea donatiilor (sub forma de
bani,alimente,medicamente de uz uman sau veterinar,imbracaminte,echipament
medical sau orice alte produse materiaIe,etc),contributii,activitati de sprijin

(munca fizica,asistenta de specialitate etc) din partea unor persoane fizice si
juridice,membri sau simpatizanti ai Asociatiei. Bunurile-obtinute din
donatii,sponsorizari sau prin alte mijloace legale pot fi folosite ca atare sau
vandute,sumele astfel rezultate fiind folosite pentr& realizarea scopurilor
Asociatiei;

_Acordarea nemijlocita de ajutoare sub forma de donatii ocazionale,alimente,
bani,imbracaminte,medicamente si alte bunuri materiale persoanelor incapabile
de munca,bolnavilor,inva|izi|or,fami!iilor cu multi copii,varstnicilor,scolilor,
spitalelor,altor institutii ca re,prin activitatea lor,deservesc categoria de persoane

cu deficiente sau aflate la nevoie;




_Amenajarea, inchirierea sau construirea de spatii pentru desfasurarea

activitatilor;

_Alte obiective care sa contribuie la realizarea scopului propus;

_Furnizarea de servicii sociale.

Asociatia are ca scop si realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de
interes zonal sau regional ori furnizarea in comun a unor servicii publice sau
private,obtinerea de finantari interne si externe necesare realizarii scopului.

Partile declara ca interesul comun sta la baza constituirii Asociatiei este legat de
interesul general al locuitorilor din teritoriul Asociatiei,pentru imbunatatirea
calitatii vietii,a serviciilor a infrastructurii,a tuturor celor enumerate mai sus,dar
~fara-a se limita la acestea, de atragere a fondurilor externe nerambursabile pentru
finantarea investitiilor necesare dezvoltarii comunitatii,precum si a altor fonduri
care sa incurajeze participarea organizatiilor locale in luarea deciziilor,fonduri care

sa dezvolte proiecte pentru sprijinul cetatenilor si a comunitatii.
Art.5 Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

a) sa promoveze Sisa implementeze strategia de dezvoltare locala,

b) sa acceseze fonduri locale,nationale,europene dar si extra comunitare,

c) sa fie un pol al competentelor administrative financiare, tehnice si

economice in beneficiul locuitorilor acoperiti de teritoriul GAL,

~d) cresterea competitivitatii sectoarelor agricol si fostier,imbunatatirea
mediului si spatiului rural,cresterea calitatii vietii si diversificarea
activitatilor economice din spatiul rural prin implimentarea strategiilor

integrate de dezvoltare locala;
e) imbunatatirea strategiei locale prin incurajarea actorilor de la nivel local de
a intreprinde proiecte de extindere a experientelor,de stimulare si
sprijinire a inovatiei,de dobandire a competentelor si imbunatatirea lor atat
inter-teritorial cat si transnational;
f) stimularea formarii de parteneriate la nivel european si mondial,pregatirea
si asigurarea implementarii strategiei de dezvoltare locala;

g) animarea teritoriului.




CAPITOLUL |ll = PATRIMONIUL ASQOCIATIEI

Art.6. 1) Patrimoniul Asociatiei este compus din patrimoniul initial,pe de o parte,
si din patrimoniul pe care partile il vor procura, in conditiile prevazute de lege.

2)Patrimoniul initial al asociatiei este de 1.400 lei RON,constituit din contributia in

numerar a asociatiilor cu suma de 40 lei /membru.
Art.7 . Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) cotizatiile membrilor sai si alte contributii de la bugetele autoritatilor

locale; LS A =%
b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;
¢) donatii,sponsorizari sau legate; T
d) orice alte surse legale de venituri.
Art.8. Asociatia va putea desfasura activitati economice directe in masura in
care au un caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al

asociatiei.
Art.9. Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli.Situatiile
financiare se intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV — ORGANELE ASOCIATIEI

Art.10. Adunarea generala este organul de conducere si este alcatuit din
totalitatea asociatiilor.Atributiile adunarii generale sunt:

a)stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL-uluil;
b)aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
c)alegerea si revocarea membrilor comitetului de selectie;

maodificarea actului constitutiv si a statutului;

e)dizolvarea si lichidarea GAL-ului,precum si stabilirea destinatiilor bunurilor

ramase dupa lichidare;




f)alegerea si revocarea cenzorului;
g)orice alte atributii prevazute de lege sau in statut.

Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control
permanent asupra Consiliului director si asupra cenzorului. Fiecare membru
trebuie sa-si desemneze un reprezentant in cadrul Adunarii Generale.

Membrul (asociatul) care,intr-o anumita problema supusa hotararii adunarii
generale,este interesat personal sau prin sotul sau,ascendentii sau
descendentii sai,rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al

- patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

~ Membrul (asociatul)care incalca dispozitiile de mai sus este raspunzator de
daunele cauzate GAL-ului daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine

majoritatea ceruta.

Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii,ale Actului Constitutiv si
ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat
parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale se adopta cu majoritatea simpla a membrilor.
Daca nu se indeplineste la prima intalnire AGA cvorulul prezent in
Statut,Adunarea Generala se convoca din nou cu cel putin 5 zile inainte de
sedinta.ln acest caz,Adunarea Generala este statutarconstituita si se poate
decide,oricare ar fi numarul membrilor prezenti,cu o majoritate cu 3/4din
voturi.Votul se exercita in mod deschis sau,la cererea Consiliului Director,ori a
unei treimi din numarul membrilor prezenti,in mod secret.Hotararile luate de
Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toti asociatii,chiar daca acestia nu
au luat parte la Adunarea Generala,sau votat impotriva.

Convocarea Adunarii Generale se poate face telefonic,telegrafic prin fax,posta
electronica sau orice alt mijloc de comunicare ce asigura transmiterea textului
convocarii precum si confirmarea primirii acestuia.

Hotararile Adunarii Generale,contrare legii,Actului Constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut,pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii




asociati care au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si
au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta,in termen de 15
zile de la data cand au luat la cunostinta despre hotarare sau de la data cand g

avut loc sedinta.dupa caz.

Cererea de anulare se solutioneaza in camera de consiliu de catre Judecatoria

in circumscriptia careia Asociatia isi are sediul.

Hotararea instantei este supusa numai recursului.Schimbarea scopului GAL-
ului se face numai de catre Adunarea Generala.Schimbarea scopului Gal-ului se
poate face numai daca acesta a fost realizat in totalitate sau in parte ori daca

acesta nu mai poate fi indeplinit.
Schimbarea competentei GAL-ului, teritoriului si partenerilor se poate face
numai cu pastrarea configuratiei din PLANUL DE DEZVOLTARE LOCAL selectat.

Art.11. Consiliul Director este organul excutiv de conducere al Asociatiei

format din 5 membri si doua rezerve:

Sunt numiti in calitate de membrii ai Consiliului Director:

1. lusan Claudiu
2. Pop Buia Beniamin
3. Petrehus Leontina
- 4.-Candale Matei  —
5. Tucui Gheorghe
 Rezerve:
1. Matei Gheorghe

2. Pop Danila.
Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii

Generale.In exercitarea competentelor sale,Consiliul Director:
- Prezinta Consiliului de administratie raportul de activitate pe
perioada anterioara,executarea bugetului de venituri si
cheltuieli,bilantul contabil,proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei; s




- incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei,cu exceptia
contractelor a caror valoare depaseste echivlentul in lei al sumei de
5.000.000 euro;

- asigura elaborarea strategiilor pentru atigrea scopurilor si
obiectivelor asociatiei,pe care le supune spre aprobare Consiliului de

administratie al Asociatiei;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de

Consiliul Director.
Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor

___in conformitate cu legislatia in vigoare. -~

Consiliul Director se intruneste in sedinta,o data la doua luni sau ori

" de cate ori este nevoie,la convocarea presedintelui

~ Asociatiei,presedinte si al Consiliului Director.
Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta a minim trei
membri,cu votul majoritatii simple.

- Art.12. Cenzorul asigura controlul financiar intern al Asociatiei.ln
realizarea competentei sale cenzorul:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul GAL —ului;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
c) poate participala la sedintele Consiliului Director fara drept de

vot;
—d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite in

Adunarea Generala.
" Cenzorul trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil.

—— - Cenzorul poate fi 0 persoana din afara Asociatiei si nu poate face
parte din Consiliul Director.

Art.13. Comitetul de selectie a proiectelor-este organul executiv
de conducere al Asociatiei format din 7 membri si 7 rezerve
avand competenta de 43% publici,28% privati si 28% societate
civila.

Componenta Comitetului de selectie va fi urmatoarea:




Publici:

1.Magura llvei —vicepresedinte

2. llva Mare — membru

3. llva Mica — membru

4. Poiana llvei — membru supleant
5. Sant — membru supleant

6. Lesu — membru supleant

Privati:
1. Grupul de producatori de lapte si produse lactate Lesu -
presedinte;
‘2. Societate Cooperativa Agricola de gradul [ Grup de
Producatori de Lapte si Produse Lactate Poiana llvei — membru;
3. Ocolul Silvic Plaiurile Heniului R.A. — prin reprezentant membru
supleant;
4. S.C.Sangeosilv S.R.L. — membru supleant;
5. Asociatia Salvati Padurea Verde Lunca Lesului — secretar cu
drept de vot;
6. Asociatia Eco Rodna — membru.

Comitetul de selectie va stabili criteriile de selectie pentru fiecare axa in parte si
va selecta proiectele depuse spre finantare in cadrul Asociatiei “Grupul de actiune
locala LIDER BISTRITA-NASAUD”.Daca unul din proiectele depuse pentru
selectare,apartine unuia dintre membrii comitetului,in aceasta situatie persoana
(organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului respctiv.Membrii comitetului de selectie sunt raspunzatori pentru
activitatea lor in conformitate cu legislatia in vigoare.Comitetul de selectie se
intruneste in sedinte ori de cate ori este nevoie,la convocarea Presedintelui
Asociatiei,presedinte si al Comitetului de selectie.

Deciziile Comitetului de selectie se iau in prezenta a minim 5 membri,cu votul
majoritatii simple.

Art. 14. Compartimentul administrativ va ava urmatoarea componenta:




Responsabilul administrativ — va coordona activitate GAL atat sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;

Responsabil financiar — contabil — se va ocupa de supravegherea si controlul

gestiunii financiare — contabile a GAL-ului;

Secretariatul — asista responsabilul administrativ in indeplinirea
sarcinilor,organizeaza apelul pentru depunerea de proiecte si se va ocupa de

arhivare.

Art. 15. Serviciile care vor fi externalizate sunt: auditorul, sectorul
tehnic,animatorii si consultantii externi.Atributiile auditorului vor fi stipulate in
cadrul contractului de servicii care se va incheia cu acesta.Sectorul tehnic va fi
alcatuit din specialisti in domeniul juridic si din specialisti in domeniul stiintelor
tehnice (ingineri).Atributiile lor au fost prezentate in fisele de post specifice dar
ele vor fi enumerate si in cadrul contractelor de servicii.Animatorul va avea
atributiile specificate in fisa postului dar in aceeasi masura,atributiile sale vor fi

enumerate in cadrul contractului de servicii.

Consultantii externi vor avea atributiile mentionate in fisa postului specifica dar
ele vor fi enumerate si in cadrul contractului de servicii.

CAPITOLUL IV- DISPOZITII FINALE

Art.16. 1) Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat doar-prin Acte Aditionale
semnate de reprezentantii tuturor partilor,special imputerniciti in acest scop.

2) Pre;gnt_ul Act Constitutiv este guvernat de legea romana.

3) Toate disputele nascute din sau in legatura cu acest Statut,inclusiv orice
problema privind interpretarea,validitatea sau incetarea acesteia,care nu pot fi
rezolvate pe cale amiabila,vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti

competente.
Se desemneaza domnul Avram Valer,cetatean roman,domiciliat in judetul Bistrita-

Nasaud,sat.Magura llvei,nr.28,nascut la data de 26.08.1982,identificat C.I. seria
XB NR.555754,emis de SPCLEP Nasaud,la data de 28.08.2017,avand




CNP1820826060624, sa reprezinte ASOCIATIA “"GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
LIDER BISTRITA-NASAUD",in relatiile cu autoritatile competente in vederea
indeplinirii tuturor formalitatilor necesare pentru inregistrarea modificarilor
adoptate prin prezenta Hotarare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,va putea
angaja un avocat,va semna in mod valabil in numele nostru si al Asociatiei,ori
unde va fi necesar,in limitele mandatului,semnatura sa fiindu-ne opozabila.

Celelalte dispozitii din Actul Constitutiv si Statut raman neschimbate.

CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETARUL GENERAL AL COMUNE],
Domide Gherasi CU RODICA

¢




Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local
nr.33 din 27.04.2023

STATUTUL ASOCIATIEI “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LIDER

BISTRITA-NASAUD”

Asociatii:

1. Comuna Maieru,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Maieru,cu sediul in Comuna Maieru,judetul

___ Bistrita=Nasaud,str.Principala,nr.831,reprezentata patrislitj.egii nr.
215/2001 prwmd administratia publica locala,prin primar;

2. Comuna Rodna,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ-
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local Rodna,cu sediul in Comuna Rodna,judetul
Bistrita-Nasaud,str.Principala,nr.756,reprezentata potrivit Legii nr.
- 215/2001 privind administratia publica locala,prin primar;

3. Comuna llva Mare,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritatea
deliberativa Consiliul Local llva Mare,cu sediul in Comuna llva
Mare,str.Principala,nr. 242 judetul Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit
Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,prin primar;

4. Comuna llva Mica,Judetul Bistrita-Nasaud,ca auteritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept pub||c prin autoritatea
déhberatlva Consiliul Local llva Mica,cu sediul in ' Comuna llva Mica,

— .- str.Principala,nr. 825, judetul Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit Legii
‘hr. 215/2001 privind administratia publica locala,prin primar;

5. Comuna Magura llvei,Judetul Bistrita-Nasaud, ca autoritate
administrativ teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin
autoritatea deliberativa Consiliul Local Magura llvei,cu sediul in Comuna
Magura llvei,str.Principala, nr.420,jud.Bistrita-Nasaud,reprezentata
potrivit Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala prin

primar;




6. Comuna Sant,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritate
deliberativa Consiliul Local Sant,cu sediul in Comuna Sant,str.
Principala,nr.80, jud.Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locala prin primar;

7. Comuna Poiana llvei Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritate
deliberativa Consiliul Local Poiana llvei,cu sediul in Comuna Poiana
llvei,str. Principala,nr. 97 A,jud.Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit
'Legii‘;ﬁ'LzlS/ZOOl privind administratia publica locala prih primar;

8 Orasul Slngeors Bai,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
terltorlaia cu personalitate juridica de drept publzcgﬁn autoritate

—— deliberativa Consiliul Local Singeorz Bai,cu sediul in Orasul Singeorz

Bai,str. lzvoarelor,nr. 2,jud.Bistrita-Nasaud, reprezentata potrivit Legii
nr.215/2001 privind administratia publica locala prin primar;

9. Comuna Lunca llvei,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ
teritoriala,cu personalitate juridica de drept public,prin autoritate
deliberativa Consiliul Local Lunca llvei,cu sediul in Comuna Lunca
llvei,str. Granicerilor,nr. 914,jud.Bistrita-Nasaud,reprezentata potrivit
Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala prin primar;

10. Comuna Lesu,Judetul Bistrita-Nasaud,ca autoritate administrativ

————teritoriala,cu personalitate juridica de drept public;prinautoritate

dellberatlva Consiliul Local Lesu llvei,cu sediul in Comuna Lesu

”\Iel str. Prmupala nr. 133 A,jud.Bistrita- Nasaud reprezentata potrlwt
~Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala prin primar;

11. S.C. FORMAR CANDALE SRL;
12. 5.C. STAR GATE SRL;

13. 5.C. GREGOPROM SRL;

14, 5.C. OCTOGEN SERV SRL;
15. S.C. FOREST GOSEN SRL;

16. S.C. EMALEO SRL;

17, 5.C. GUZU CONSTRUCT SRL;




18. SOCIETATE COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 GRUPUL DE
PRODUCATORI SINGEORZ BAI;

19. 5.C. LEO-NIK SRL;

20. 5.C. ELIEZER PROD SRL;

21. S.C. ROTSINOLII SRL;

22.5.C. NICLEO FOREST;

23. 5.C. ATHINA IMPEX SRL;
24. SOCIETATEA COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 GRUP DE
PRODUCATORI DE LAPTE S| PRODUCTIE LACTATE POIANA ILVEI;

- 25.GRUPUL DE PRODUCATORI DE LAPTE S| PRODUSE LACTATE LESU;
26. COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 PLAIURILE HENIULUI;
27. COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 LUNCA ILVEl;
-28.-0COLUL SILVIC PLAIURILE HENIULUI; R
29. ASOCIATIA SALVATI PADUREA VERDE LUNCA LESULUJ;
30. S.C. MAGURA JULY;

31. 5.C. SANGEOSILY SRL;

Denumite colectiv “ partile” si individual “ partea”

In aplicarea HCL Orasul Singeorz Bai nr.24 din 23.05.2001,HCL Comuna
Rn_t_:!r_xa,nr.ztl din 27.05.2011,HCL Comuna llva Mica,nr. 15 din 29.04.2001,HCL

Magura llvei,nr.13 din 21.04.2001,HCL Comuna Sant,nr.39 din 03.08.2011,HCL

Comuna Maietu,nr.24 din 05.05.2011,HCL Comuna llva Mare;nr.19 din

04.05.2011,HCL Comuna Poiana llvei,nr.15 din 07.06.2011,HCL Comuna Lunca

livei,nr.25 din 23.05.2011,HCL Comuna Lesu,nr. 20 din 08.06.2011, prin asocierea
comunelor Rodna,llva Mare,llva Mica,Magura |Ivei,Sant,Maier{J,Poiana llvei,Lunca

Muntii Rodnei,S.C. Formar SRL,s.c. Star Gate SRL,S.C. Gregoprom SRL,S.C. Octogen

Serv SRL, S.C. Forest Gosen SRL,S.C. Emaleo SRL,S.C. Guzu Construct SRL,Societate
Cooperativa Agricola de gradul 1 Grupul de Producatori Singeorz Bai,S.C. Leo-Nik

SRL,S.C. Eliezer Prod SRL,S.C. Rotsinol SRL,S.C. Nicleo Forest SRL,S.C. ATHINA

Impex SRL,Societatea cooperativa Agricola de GRADUL 1 Grupul de Producatori de y

Lapte si Poduse Lactate Poiana llvei,Grupul de Producatori de Lapte si Produse




Lactate Lesu,Cooperativa Agricola de gradul 1 Plaiurile Heniului,Cooperativa |
Agricola de gradul 1 Lunca livei,Ocolul Silvic Plaiurile Heniului RA,Asociatia Salvati
Padurea Verde Lunca Lesului,S.C. Magura July,S.C. Sangeosily SRL.

Astfel,componenta parteneriatului va fi conform Acordului de Parteneriat

1. UAT LUNCA ILVEI- PUBLIC

2. UAT ILVA MICA - PUBLIC

3. UAT SANT - PUBLIC

4. UAT MAIERU — PUBLIC

5. ORASUL SINGEORZ BAI - PUBLIC T TR

6. UAT RODNA - PUBLIC :

7. UAT ILVA MARE — PUBLIC

8. UAT POANA ILVEl - PUBLIC

9. UAT LESU - PUBLIC

10. UAT MAGURA ILVEI - PUBLIC

11. SC. AVRAM CONSTRUCT SRL — PRIVAT

12. SC. MAGURA JULY CONSTRUCT SRL— PRIVAT

13. SC. FORMAR CANDALE SRL — PRIVAT

14. SC. STAR GATE SRL — PRIVAT

15. SC. SANGEISILV SRL — PRIVAT

16. SC. GREGOPROM SRL — PRIVAT

17. SC. OCTOGON SERV SRL — PRIVAT e e s

18. SC. FOREST GOSEN SRL— PRIVAT

19. SC.EMALEO SRL — PRIVAT

20. SC-GUZU-CONSTRUCT SRL — PRIVAT s

21. SOCIETATE COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL 1 GRUPUL DE
PRODUCATORI SINGEORZ BAI — PRIVAT

22. SC.LEO-NIK SRL — PRIVAT

23. SC.ELIEZER PROD SRL — PRIVAT

24. SC.ROTSINOLI SRL — PRIVAT

25, SC.NICLEO FOREST — PRIVAT

26. SC.ATHINA IMPEX SRL — PRIVAT




27. SOCIETATE COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL | GRUP DE
PRODUCATORI DE LAPTE SI PRODUSE LACTATE POIANA ILVEI - PRIVAT

28. GRUPUL DE PRODUCATORI DE LAPTE SI PRODUSE LACTATE LESU — PRIVAT

29. COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL | PLAIURILE HENIULUI - PRIVAT

30. COOPERATIVA AGRICOLA DE GRADUL | LUNCA ILVEI - PRIVAT

31. OCOLUL SILVIC PLAIURILE HENIULUI RA — PRIVAT

32. ASOCIATIA CULTURALA MAGHIARA RODNA — PRIVAT

33. ASOCIATIA CULTURALA ECO RODNA — PRIVAT

34. ASOCIATIA SALVATI PADUREA VERDE LUNCA ILVEI - PRIVAT -

CAPITOI.ULJ==DENUMIREA,SEDIUL , DURATA ASOCIATIEI SI PRESEDINTELE

Art.1. — Denumirea Asociatiei este “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LIDER BISTRITA-
NASAUD”, conform dovezii nr.98683 din 11.05.2011 eliberata de Ministerul
Justitiei,privind disponibilitatea denumirii Asociatiei.

Art.2. - (1) Sediul Asociatiei este in Romania,Comuna llva Mica, str.Principala,
nr.825, jud.Bistrita-Nasaud.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc in baza unei Hotarari a

Consiliului Director al Asociatiei.

Art.3. — Asociatia este construita pe o durata nelimitata,incepand cu data
inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor. -
Art.4. - Noul presedinte al “ASOCIATIEl GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LIDER
BISTRITA NASAUD” -este domnul AVRAM VALER,identificat cu:C.l. seria XB
NR.555754,avand CNP 1820826060624, eliberat de SPCLEP Nasaud la data de

22.08.2017,domiciliat in sat.Magura llvei,nr.28,judetul Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL Il — SCOPUL SI1 OBIECTUL ASOCIATIEI

Art.4. Obiectivele concrete ale Asociatiei sunt:




a) implementarea Strategia din Planul de Dezvoltare Locala,in baza caruia a
fost selectat de catre Autoritatea de Management;

b) mobilizarea si implicarea comunitatilor locale in rezolvarea dificultatilor
actuale prin identificarea problemelor prioritare,a cailor de rezolvare si a
resurselor umane si materiale disponibile;

c) sprijin si consultanta cu titlu gratuit pentru accesarea de fonduri europene
si nationale rezervate spatiului;

d) dezvoltarea si modernizarea exploatatiilor agricole care sa preia selectiv

practicile traditionale;
e) conservarea,protectia, valorificarea si unde este cazul,reconstructia

patrimoniului natural si cultural;

f) combaterea coroziunii solului si valorificarea terenurilor degradate si slab
productive prin impaduriri si plantatii de arbori si arbusti fructiferi;

g) realizarea unor mici acumulari de apa pe afluentii fara localitati pentru
alimentare cu apa,piscicultura,irigatii si agrement;

h) stimularea activitatilor nonagricole care sa corespunda principiilor
dezvoltarii durabile (turism cultural,agro,silvo,eco si cicloturisn'-));-

i) prelucrarea produselor agricole si silvice,produse si obiecte traditionale din
materii prime locale naturale,artizanat;

j) organizarea de cursuri de formare,cursuri de calificare,cursuride
perfectionare,cursuri de initiere si activitati de informare,consiliere si
mediere profesionala; P

k) infiintarea de centre,servicii sociale cu cazare;

) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta medico-sociala pentru persoane
varstnice,bolnavi cronici in faza terminala; s e e
- centre rezidentiale medico-sociale
- centre rezidentiale de ingrijiri paleative;

m) centre rezidentiale de recuperare/reabilitare sociala si dezintoxicare pentru
persoane cu diferite adictii: droguri,alcool,alte substante toxice;

- centre rezidentiale de reabilitare sociala pentru adictii,
- centre rezidentiale de tip comunitate terapeutica;
n) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice;

- camine pentru persoane varstnice,




- centre de tip respiro/centre de criza,
- locuinte protejate;

n) centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati: centre de
ingrijire si asistenta,centre de recuperare si reabilitare,centre de integrare prin
terapia ocupationala,centre de pregatire pentru o viata independenta,centre de
servicii comunitare si formare,centre respirocente de criza,locuinte protejate;

o) centre rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciala;
- centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de E-_)é-[_intii sai
- centre de pl_as_a_m[{t_;case tip familial,apartamente; L wE
- centre de primire in regim de urgenta; S

- adaposturi de noapte pentru copiii strazii;

- centre de orientare,supraveghere si sprijinire a reintregirii sociale a copilului
care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal; T

- servicii pentru copilul aflat in plasament la rude, familii/persoane,precum si la

asistent maternal;

p) centre rezidenfié!e de ingrijire si asistenta pentru mama si copil;
- centre maternale;

- centre pentru gravide in dificultate;

q) centre rezidentiale pentru tineri in dificultate
- centre mUItifunctionaIe;

- centre de tranzit;

r) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru victimele violentei in familie

(domestice)

- centre de primire in regim de urgenta;




- centre de recuperare;

- locuinte protejate;

s) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoanele fara adapost

- centre rezidentiale de asistenta si integrare/reintegrare sociala pentru

persoanele fara adapost;

- adaposturi de noapte;

s) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane victime ale traficului

de persoane

- centre de asistenta si protectie a victimelor;

- locuinte protejate;
t) centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru alte categorii de persoane in

situatia de dependenta;

- centre rezidentiale de ingrijire si asistenta persoane dependente (bolnavi

cronici,bolnavi in faza terminala etc.);

- centre rezidentiale recuperare/reabilitare persoane dependente (altele decat

persoanele vastnice si persoanele cu dizabilitati);

Servicii sociale fara cazare

t) centre de zi pentru varstnici;
- centre de zi de asistenta si recuperare;
- centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club);

u) servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varsnice,persoane cu
dizabilitati,persoane aflate in situatie de dependenta;

- unitati de ingrijire la domiciliu;




- ingrijiri personale la domiciliu (acordate de ingrijitori,persoane,asistenti

personali profesionisti);

- servicii la domiciliu destinate persoanelor adulte cu dezabilitati prin echipa

mobila;

v) centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitatati;

- centre de zi;

- centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;

- servicii de asistenta si suport;

w) centre de zi pentru copii:copii in familie,copii separati sau in risc de separare

de parinti:
- crese,

- centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti,
- centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati,

- centre de zi pentru pregatirea si sprijinirea integrarii sau reintregrarii copilului in

familie,
-centre de zi de coordonare si informare pentru copiii strazii,
_ centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independente,

- centre de zi pentru orientarea,supravegherea si sprijinirea reintregrarii sociale a
copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal,

- servicii de supraveghere si ingrijire pe timpul zilei, acordare de bone;
Centre de zi pentru familie cu copii

- centre de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii,

- centre de zi pentru monitorizarea ,asistenta si sprijinul femeii gravide predispuse

sa- si abandoneze copilul,




Centre de zi pentru victimele violentei in familie si agresori
_centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
-centre de informare si sensibilizare a populatiei,

-centre de asistenta destinate agresorilor;

Centre de zi pentru persoane toxico-dependente,pentru persoane cu diferite
adictii: droguri,alcool,alte substante toxice

-centre de zi pentru prevenire,evaluare si consiliere antidrog, , b

-centre de zi pentru asistenta integrata a adictiilor,
-centre de zi pentru reducerea riscurilor asociate consumului de droguri;

Centre de zi pentru victimele traficului de persoane

-centre de zi pentru informare si consiliere,

-centre de zi pentru integrare/reintegrare sociala,

Centre de zi pentru persoane fara adapost

-centre de zi de informare si consiliere, B

-centre de zi de integrare/reintegrare sociala; .

Centre de primire si cazare pentru solicitantii de azil si persoane care au primit o

forma de protectie in Romania:

-centre de primire si cazare pentru solicitantii de azil si persoane care au primit o

forma de protectie in Romania;

Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de

nevoie:

-centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale,




-centre de suport pentru situatii de urgenta/de criza,
-centre de zi de consiliere si informare,
-centre de zi de integrare/reintegrare sociala,-servicii de asistenta comunitara;

Servicii de interventie in strada pentru persoane fara adapost,persoane cu
diferite adictii,victime ale violentei in familie,victime ale dezastrelor naturale,

-echipa mobila,

-ambulanta sociala; = -

Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saracie:

-cantine sociale, -
-servicii mobile de acordare a hranei, masa pe roti;

- Activitati de formare profesionala, activitati de informare,mediere si consiliere

profesionala;

- Dezvoltare durabila a medijului rural in domeniul agricol si nonagricol;
-Promovarea potentialului turistic al zonei montane si a celei adiacente acesteia;

-Sprijinirea agoturismului si a sporturilor montane care nu prejudiciaza mediul;

-Punerea in valorificare al potentialului natural al ariilor protejate NATURA 2000;

-Organizarea de evenimente de promovare;

-Organizarea d;: tébére_ de tineret si de activitati pentru tineret;
-Organizare de tabere artistice,expozitii de arta;

-Implicarea tinerilor in activitati de promovare a potentialului artistic;
-Inventarierea principalelor resurse turistice si naturale;

-Atragerea de programe si finantari in vederea cresterii calitatii turismului;

TR AR




-Atragerea de programe care sa sporesca dezvoltarea teritoriului GAL Lider

Bistrita-Nasaud;

-Atragerea si utilizarea,in conditiile legii,de surse financiare sub forma de
donatii,subventii,contributii,sponsorizari,taxe,cotizatii pentru prestatii si

asistenta;

-Promovarea schimbului de date,informatii,publicatii,specialisti,cooperarea cu

asociatii organisme similare de profil din tara si strainatate;

-Editarea de r@tgrjglgéﬁrgmotionaIe ; EE

-Organizarea unor cursuri de instruire,calificare si perfectionare a personalului

care se ocupa cu promovarea valorilor naturale;

-Participarea si organizarea unor targuri nationale si internationale in vederea

promovarii valorilor naturale;

-Crearea si distribuirea calendarului si programului de evenimente

socioculturale,traditionale specifice zonei;

-Organizarea unor studii si anchete privind gradul de satisfactie al
consumatorilor,desfasurarea de activitati cu scop social,cultural,educational si

spiritual;
-Promovarea dezvoltarii rurale,prin redescoperirea valorilor traditionale sia

specificului zonei; o
-Promovarea. intelegerii si cooperarii intre oameni; SO ..
-Promovarea si realizarea de activitati multiculturale;

-Promovarea conceptelor si realizarea de activitati si educatie formala si

nonformala pe intreg parcursul vietii;

-Promovarea egalitatii de gen,varsta,apartenenta si de sansa,precum si al

drepturilor omului;




-Implicarea activa in cunoasterea si solutionarea unor probleme sociale ale

comunitatii;

-Colaborarea cu institutiile ce desfasoara activitati didactice si nedidactice;

-Promovarea dialogului interdisciplinar,intercultural,interconfesional si social in

comunitate,mai ales intre tineri;

-Promovarea constiintei si atitudinii civice,mai ales in randul tinerilor,cresterea
interesului si promovarea unei atitudini resposabile fata de problemele
sociale,prin activitati si programe dedicate acestora;

culturale,sociale,de tineret,a unor programe comunitare (culturale, sociale,
educationale,civice),simpozioane,tabere,socio-culturale-educationale,schimburi

de experienta,activitati extracuriculare,etc;

-Organizarea unei retele de comunicare,sprijin si cooperare intre organizatii,
programe, institutii si autoritati cu scopuri similare din tara si strainatate;

-Elaborarea si implementarea de proiecte si programe culturale,de asistenta
sociala,umanitare si educationale precum si de servicii de caritate destinate
indivizilor,grupurilor ,colectivitatilor,prin colaborarea cu alte ONG-uri, cu sprijinul

voluntarilor,comunitatii si al autoritatilor;

-Realizarea autorizarea,sustinerea si/sau gazduirea de cursuri de formare
educationala si profesionala,precum si eaborarea de materiale specifice; —

-Oferirea de consultanta si suport in probleme de educatie,in diversele ei forme;

-Organizarea de cursuri de indrumare pentru cresterea abilitatilor si
competentelor, in diferite domenii de activitate,atat pentru membrii
Asociatiei,cat si pentru persoane fizice si juridice dinafara acesteia;

-Realizarea, difuzarea si tiparirea de publicatii (brosuri,buletine, reviste,ziare,

pliante etc),in vederea promovarii scopurilor mentionate,a valorizarii actiunilor
sociale pozitive si a schimburilor de experienta,a stimularii si implicarii |
responsabile a indivizilor,a organizatiilor,a comunitati si a autoritatilor;




-Promovarea dezvoltarii economice individuale si comunitare,in toate formele
sale,prin infiintarea,participarea si colaborarea in dezvoltarea de intreprinderi
sociale,de ateliere protejate,de alte forme lucrative etc,realizand astfel
promovarea dezvoltarii rurale,redescoperirea valorilor traditionale si a specificului
zonei,context ce creaza premisele incluziunii sociale si comunitare nediscriminarii

si nemarginalizarii;

-Suport in insertia culturala,sociala si profesionala (mai ales a tinerilor)si

sustinerea initiativelor acestora;

-Dezvoltarea censtiintei civice si umane si a capacitatii de asumarea._~_°~

responsabilitatilor;

-Protectia minoritatilor si a copiilor,a persoanelor defavorizate si marginalizate;
-Promovarea si protectia drepturilor cetatenesti, '

-Protectia mediului si conservarea resurselor naturale;

-Protectia drepturilor consumatorilor si promovarea calitatii bunurilor si

serviciilor;

-Acceptarea,solicitarea,administrarea si valorificarea donatiilor {sub forma de
bani,alimente,medicamente de uz uman sau veterinar,imbracaminte,echipament
medical sau orice alte produse materiale,etc),contributii,activitati de sprijin
(munca fizica,asistenta de specialitate etc) din partea unor persrdéiﬁéifi;icers—i_
juridice,membri sau simpatizanti ai Asociatiei. Bunurile obtinute din———
donatii,sponsorizari sau prin alte mijloace legale pot fi folosite ca atare sau

vandute,sumele astfel rezultate fiind folosite pentru realizarea scopurilor

Asociatiei;

-Acordarea nemijlocita de ajutoare sub forma de donatii ocazionale,alimente,
bani imbracaminte, medicamente si alte bunuri materiale persoanelor incapabile
de munca,bolnavilor,invalizilor,familiilor cu multi copii,varstnicilor,scolilor,
spitalelor,altor institutii care,prin activitatea lor,deservesc categoria de persoane

cu deficiente sau aflate la nevoie;




-Amenajarea, inchirierea sau construirea de spatii pentru desfasurarea

activitatilor; ‘
-Alte obiective care sa contribuie la realizarea scopului propus;

-Furnizarea de servicii sociale.

Asociatia are ca scop si realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de
interes zonal sau regional ori furnizarea in comun a unor servicii publice sau
private, obtmerea de flnantarl interne si externe necesare realizarii scopului.

Partile declara ea interesul comun sta la baza constituirii Asociatiei este legatde
interesul general al I_q_c__tﬂtorlior din teritoriul Asociatiei,pentru lmbunatatlrea
calitatii vietii,a serviciilor a infrastructurii,a tuturor celor enumerate mai sus dar
fara a se limita la acestea, de atragere a fondurilor externe nerambursabile pentru
~finantarea investitiilor necesare dezvoltarii comunitatii,precum si a altor fonduri

care sa incurajeze participarea organizatiilor locale in luarea deciziilor,fonduri care

sa dezvolte proiecte pentru sprijinul cetatenilor si a comunitatii.
Art.5 Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

a) sa promoveze si sa implementeze strategia de dezvoltare locala,

b) sa acceseze fonduri locale,nationale,europene dar si extra comunitare,

c) sa fie un pol al competentelor administrative, financiare,tehnice si
economicein-beneficiul locuitorilor acoperiti de teritoriul GAL,—

d) cresterea competitivitatii sectoarelor agricol si fostier,imbunatatirea

mediului si spatiului rural,cresterea calitatii vietii si diversificarea
activitatilor economice din spatiul rural prin implimentarea strategn!or —-

integrate de dezvoltare locala;
e) imbunatatirea strategiei locale prin incurajarea actorilor de la nivel local de
a intreprinde proiecte de extindere a experientelor,de stimulare si
sprijinire a inovatiei,de dobandire a competentelor si imbunatatirea lor atat
inter-teritorial cat si transnational;
f) stimularea formarii de parteneriate la nivel european si mondial,pregatirea
si asigurarea implementarii strategiei de dezvoltare locala;

g) animarea teritoriului.




Art.6 Autoritatile administrativ-teritoriale asociate isi pastreaza
competenta exclusiva in ceea ce priveste atributiile conferite de lege.

CAPITOLUL Il = PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.7. 1) Patrimoniul Asociatiei este compus din patrimoniul initial,pe de o parte,
si din patrimoniul pe care partile il vor procura, in conditiile prevazute de lege.

2)Patrimoniul initial al asociatiei este de 1.400 lei RON, constituit din contributia in
numerar a asociatiilor cu suma de 40 lei /membru.

Art.8 . Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele: S L e

a) cotizatiile_m"e'mb’rffgr saisi alte contributii de la bugetele autorita‘t_iIOT"; —

locale; o oy
b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

c) donatii,sponsorizari sau legate;
d) orice alte surse legale de venituri.

Art.9. Asociatia va putea desfasura activitati economice directe in masura in
Care au un caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al

asociatiei.

Art.10. Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli.Situatiile
financiare se intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV - ASOCIATII e BT e
Art.11. Asociatij__a_q_ urmatoarele drepturi: g TR

a) saaleaga reprezentanti in Consiliul Director al Asociatiei;

b) sa participe la luarea hotararilor care privesc activitatea asociatiei;

c) sa primeasca la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea
asociatiei;

d) sa se adreseze instantelor judecatoresti in cazul in care o hotarare a
asociatiei este contrara statutului,acordului de asociere,legilor si

reglementarilor in vigoare.




Art.12. Asociatii au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte Statutul,Actul Constitutiv si hotararile organelor de conducere
ale Asociatiei;

b) sa plateasca cotizatia anuala; cuantumul cotizatiei anuale va fi fundamentat
de catre Consiliul Director si aprobat de fiecare autoritate a administratiei
publice locale membra a Asociatiei;

c) sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

d) sa desemneze un membru in Consiliul Director al Asociatiei;

Art.13. (1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii din asociatie.~

Art.14, Asociatia poate accepta membri noi in baza unei hotarari a Consiliului
Director si in baza unui proces-verbal al sedintei Consiliului Director.Orice

persoana juridica sau fizica poate sa adere la calitatea de membru al asociatiei in

baza unei adeziuni.
CAPITOLUL V — ORGANELE ASOCIATIEI
Consiliul Director al Asociatiei — Constituire,atributii,functionare

Art.15. (1) Adunarea generala este organul de conducere si este alcatuita din
totalitatea asociatiilor.Atributiile Adunarii Generale sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL-ului;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea sirevocarea membrilor Comitetului de selectie;

d) modlfxcarea Actului Constitutiv si a Statutului; =

e) dizolvarea si lichidarea GAL-ului,precum si stabilirea destmattel bunurllor
ramase dupa lichidare;

f) alegerea si revocarea cenzorului;

g) orice alte atibutii prevazute in lege sau in statut. k

Art.16. (1) Adunarea Generala se intruneste cel putin odata pe an si are drept
de control permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului.




(2) Fiecare membru trebuie sa-si desemneze un reprezentant in cadrul

Adunarii Generale.

Art.17. Membrul (asociatul) care,intr-o anumita problema supusa hotararii
Adunarii Generale,este interesat personal sau prin sotul sau,ascendentii sau
descendentii sai,rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Art.18. Membrul (asociatul) care incalca dispozitiile de mai sus este
raspunzator de daunelé cauzate GAL-ului, daca fara votul sau nu s-ar ﬂ putut

obtine majoritatea cerut’a**

Art.19. (1) HotaFaTilé"FatE'dé Adunarea Generala in limitele legii, ale Actului——-

Constitutiv si ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati

care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

(2) Hotararile Adunarii Generale se adopta cu majoritatea simpla a membrilor.
Daca nu se indeplineste la prima intalnire AGA cvorumul prezent in
Statut,Adunarea Generala se convoca din nou cu cel putin 5 zile inainte de
sedinta.In acest caz Adunarea Generala este statutar constituita si se poate
decide,oricare ar fi numarul membrilor prezenti,cu o majoritate de 3/4 din
voturi.Votul se exercita in mod deschis sau,la cererea Consiliului Director,ori a
unei treimi din numarul membrilor prezenti,in mod secret.Hotararile luate de
Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toti asociatii,chiar daca acestia nu—
au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

electromca,sau_ _once alt muloc de comunicare ce asigura transm:terea textulw
convocarii precum si confirmarea primirii acesteia.

Art.20. Hotararile Adunarii Generale,contrare legii,Actului Constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in Statut,pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre
membrii asociati care au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat
impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta,in
termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la
data cand a avut loc sedinta,dupa caz.
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Art.21. Cererea de anulare se solutioneaza in camera de consiliu de catre
judecatoria in circumscriptia careia asociatia isi are sediul.Hotararea instantei

este supusa numai recursului.
Art. 22, (1) Schimbarea scopului GAL-ului se face numai de catre Adunarea

Generala. Schimbarea scopului GAL-ului se poate face numai daca acesta a fost
realizat in totalitate sau in parte ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

(2) Schimbarea competentei GAL —ului,teritoriului si partenerilor se poate face
numai cu pastrarea configb_ratiei din Panul de Dezvoltare Local selectat. -

Consiliul Director — Constituire,atributii,functionare

Art.23. Consiliul Director este organul executiv de conducere al
Asociatiei,format din 5 membrii si doua rezerve.

Art. 24. Sunt numiti in calitate de membri ai Consiliului Director:

lusan Claudiu B
Pop Buia Beniamin

Petrhus Leontina

Candale Matei

Tucui Gheorghe

N E e e

REZERVE
1. Matei Gheorghe BRI M we O
2. Pop Danila

Consiliului

Art. 25, Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor
de administratie.In exercitarea competentelor sale,Consiliul Director:

L prezinta Consiliului de administratie raportul de activitate pe perioada
anterioara,executarea bugetului de venituri si cheltuieli,bilantul
contabil,proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;




v.

Vi
Vil.

VI,

1X.

incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei,cu exceptia
contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de
5.000.000 euro;

asigura elaborarea strategiilor pentru atingerea scopurilor si obiectivelor
Asociatiei,pe care le supune spre aprobare Consiliului de administratie al
Asociatiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de
Consiliul Director.

aproba apelurile de selectie;

aproba Grindurile, Procedur:ie Fisele masurilor si documentele aferente; —
aproba mod!f;carlle strategzew de dezvoltare locala; a1 7;7'__
aproba participarea Asociatiei in proiecte,in calitate de partener,lider

sau solicitant; ~
aproba planul de deplasari in strainatate;
aproba comisia de organizare a concursului de angajare a personalului.

Art.26. Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea
lor in conformitatea cu legislatia in vigoare.

Art.27. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte,o data la doua luni
sau ori de cate ori este nevoie,la convocarea Presedintelui
Asociatiei,presedinte si al Consiliului Director;

(2) Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta a minim trei
membri,cu votul majoritatii simple.

Art. 28. (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un
cenzor,numit de Consiliul Director,pentru o perioada de 2 (doi)ani,cu
posibilitatea prelungirii,

(2) Cenzorul are atributiile prevazute de lege.

Comitetul de Selectie a Proiectelor — Constituire,atributii,functionare




Art.29. Comitetul de selectie a proiectelor este organul executiv de
conducere al Asociatiei,format din 7 membri si 7 rezerve avand
competenta de 43% publici ,28% privati si 28% societate civila.

Art.30. Componenta Comitetului de selectie va fi urmatoarea:
Publici:

1. Magura llvei - vicepresedinte
2. Ilva Mare — membru

3. llva Mica — membru

4, POIana_]I};jm;rﬁbrd supleant
5. Sant— membrmupleant

6

. Lesu —membru supleant
Privati:

1. Grupul de producatori de lapte si produse lactate Lesu — presedinte;

2. Societate Cooperativa Agricola de gradul | Grup de Producatori de
Lapte si Produse Lactate —Poiana Ilvej — membru;

3. Ocolul Silvic Plaiurile Heniului R.A. — prin reprezentant membru

supleant;
4. SC.Sangeosilv SEL— membru supleant;
5. Asociatia Salvati Padurea Verde Lunca Lesului — secretat cudreptde
vot;
6. Asociatia Eco Rodna — membru.

ART.31. (1) C_mltetul de selectie va stabilii criteriile de selectie pentru Tt
fiecare axa in parte siva selecta proiectele depuse spre flnantare in
cadrul Asociatiei “Grupul de actiune locala Lider Bistrita-Nasaud”.

(2) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare,apartine unuia
dintre membrii Comitetului,in aceasta situatie persoana (organizatia) in
cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului

respectiv.




Art. 32, Membrii Comitetului de selectie sunt raspunzatori pentru
activitatea lor in conformitate cy legislatia in vigoare.

ART.33. (1) Comitetul de selectie se intruneste in sedinte ori de cate orj
este nevoie,la convocarea Presedintelui Asociatiei,presedinte si al
Comitetului de selectie.

\
.

(2) Deciziile Comitetului de selectie se iau in prezenta a minim cinci
membri,cu votul majoritatii simple.

CAPITOLUL VI - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA e A

ART.34. Asociatia a 5e. dlzolva _ - ___;_- 7 )

Xl.  dedrept; o o

Xll.  prin hotararea instantei judecatoresti competente;
XN, prin hotararea Adunarii Generale.

ART.35. Asociatia se dizolva de drept prin:

XIV. imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost
constituita,daca in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel
de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

XV. imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau al Consiliului Director
in conformitate cu prezentul Statut,daca aceasta situatie dureaza mai
mult de un an de la data la care Adunarea Generala sau,dupa caz,

Consiliul Director trebuia sa se constituie; M

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carej —— -
circumscriptie se afla sediul Asociatie i,la cererea oricarei persoane interesate, L

Art. 36. Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti

competente cand:

XVI. scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
XVII. realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare

ordinii publice;
XVIII. asociatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;




XIX.

asociatia a devenit insolvabola.

Art. 37. Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de lege.

ART. 38. (1) Dupa terminarea lichidarii,lichidatorii trebuie sa ceara
radierea Asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

(3) Destinatia bunurilor,in cazul dizolvarii asociatiei va fi cea prevazuta
de art.60 din- QUG 26{2090 cu modificarile si completarile ulterioare. — —

CAPITOLUL VIti =DISPOZITI FINALE

ART.39. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar pri Acte aditionale — —
semnate de reprezentantii tuturor partilor special imputerniciti in acest

scop.

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea romana.

In situatia in care |ntervm modificari ale legislatiei in domeniu prezentul
Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(3) Toate disputele nascute din sau in legatura cu acest Statut,inclusiv

orice problema privind interpretatea,valaditatea sau incetarea acestuia,
care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila,vor fi deduse spre solutionare
insta n’cefor"j’udEe“é’_‘éftt:)‘r;-‘:%“ti= competente. =1

Se desemneaza domnul Avram Valer,cetatean roman,domiciliat in
judetul Bistrité—Nasaud,sat.Magura llvei,nr.28,nascut la data de
26.08.1982,identificat cu C.I. seria XB NR.555754,emis de SPCLEP
Nasaud,la data de 28.08.2017,avand CNP 1820826060624,sa reprezinte
ASOCIATIA “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LIDER BISTRITA-NASAUD”, in
relatiile cu autoritatile competente in vederea indeplinirii tuturor
formalitatilor necesare pentru inregistrarea modificarilor adoptate prin




—

prezenta Hotarare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,va putea angaja
un avocat,va semna in mod valabil in numele nostru si al Asociatiei,ori
unde va fi necesar,in limitele mandatului,semnatura sa fiindu-ne

opozabila,

Celelalte dispozit_ii din Actul Constitutiv si Statut raman neschimbg.te,_

e CONTRASEMNEAZA
P'EESE%N&DE SEDINTA SECRETARUL GENERAL AL COMUNE
omide Gherasim " NACU RODICA




