ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
RODNA

HOTARAREA Nr.35
din 27 aprilie 2023

privind aprobarea modificérii Anexei nr. 1 la Hotédrarea Consiliului Local al comunei Rodna
nr.10 din 26.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna si serviciile publice subordonate
consiliului local, incepand cu luna ianuarie 2023

Consiliul local al comunei Rodna intrunit in sedintd ordinari in prezenta a 14 consilieri din totalul
de 15 consilieri alesi;

Avénd in vedere :

- Proiectul de hotédrare nr. 32 din 25 aprilie 2023 initiat de céitre primarul comunei Rodna;

- Referatul de aprobare a primarului comunei Rodna inregistrat sub nr. 2156 din 25.04.2023;

- Raportul de specialitate  Intocmit de secretarul general al comunei Rodna, inregistrat sub
nr.2155 din 25.04.2023, prin care propune consiliului local aprobarea modificirii Anexei nr. 1 la
Hotédrdrea Consiliului Local al comunei Rodna nr.10 din 26.01.2023 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Rodna si serviciile publice subordonate consiliului local;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Rodna nr.10 din 26.01.2023
privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Rodna si serviciile publice subordonate consiliului local, incepénd
cu luna ianuarie 2023;

- Precizdrile Ministerului Muncii si Protectieri Sociale nr.34 DPS /177 din 13.01.2023,
inregistratd la Priméaria comunei Rodna sub nr. 288 din 16.01.2023;

- Procesul - verbal inregistrat la Primaria Comunei Rodna sub nr.134 din data de 10.01.2023,
privind negocierea salariului de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Rodna si serviciile publice subordonate consiliului local, incepand
cu data de 01.01.2023 , incheiat intre Primarul comunei , in calitate de ordonator de credite, pe de o
parte §i reprezentantul organizatiei sindicale a salariaiilor din cadrul Primiriei Comunei Rodna, pe
de altd parte ;

- Prevederile Hotirarii Consiliului Local al comunei Rodna nr. 14 din 01.02.2023, privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Rodna, pe anul 2023;

- Prevederile Hotararii Consiliului local al comunei Rodna nr.46 din 26 mai 2022, privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei
Rodna , pe anul 2022;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Rodna nr.42 din 24 iunie 2021 , privind
aprobarea  Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului Local Rodna, judetul
Bistrita — Nésaud, revizuit ca urmare a intrérii in vigoare a Ordinului nr.25/2021;

in conformitate cu :

- Prevederile art.1 alin.(5), art.78, art.138 alin. (4-5) din Constitutia Roméniei nr.1/2003,
republicatd (1');

- Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009, privind Codul civil , republicati (1), cu
modificarile i completirile ulterioare;

- Prevederile art.1, art.3 alin.(1) si alin.(4 ), art. 6 - 8, art.10, art.11, art.12 - 13, art.15 - 16, art.18,
art.19 - 21, art.25 - 26, art.31, art.35, art.37, art.38 alin.(7) si art.40, anexa VIII, Cap.l -A, pet.Ill,
litera ,a ” si litera ,b” si Cap.Il -A , pctIV,, litera ,b” , litera ,,c”, litera ,,d” din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completirile
ulterioare;



- Prevederile art.I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal - bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative ;

- Prevederile Legii nr.103/2003 privind aprobarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului
nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- Prevederile art.Lalin.(1) si alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.168/2022 privind
unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- Prevederile art.159, art.162 alin.(3) si art. 164 alin.(1) Legii nr.53/2003, privind Codul
muncii,republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.1 alin.(2) litera ,,a”, art.21 alin.(1) si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.1 din Hotdrarea de Guvern nr.1447/ 2022, pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe faré garantat in plata;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.79/08.11.2017, privind modificarea si
completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal , prin care se transferd contributiile de asigurari
sociale si contributiile de asiguriri sociale de sdnétate din sarcina angajatorului in sarcina angajatilor;

- Prevederile Leginr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Luénd in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art.5 literea ,j” si litera ,,cc”, art.75 , art.84, art.129 alin.(2) litera ,,a”
coroborat cu alin.(3) litera ,,c”, alin.(4) litera ,,a”, alin.(14), art.133 alin.(1) , art.136 alin.(1), art.139
alin. (1), alin.(3) litera ,,c”, art.155 alin.(1) litera ,,¢”, art.196 alin. ( 1) litera ,,a”, art.197 alin.(1),
alin.(2) si alin.(4) , art.198 si art.199 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019, privind
Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.I. — Se modificd Anexa nr.1 la Hotdrirea Consiliului Local al comunei Rodna nr. 10 din data
de 26.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna  si serviciile publice subordonate
consiliului local, dupa cum urmeazi:

(1) — La pet.I din grild - functii de demnitate publicd alese:

- Primar comund (cu 5.001 pand la 10.000 locuitori), coeficent de ierarhizare 5,
indemnizatie 10.400 lei/lund, se modifici indemnizatia la 11.500 lei/luni ( stabiliti la salariul minim
pe economie de 2.300 lei /lund);

- Viceprimar comund (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori), coeficent de ierarhizare 4,
indemnizatie 8.320 lei/lund , se modificd indemnizatia la 9.200 lei/luni ( stabilitd la salariul minim pe
economie de 2.300 lei /lund);

- La pet.IT, litera A din grilé - salarizare functionari publici, funcfii publice de conducere,
secretar general al unitatii administrativ teritoriale, coeficent de ierarhizare 4, salariu de bazii 8.320
lei/lund , se modificd salariu de bazi la 9.200 lei/lund ( stabilit la salariul minim pe economie
de 2.300 lei /luna);

- La pet.IT, litera B din grild - salarizare functionari publici, functii publice de executie:

- La nr.ert.2, alin.(1) - consilier,consilier juridic, expert, inspector — grad superior,
gradatia 5 , coeficent de ierarhizare 2,876 , salariu de bazi 8.320 lei/luni , se modifici salariu de bazi
la 8.628 lei/lund ( stabilit la salariul minim pe economie de 3.000 lei /luni);

- La nr.ert.2, alin.(2) - consilier,consilier juridic, expert, inspector — grad superior,
gradatia 4 , coeficent de ierarhizare 2,806 , salariu de bazi 8.320 lei/luni , se modifici salariu de bazi
la 8.418 lei/lund ( stabilit la salariul minim pe economie de 3.000 lei /luni).



(2) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd alese prevazute la alin.(1) se
acordd Tncepind cu data de 1 noiembrie 2022.

(3) Cu data adoptirii prezentei hotdrari, salariile de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familie ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Rodna, se stabilesc potrivit Anexei nr.1 modificatd ,care face parte integrantd din prezenta
hotaréare .

Art.IL - Celelalte prevederi din Hotérdrea Consiliului Local al comunei Rodna nr. 10 din data
de 26.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna si serviciile publice subordonate
consiliului local, incepand cu luna ianuarie 2023, rdmén neschimbate.

ArtIIl. — Prezenta hotérare a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Rodna 1in sedinta
ordinard, cu respectarea prevederilor art.5 litera ,,ee” , art.139 alin.(1) si alin.(3) din Ordonanta de
Urgentd  a Guvernului nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ, respectiv cu un numir de
voturi 9 «pentru », - voturi « impotriva », 5§ « abtinere » din numarul de 14 consilieri prezenti.

ArtIV. — Hotirdrea se va aduce la cunostin{d publicd prin afisare la sediul Primériei comunei
Rodna si publicare pe site-ul: www.comunarodna.ro, la sectiunea Monitorul Oficial Local si se va
comunica, prin grija secretarului general al comunei Rodna, cu :

- Primarul comunei Rodna;

- Compartimentul buget — finante, contabilitate, administrativ si economic;

- Compartimentul registraturd, relafii cu publicul,resurse umane, monitorizare proceduri
administrative,stare civild , din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- Institutia Prefectului —Judeful Bistrifa —Nés&ud , P-{a Petru Rares, nr.1, mun. Bistrita.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
DOMIDE GHERASIM SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
NACU RODICA




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANEXANR.1 LA
RODNA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
NR.35 DIN 27.04.2023

SALARIILE DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE SI
CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI RODNA SI SERVICIILE PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Coeficent Indemnizatie

Primar comund (cu 5.001 pand la 10.000 locuitori) S5 11.500
Viceprimar comuni (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 4 9.200
ILSALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. Nivel Grad [Coeficent (Salariu de bazi
crt. Functia publici studii - lei-

1. | Secretar general al unitéfii S I < 9.200

administrativ teritoriale

Not : in salariul de baza este cuprins si sporul de vechime la nivel maxim

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia publici Nivel Salariu de
ert. studii Gradatia | Coeficent baza
5 2,630 7.890
4 2,566 7.698
1. | Auditor - grad principal S 3 2,503 7.509
2 2,384 7152
1 2,270 6.810
0 2,112 6.336
5 2,876 8.628
2. | Consilier,consilier juridic, expert, 4 2,806 8.418
inspector — grad superior S 3 2,737 8.211
2 2,607 7.821
1 2,483 7.449
0 2,310 6.930
3 2,603 7.809
3. | Consilier,consilier juridic, expert, 4 2,539 7.617
inspector — grad principal S 3 2,477 7.431
2 2,359 7.077
1 2,246 6.738
0 2,090 6.270
5 2,397 7.191
4 2,339 7.017
4, | Consilier,consilier juridic, expert, S 3 2,282 6.846
inspector — grad asistent 2 2,173 6.519
1 2,069 6.207
0 1,925 5715




3 2,117 6.351
e 2,065 6.195
5. | Consilier,consilier juridic, expert, S 3 2,015 6.045
inspector — grad debutant . 1,919 6.757
1 1,827 5.841
0 1,70 5.100
5 1,986 5.958
4 1,938 5.814
3 1,890 5.670
6. | Politist local — referent — grad asistent M 2 1,80 5.400
1 1,714 5.142
0 1,595 4.785
5 1,781 5.343
4 1,737 5.211
7. | Politist local — referent — grad debutant M 3 1,695 5.085
2 1,615 4.845
1 1.537 4.611
0 1,430 4.290
III.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia publica Nivel Gradatia | Coeficent | Salariu de
crt. studii baza
5 2,671 8.013
4 2,606 7.818
1. Consilier primar S 3 2,542 7.626
2 2,421 7.263
1 2,306 6.918
0 2,145 6.435
5 2,365 7.095
Consilier, expert, inspector de 4 2,308 6.924
2. | specialitate ( manager de proiecte) , S 3 2252 6.756
referent de specialitate — gradul IA 9 2,144 6.432
1 2,042 6.127
0 1,90 5.700
5 2,241 6.724
<l 2,187 6.561
3. | Consilier, expert, inspector de 3 2,133 6.399
specialitate ( manager de proiecte) , S 2 2,032 6.096
referent de specialitate — gradul I 1 1,935 5.805
0 1,80 5.400
5 2,117 6.351
4 2,065 6.195
Consilier, expert, inspector de S 3 2,015 6.045
4 | specialitate ( manager de proiecte) , 2 1,919 5187
referent de specialitate — gradul 11 il 1,827 5.481
0 1,70 5.100
5 2,117 6.351
4 2,065 6.195
3 2,015 6.045
5. | Referent,Inspector — gradul A M 2 1,919 5.757
1 1,837 5.481
0 1,70 5.100




5 2,054 6.162
4 2,004 6.012
6. | Referent,Inspector — gradul I M 3 1,955 5.865
2 1,862 5.586
1 1,773 5.319
0 1,65 4.950
5 1,986 5.958
7. | Referent,Inspector — gradul 11 M 4 1,957 5.811
3 1,890 5.670
2 1,80 5.400
1 1,714 5.142
0 1,595 4.785
5 1,713 5.139
8. | Paznic, guard M,G 4 1,671 5.013
3 1,630 4.890
2 1,552 4.656
1 1,478 4.434
0 1,375 4.125
5 1,917 5.731
9. | SoferI M,G & 1,870 5.610
3 1,824 5.472
2 1,737 5211
1 1,655 4.965
0 1,54 4.620
5 1,805 5.415
10. | SoferII M,G 4 1,762 5.286
3 1,719 3137
2 1,637 4911
1 1,558 4.674
0 1,45 4.350
5 1,805 5.415
11. | Muncitor calificat III M,G 4 1,762 5.286
3 1,719 5.157
2 1,637 4911
1 1,558 4.674
0 1,45 4350
5 1,713 5.139
12. | Muncitor calificat IV M,G 4 1,671 5.013
3 1,630 4.890
2 1,552 4.656
1 1,478 4.434
0 1,375 4.125
5 1,439 4317
13. | Muncitor necalificat | M,G 4 1,404 4212
3 1,369 4.107
2 1,304 3912
1 1,242 3.726
0 1,155 3.465
5 2,054 6.162
14. | Salvator montan - gradul I M,G 4 2,004 6.012
3 1,955 5.865
2 1,862 5.586
1 1,773 5.319
0 1,65 4,950




5 2,054 6.162
15. | Sef serviciu voluntar pentru situatii de M 4 2,004 6.012
urgenta 3 1,955 5.865
2 1,862 5.586
1 1,773 5319
0 1,65 4.950
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA ,

DOMIDE GHERAS SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]I,

NACU RODICA

REPREZENTANT SINDICAT,
FRUNZA DANIEL




