ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL Al COMUNEI
RODNA

HOTARAREA Nr.8
din 27 februarie 2025

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare (ROF) al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Rodna, judetul Bistrita — Nisdud

Counsiliul local al comunei Rodna intrunit in sedinfa ordinard 1n prezena a 15 consilieri din
totalul de 15 consilieri;

Avind in vedere:

- Proiectul de hotarare nr. 67 din 06 decembrie 2024 initiat de cétre primarul comunei Rodna:

- Referatul de aprobare a primarului comunei Rodna, domnul Grapini Valentiun - Tosif,
inregistrat sub numérul 5843 din 05.12.2024, prin care propune spre aprobarea Consiliului Local al
comunei Rodna, a Regulamentului de Organizare si Func{ionare (ROT) al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Rodna, judetul Bistrita — Nas#ud;

- Raportul de specialitate al doamnei Nacu Rodica, secretarul comunei Rodna , cu privire la
inifierea unui proiect de hotarére privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
(ROF) al aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna, judetul Bistrita — Nasiud,
inregistrat sub nr.5892 din data de 06.12.2024 ;

- Prevederile Hotdrérii Consiliului Local al comunei Rodna nr.6 din 25 februarie 2005 p
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Rodna, judetul Bistrita — Nasiud;

- Procesul — verbal 5899 din 06.12.2024 de afisare a proiectului de act normative privind
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare (ROF) al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Rodna, judetul Bistrita — Nasaud;

- Procesul —verbal nr. 6166 din 19.12.2024 de ridicare a anuntului de afisare a proiectului de
act normativ Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Rodna, judetul Bistrita — Nassud;

- Avizul  Comisiei peniru  activitd{i economico — financiare; munci si protectie sociali;
administratie publicd; drepturile omului ; relaii cu cetdtenii; problemele minoritatilor , inregistrat sub
nr. 7 din data de 24.02.2025;

- Avizul Comisiei pentru agriculturd, silviculturd, amenajarea teritoriului si urbanism,
protectic mediu si turism, administrarea domeniului public si privat al comunei, integrare
europeand,inregistrat sub nr.7 din data de 23.02.2025;

- Avizul Comisia pentru invitamant ; sindtate si familie; activititi social — culturale; culte;
protectie copii , tineret si sport ; juridicd §i de discilplind , inregistrat sub nr.7 din data
de 24.02.2025 ;

fn conformitate cu :

- Prevederile art.3 si art.4 din Cartea europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la 15.10.1985 si ratificata prin Legea nr.199/1997;

- Prevederile art.5 litera ,,g” si litera ,,q”, art.129 alin.(1) , alin.(2) litera ,,a” , alin.(3) litera ,,¢”,
art.154 alin.(2) si alin.(3) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019, privind Codul
administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.40 alin.(1) litera ,,a” din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art.4 |, litera ,,b”, art.7 alin. (2) , alin. (4) , alin.(5) din Legea nr. 52/2003, privind
transparenfa decizionald in administrafia publicd,republicat;

- Prevederile art.5 alin. (1) litera ,,a” din Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;






- Prevederile Legii nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicati;

In temeiul prevederilor art.5 litera ,ee”, art.133 alin.(1) , art.136 alin.(1), art.139 alin. (1 )
litera ,,i”" , art.155 alin.(1) litera ,,e”, art.196 alin. ( 1) litera ,,a, art.197 alin.(1), alin.(2) si alin.(4) ,
art.198 si art.243 alin.(1) litera ,,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019, privind
Codul administrativ,cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funcfionare (ROF) al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Rodna, judetul Bistrita — Nasaud , conform Anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. — Prezenta hotdrdre poate fi atacata in instantd, in condifiile Legii contenciosului
administrativ nr. 544 / 2004 , cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art.3. — Cu data adoptarii prezentei hotérari, orice alte dispozitii contrare, se abrogé.

Art.4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinfeazd Primarul comunei
Rodna,judetul Bistrita — Nasaud, prin intermediul compartimentelor de specialitate,

Art.5. — Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al comunei Rodna in sedin{a
ordinard, cu respectarea prevederilor art.5 litera ,,ee” , art.139 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ, respectiv. cu un numér de

voturi 15 « pentru », - voturi « impotriva », - voturi « ab{ineri » din numarul de 15 consilieri
prezenti.
Art.6. — Hotardrea se va aduce la cunostinfd publicd prin publicare pe site-ul:

www.comunarodna.ro, la sectiunea Monitorul Oficial Local si se va comunica, prin grija secretarului
general al comunei Rodna, cu :

- Alesii locali;

- Primarul comunei Rodna ;

- Institutia Prefectului , Judeful Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
ANASTASIU MARIAN - ALIN SECRETARUL GENERAL AL COMUNE],
AT NACU RODICA

(= Loy Gy






ROMANIA
JUDETUL BISTRITA- NASAUD ANEXA LA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
RODNA NR.8 DIN 27.02.2025

REGULAMENTUL

de Organizare si Functionare (ROF) al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Rodna, judetul Bistrita — Nasaud

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) detaliazd modul de organizare al
autoritdtii publice a Comunei Rodna, judetul Bistrifa-Nasaud, defineste misiunea si scopul acesteia,
stabileste regulile de functionare, politicile si procedurile autorittii publice, normele de conduita,
atributiile, autoritatea si responsabilitatea personalului, drepturile si obligatiile acestuia.

Art.2. Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art.3. In cadrul autorititii publice, regulamentul de organizare si functionare ajuti la
indeplinirea urmatoarelor functii:

- functia de instrument de management - ROF este un mijloc prin care toti angajatii dobandesc
0 imagine comund asupra organizarii autoritétii publice, iar obiectivele acesteia devin mult mai clare;

- functia de legitimare a puterii si obligatiilor - ce revin fiecarui membru al organizatiei-
fiecare persoand stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care 1i este limita de decizie, care
sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

- functia de integrare sociald a personalului - ROF contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea intregului personal, care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

Art.4. Potrivit prevederilor art. 75, alin. (1) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, administratia
publica locald din unitdtile administrativ-teritoriale se organizeazisi functioneazd in temeiul
principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea I titlul III si al principiilor generale
prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmitoarelor principii specifice: autonomiei locale,
descentralizarii, eligibilitdtii autoritdtilor administrafiei publice locale, cooperdrii, responsabilitétii,
constrangerii bugetare si al consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local
deosebit.

Art.5. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici,
indiferent de functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de munca din
aparatul de specialitate al primarului Comunei Rodna.

Art.6. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu prevederile
Regulamentului de Ordine Interioard, cu procedurile operationale, procedurile de lucru si de sistem
intocmite si aprobate, care se actualizeazd permanent prin revizii sau editii noi,in functie de
schimbarile legislative, organizatorice sau de personal, care impun acestea.

Art.7. Aparatul de specialitate al primarului, este organizat si functioneaza in conformitate cu
prevederile urmatoarelor acte normative:

- Constitutia Romaniet;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;



. B .

- Legea nr.161/2003— privind unele mésuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.8. Comuna Rodna este persoand juridicd de drept public. Are patrimoniu propriu si
capacitate juridica deplin.

Art.9. Autoritdtile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald in Comuna
Rodna sunt: Consiliul Local - autoritate deliberativa si Primarul - autoritate executiva.

Art.10.

(1) Consiliile locale si primarii se aleg in conditiile prevazute de legea pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale.

(2) Consiliile locale si primarii functioneaza ca autoritafi ale administratiei publice locale si
rezolvi treburile publice, Tn conditiile legii.

Art.11. Primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei si aparatul de specialitate al
primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumita Primaria comunei
Rodna, care duce la indeplinire hotérdrile consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd
problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.12. Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica stabilitd prin
organigrama si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si atributiile
administratiei publice locale rezultate din legi, ordonante, hotdrdri ale guvernului, ordine ale
conducatorilor administratiei publice centrale, hotardri ale Consiliului Local si dispozitii ale
primarului.

Art.13. Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, conduce aparatul de specialitate
si raspunde de buna organizare si functionare a acestuia. In exercitarea atributiilor ce-i revin,
primarul emite dispozitii. Acestea devin executorii dupa ce au fost aduse la cunostinta publicd sau
comunicate persoanclor interesate. Primarul reprezintd comuna in relatiile cu celelalte autoritati
publice, cu persoane fizice si juridice din tard si strdindtate, precum si in justitie. Primarul este
ordonatorul principal de credite.

Art.14. Viceprimarul este subordonatul primarului , inlocuitorul de drept al acestuia si 1si
exercitd atributiile Tn limita competentelor delegate de primar prin dispozitie, potrivit art.157 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completdrile ulterioare. Viceprimarul coordoneazi direct activitatea unor compartimente, conform
organigramei.

Art.15.

(1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, compartimentele de specialitate colaboreazi cu
serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale organizate la nivel
judetean.

(2) In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenta aparatului de
specialitate al primarului Intocmesc rapoarte de specialitate, propuneri de proiecte de hotarari si
dispozitii pe care le prezintd primarului, viceprimarului sau secretarului general care le coordoneazi
activitatea, In vederea avizarii si propunerii spre aprobare Consiliului Local sau primarului, cu viza
din punct de vedere legal a secretarului general.

(3) Compartimentele functionale rispund in fata primarului de aplicarea prevederilor
hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului. Documentele care sunt solicitate de
consilieri in vederea informarii, vor fi puse la dispozitia acestora conform legii. Pentru alte organisme
sau persoane fizice interesate in consultarea unor documente, aceasta devine posibild numai cu
aprobarea prealabild a primarului, in concordantd cuprevederile Legii nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public si a dispozitiei primarului emisé in acest sens.

Art.16. Actele care se elibereaza vor fi semnate, de regula, de citre primar sau de viceprimar,
in limita delegarii atributiilor stabilite de catre primar, secretarul general si de cétre functionarul
public sau personalul contractual care a Intocmit documentul, cu mentionarea expresa a functiei si a
numelui acestuia.

Art.17. Programul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
este stabilit prin Regulamentul Intern aprobat prin dispozitia primarului. Primarul comunei Rodna va
putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decdt cele previzute in prezentul
regulament, conform legislatiei In vigoare, respectiv a legislatiei specifice .



Art.18.

(1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului isi desfasoara activitatea
potrivit dispozitiilor legale prevazute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz
si are urmatoarele responsabilititi generale:

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii de orice naturd
institutiei;

- raspunde de realizarea la timp g1 intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportare a modului de realizare;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele Intocmite;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in figa postului.

(2) Pentru faptele savérsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului propriu
raspunde, dupé caz, disciplinar, material, administrativ, civil, sau penal.

CAPITOLUL II.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

Art.19.(1) Aparatul de specialitate al primarului comunei Rodna este organizat pe
compartimente. Primarul, viceprimarul, persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de
specialitate al primarului constituie Priméria, institufie publica cu activitate permanenti care aduce la
indeplinire efectiv dispozitiile primarului/ hotarérile Consiliului Local si solutioneazd problemele
curente ale comunei.

(2) Aparatul de specialitate al primarului colaboreazd cu comisiile de specialitate ale
consiliului local, cu institutiile fard personalitate juridicd subordonate consiliului local, in vederea
realizdrii atribufiilor stabilite prin lege si prin regulamentul propriu de functionare.

(3) Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar, prin exercitarea
atributiilor prevazute la art.155 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.20. in cadrul numérului total de posturi aprobate prin hotérare a consiliului local, pentru
buna functionare a primariei, primarul propune numdérul de posturi pentru compartimentele din
structura organizatoricd, propune transformarea posturilor vacante prevazute in statul de functiuni,
conform legislatiei in vigoare, precum si constituirea de compartimente in functie de necesitati.

Art21. (1) Compartimentul functional este structura functionald constituitd in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, férd personalitate juridicd, formati din persoane cu atributii si
sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritati unice.

(2) Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului comunei Rodna este
urmatoarea:

a) Cabinetul primarului (consilier personal);

b) Secretarul general al Comunei Rodna;

¢) Compartiment achizitii publice;

d) Compartiment buget- finante,contabilitate,administrativ si economic ;

e) Compartiment evidentd agricold, cadastru , fond funciar, amenajarea teritoriului,
sistematizare i disciplind in construetii;

f) Compartiment registraturd,relatii cu publicul,resurse umane,monitorizare proceduri
administrative,stare civila;,

g) Compartiment asistentd sociala,

h) Compartiment politie local;

i) Compartiment Cultura;

1) Serviciul pentru Situatii de Urgenté;

k) Serviciul de gospodérire comunald,salubrizare,intretinere drumuri si administrare piete;
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1) Serviciul pentru Implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile;

m) Serviciul public pentru promovare turisticd si salvamon;

n) Serviciu social-Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

0) Sandtate (mediator sanitar).

(3) Compartimentele nu au capacitate juridica si administrativa distinctd de cea a autoritifilor
in numele cdrora actioneaza.

4 Compartimentul achizitii publice, Compartimentul buget-
finante,contabilitate,administrativ si economic, Compartimentul politie locala si Serviciul pentru
Implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile sunt coordonate de cétre primarul comunei
Rodna.

(4) In subordinea viceprimarului Comunei Rodna este Serviciul pentru Situatii de Urgenid,
Serviciul de gospodarire comunali,salubrizare,intretinere drumuri si administrare piete si Serviciul
public pentru promovare turistica si salvamont.

(5) In subordinea secretarului general este Compartimentul evidentd agricold,cadastru,fond
funciar, amenajarea teritoriului,sistematizare si disciplind in constructii , Compartimentul
registraturd, relatii cu publicul,resurse umane,monitorizare proceduri administrative,stare civila,
Compartimentul asisten{d sociala, Serviciu social-Asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav,Compartimentul cultura, Sandtate (mediator sanitar).

Art.22. Personalul din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Rodna este alcatuit din
functionari publici numifi in functii publice prin dispozifia Primarului comunei Rodna i din
personalul angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art.23. (1) Functiile publice sunt de executie si de conducere. Acestea se stabilesc prin
hotédrare a Consiliului local, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Functionarii publici se bucurd de stabilitate in functie si se supun prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificérile si completérile
ulterioare — partea a VI, si rispund potrivit acestei legi pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de
serviciu.

Art.24. Personalul contractual este format din ocupantii posturilor a céror atributii de serviciu
se concretizeazd in activitdti administrative, gospodarire, intretinere — reparatii si de deservire precum
si alte categorii de atributii care nu implicd exercitarea prerogativelor de putere publica. Raporturile
de munci ale personalului contractual sunt reglementate de prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate de dispozitiile
prevazute in partea a VI —a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.25. Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale primarului comunei Rodna. Primarul comunei Rodna poate stabili
pentru personalul din subordine, si alte atributiuni de serviciu, in functie de modificarile ce intervin in
domeniul de activitate, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.26. in conformitate cu prevederile art.154, alin.(2) si alin.(3) din Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
organigrama si numaérul de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Rodna , are In
prezent 50 posturi,dupd cum urmeaza :

A. Functii de demnitate publica 2 posturi din care:

- 1 post primar;

- 1 post viceprimar.

B. Functii publice total - 15, din care:

- de conducere - 1 post - secretar general al comunet,

- de executie - 14 posturi din care:

- 1 post in cadrul Comp. achizitii publice;

- 4 posturi in cadrul Comp. buget- finante,contabilitate,administrativ si economic;

- 2 posturi in cadrul Comp.evidentd agricold,cadastru,fond funciar, amenajarea
teritoriului, sistematizare si disciplind Tn constructii;

- 2 posturi in cadrul Comp. registraturd,relatii cu publicul,resurse umane, monitorizare
proceduri administrative,stare civila;

- 1 post in cadrul Comp. Asistenta sociald;

-4 posturi in cadrul Comp. politie locala;



C. Personal contractual - 33 posturi
| post in cadrul Cabinetul primarului (consilier personal);
- 4 posturi in cadrul Comp. buget- finante,contabilitate,administrativ si economic;
- 2 posturi in cadrul Comp. politie locala;
- 1 post in cadrul Comp. Cultura - Bibliotecd;
- 5 posturi in cadrul Serviciul pentru Situatii de Urgenté;
9 posturi in cadrul Serviciul de gospodérire comunald,salubrizare,intretinere drumuri si
administrare piete;
- | post in cadrul Serviciul public pentru promovare turistica si salvamont;
- 10 posturi previzute pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 .
Art.27. Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aprobi de cétre primar sau viceprimar.
Art.28. Aparatul de specialitate, la cerere, pune la dispozitia consilierilor locali materialele
necesare activitatii de documentare in vederea indeplinirii mandatului acestora, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare.

1

CAPITOLUL I1L.
ATRIBUTIILE SI OBIECTIVELE COMPARTIMENTELOR

Art.29. Obiectivele generale ale Primériei Comunei Rodna sunt urmétoarele:

1) Modernizarea si reabilitarea infrastructurii rutiere de interes local;

3) Sporirea siguranfei de circulatie rutiera si pietonald pe drumurile publice;

4) Modernizarea sistemului de transport public;

5) Dezvoltarea infrastructurii de acces agricol;

7) Dezvoltarea sistemului de distributie a gazelor naturale;

8) Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare;

9) Asigurarea unui standard de via{d ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea cu
standardele europene Tn domeniul calitdfii apei potabile, a tratarii apelor uzate;

10) Cresterea gradului de confort si sigurantd a populatiei, din punct de vedere al iluminatului
public;

11) Imbunatitirea serviciilor de telecomunicatii;

12) Utilizarea rafionald si echilibratd a resurselor din teritoriu §i valorificarea potentialului
natural, economic si uman;

13) Stabilirea modului de utilizare a terenurilor si a reglementérilor de realizare a
constructiilor;

14) Regularizare si indiguire cursuri de apa;

15) Cresterea oportunitéfilor de investitii in domeniile economice specifice localitafii;

16) Gestionarea eco-eficientd a consumului de energie prin valorificarea potentialului
resurselor regenerabile de energie;

17) Cresterea eficientei;

18) Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seri;

19) Reducerea consumului de energie din institutiile publice din localitate;

20) Cresterea gradului de independenta energetica a cladirilor publice;

21) Reducerea efectelor consumului final de energie asupra mediului inconjuritor;

22) Crearea unui climat adecvat desfigurdrii activitatii functionarilor pe timp de vari,
respectiv pe timp de iarnd;

23) Dezvoltarea sistemelor de management integrat a deseurilor si tranzitia de la economia
tradifionald, liniard citre o economie circulard (model de productie si consum care implici partajarea,
reutilizarea,repararea,renovarea §i reciclarea materialelor §i produselor existente cit mai mult
posibil);

24) Imbunatifirea calititii si eficientei serviciului de salubritate prin decizii optime de
planificare $1 implementare privind reducerea, reutilizarea, reciclarea gi eliminarea deseurilor
menajere;



25) Eficientizarea controlului privind depozitarea degeurilor netratate provenite din
agricultura si din activitatile de cregtere a animalelor;

26) Imbunatitirea calitatii mediului;

27) Imbunitatirea infrastructurii educationale in vederea asigurdrii unui cadru propice de
desfisurare a actului educational in unitétile de inva{dmant de pe raza comunei;

28) Asigurarea unui mediu benefic dezvoltarii educationale §i personale a elevilor;

29) Imbunatitirea calititii actului educational;

30) Asigurarea accesului la educatie a populaiei aflate in situatii de risc, implicit prevenirea
abandonului scolar;

31) Impulsionarea activitatii de studiu si cercetare la nivel local;

32) Dezvoltarea unui sistem de servicii medicale moderne, performante si accesibile tuturor
categoriilor de persoane si imbunitéfirea starii de sandtate a cetdfenilor prin cresterea accesului la
servicii de séndtate preventive si curative;

33) Dezvoltarea si eficientizarea unor servicii sociale proiectate si furnizate adecvat, adaptate
nevoilor tuturor categoriilor de grupuri vulnerabile;

34) Imbunétatirea managementului local in sectorul sportiv si sustinerea activitatilor sportive;

35) Modernizarea infrastructurii sportive;

36) Imbunatitirea managementului local in sectorul de agrement prin susfinerea activitatilor
specifice;

37) Modernizarea infrastructurii de agrement;

38) Diversificarea activitatilor recreative si de divertisment;

39) Infiintarea si dotarea locurilor de joaca pentru copii;

40) Extinderea funcfiei educative a societétii la un ansamblu de institufii formative (scoala,
mass-media, familie, institu{ii, societa{i comerciale, ONG);

41) Realizarea de parteriate intre unitifile de invafdméant de pe raza comunei si agentii
economici;

42)Stimularea formdarii profesionale continue prin implementarea unor programe de
consiliere, orientare gi reorientare a carierei pentru tineri si adulfi;

43) Crearea unui mediu de afaceri menit a atrage investitii private importante din fara si
striindtate;

44) Cresterea numirului de agen{i economici in comund, sprijinirea dezvoltarii acestora si
diversificarea activitatilor economice;

45) Tmbunititirea colaborarii intre agentii economici;

46) Imbunatitirea colaboririi dintre agentii economici si autoritigile publice;

47) Cresterea gradului de informare a agentilor economici In privinta accesérii fondurilor
europene;

48) Imbunatitirea coeziunii dintre administratia public locala gi alti factori interesati prin
dezvoltarea capacititii de planificare strategicd si prin organizarea periodica de consultéri publice ale
societitii civile privind proiectele de dezvoltare ale comunei;

49) Fluidizarea comunicarii administratiei publice locale cu administratia publica judeteani si
centrala;

50) Imbunatatirea calititii si diversificarea serviciilor din cadrul primériei prin digitalizare si
dotare cu softuri si echipamente performante $i nu numai

51) Imbunatatirea serviciilor publice;

52) Cresterea transparentei decizionale a administratiei publice locale;

53) Imbunatitirea gradului de operativitate si interventie in situafii de urgenta si dotarea
corespunzitoare a serviciului voluntar pentru situafii de urgenta,

54) Asigurare in zona de competentd, in mod unitar i profesionist, a apérarii viefii si sénatétii
populatiei in caz de calamitate;

55) Achizitionarea de echipamente pe tipuri de riscuri (inundatii, alunecari de teren),

56) Asigurarea serviciilor de ingrijire adaptate nevoilor persoanelor varstnice vulnerabile.

Art.30. Structura organizatorici a Primariei Comunei Rodna este aprobatd prin hotdrdre a
Consiliului local al comunei Rodna (organigrama, numdarul de posturi si statul de functii ale
institutiei).




Art.31. Structura de conducere a Primériei este constituita din Primar — autoritate executiva,
viceprimar, secretar general al comunei si compartimentele functionale, asa cum sunt definite in
structura organizatoricd aprobatd, conform legii. Primarul Comunei Rodna, in calitatea sa de
autoritate publicd executivd a administratiei publice locale, reprezintd Comuna Rodna in relatiile cu
alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne si strdine, precum si in justitie,
potrivit art. 154, alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.32. Primarul Comunei Rodna, indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii,
conform prevederilor art. 155, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

Art.33. Potrivit prevederilor art. 157, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul Comunei
Rodna poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului  general al unitdfii administrativ - teritoriale,  conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducitorilor
institutiilor i serviciilor publice de interes local, In functie de competentele ce le revin in domeniile
respective.

Art.34. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire a acestora sunt:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de
drept ai acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce 1i revin acestuia.
Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului (conform art. 152, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare).

b) subordonarea fatd de Viceprimar sau fatd de Secretarul general unitatii administrativ-
teritoriale, In limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a actelor administrative si a
structurii organizatorice.

d) subordonarea salariatilor incadrati in functii de executie fatd de sefli ierarhici.

B.Relatii de autoritate functionale:

Sunt stabilite de cétre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei Comunei
Rodna in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecdrui compartiment sau
competentele acordate prin lege si/sau acte administrative emise in limitele prevederilor legale,

C.Relatii de cooperare:

a) sunt stabilite intre compartimentele de muncd din structura organizatoricd a Primdriei
Comunei Rodna sau Intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul serviciilor si
institutiilor publice subordonate Consiliului local al Comunei Rodna;

b) sunt stabilite intre compartimentele de munca din structura organizatorici a Primariei
Comunei Rodna §i compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau
locale, O.N.G.- uri etc. din tard sau din striindtate. Aceste relatii de cooperare exterioard se stabilesc
numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin acte normative sau
administrative emise 1n conditiile legii.

D. Relatii de reprezentare:

In limitele legislaiei in vigoare si a mandatului acordat de Primarul comunei Rodna,
Secretarul general al unitétii administrativ- teritoriale,viceprimarul sau personalul compartimentelor
functionale din structura organizatorica reprezintd Primaria comunei Rodna 1in relatiile cu celelalte
structuri ale
administratiei centrale sau locale, organisme, ONG-uri, etc., din {ard sau strainatate.

Salariatii care reprezinti autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Inva{dmant, conferinte, seminarii si alte activitafi cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si Primariei comunei Rodna.



. Relatii de inspectie si control:

Sunt stabilite Tnire compartimentele specializate in inspeclie si control, compartimentele sau
personalul mandatat prin dispozitia Primarului Comunei Rodna si institutiile subordonate Consiliului
local al Comunei Rodna sau care desfasoara activitati supuse inspectiei si controlului, conform
competentelor stabilite prin legi si alte acte normative 1n vigoare.

Art.35. In vederea realizarii atributiilor previzute in prezentul R.O.F., sefii compartimentelor
de munci au urmétoarele responsabilitéfi:

a) intocmesc rapoarte, referate, note pentru fundamentarea legalititii proiectelor actelor
administrative, precum si orice alte documente care asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor
actelor administrative si/sau normative;

b) solicita avizul de legalitate de la compartimentul de specialitate pentru rapoarte, referate,
note Intocmite pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii proiectelor de acte administrative;

c¢) asigurd organizarea, coordonarea si controlul activitatii din cadrul compartimentelor de
muncd prin: Intocmirea Fisei postului pentru fiecare salariat; stabilirea sistemului de circulatie a
datelor, informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor de muncéasi a celor care intréd/ies la
nivelul acestora;

d) fac propuneri de rationalizare a activitatii pentru realizarea obiectivelor compartimentelor
de muncd in mod eficient gi eficace, inclusiv propuneri de modificare, completare (actualizare) a
R.O.F-ului compartimentelor de munca.

Personalul angajat rdspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate a compartimentului.

Art.36. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) se completeazd cu
legislatia in vigoare.

VICEPRIMARUL

Art.37. Viceprimarul exercitd urmatoarele atributii principale:

A) Pe linie de salubrizare:

1) asigurd implementarea la nivel local a obligatiilor privind gestionarea deseurilor;

2) asigurd informarea locuitorilor asupra sistemului de gestionare a degeurilor;

3) verificd in teren respectarea de cdtre agentii economici/persoanele fizice a colectdrii
selective a deseurilor si propune primarului mésuri de imbunatétire a serviciului respectiv mésuri de
sanctionare a celor care nu respectd legislatia n domeniul colectirii selective;

4) intocmeste raspunsuri la adresele primite de la forurile superioare sau de la operatorul de
salubrizare;

5) tine evidenta beneficiarilor/ pubelelor distribuite, pe categorii, comunicdnd functionarului
care se ocupd Tncasarea impozitelor si taxele locale orice modificare intervenita;

6) verificd, in teren, sesizarile primite de la cetdteni si formuleaza raspunsuri la acestea;

7) intocmeste referate/informari/rapoarte de specialitate si le Tnainteaza conducerii Primariei
sau Consiliului local, dupd caz;

B) Pe linie de protectie civila:

1) coordoneazd activitatea membrilor SVSU Rodna;

2) Asigurd buna functionare a activitatii P.S.L. pe raza comunei.

C) Pe linie de asistenta sociala:

Dtine evidenta orelor de muncd prestate de beneficiarii de ajutor social si raspunde de
indeplinirea planului de muncé a acestora.

D) Alte atributii:

1) Asigurd si raspunde de securitatea si sdnatatea In muncd a salariatilor din cadrul Primériei
Comunei Rodna.

2) Raspunde de intretinerea pasunilor alpine si comunale.

3) Réspunde de buna functionare a utilajelor din dotarea Primériei precum si a lucrérilor
efectuate cu acestea.

4) Se ingrijeste de mobilizarea cetifenilor la actiunile de infrumusetare si gospodéarire a
localitatii.



5) Urmireste lucrarile ce se executd pe raza comunei conform listei de investitii asigurand
respectarea graficului de executie si organizarea receptiilor la terminarea lucrérilor si a receptiilor
finale.

6) Réaspunde de administrarea pietei agroalimentare Rodna;

7) Raspunde de distribuirea lemnului de foc pentru populatie;

8) Raspunde de intoemirea foilor de parcurs pentru autoturismele aflate in dotarea primériei, a
fiselor activitatii zilnice pentru toate utilajele si autovehiculele;

9) Urmareste incadrarea in normele de consum la carburanti;

10) Alte atributii delegate de primar sau de catre Consiliul Local.

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Art.38.

1) Secretarul general al comunei face parte din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Rodna.

2) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale are in subordine si coordoneazi
activitatea Compartimentului evidentd agricola, cadastru, fond funciar, amenajarea teritoriului,
sistematizare si disciplind in constructii, activitatea Compartimentului registraturd,relatii cu
publicul,resurse  umane, monitorizare  proceduri administrative,stare  civild, activitatea
Compartimentului de asistenta sociald, activitatea Compartimentului Cultura- Bibliotec;

Art.39.

(1) Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, atributiile previzute la
art.243 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,precumsi alte atributii prevézute de lege,incredinfate de
consiliu local sau de primar, respectiv:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotérarile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum i intre acestia si prefect;

d) coordoneazid organizarea arhivei si evidenta statisticid a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritafile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la litera ,,a”;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotarérilor consiliului local;

@) asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile
si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

1) efectueazd apelul nominal $i tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

i) numard voturile si consemneazd rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

j) informeazd presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotarari a consiliului local;

k) asigurd Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;
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I) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se ncadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
informeazé presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

m) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ-
teritoriale;

n) organizeazd primirea cetdtenilor in audientd conform programului stabilit de primar,
inregistreazd problemele cu care acestia se confrunti si urmareste solutionarea acestora;

0) Indrumd activitatea de ordonare, inventariere si selectionare a arhivei institutiei si péstrarea
acesteia de cdtre persoana Imputernicita cu gestionarea fondului arhivistic;

p) actualizeaza, ori de céte ori este nevoie, si intocmeste, Tmpreund cu comisia de
selectionare, Nomenclatorul arhivistic pentru documentele proprii;

r) asigurd coordonarea aplicarii Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989;

s) indeplineste lucrdrile de secretariat la Comisia Locald de aplicare a legilor fondului
funciar;

§) rdspunde de pastrarea si utilizarea sigiliului cu stema Romadniei cu inscriptia ,, COMUNA
RODNA?” care se aplicd pe corespondenta oficiald a consiliului local, precum si pe hotdrérile
adoptate de cétre Consiliul Local al comunei Rodna;

t) raspunde de problemele de mobilizare a economiei nationale pentru apérare, coordoneazi
activitatea de eviden{a militara ; indeplinegte functia de secretar al Comitetului local pentru situatii de
urgenta ;

t) rdspunde de sistemul de management al calitatii 1SO 9001 ;

u) se ocupd de monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control managerial din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rodna ;

v) efectueze operatiuni In Registrul electoral cuprinzand cetitenii romani cu domiciliul sau
resedinta in tard ;

x) Indeplineste atributiile privind organizarea alegerilor, referendumului si a recesimantului ;

y) desfasoara activitate in echipa de elaborare si implementare a proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursamile ;

z) alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul
local, de primar, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si
(2) sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale
indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.

(3) Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale, comunicd o sesizare pentru
deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si
publicitate imobiliard, 1n a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu;

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostin{d, In situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi
administrativ- teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei razi de competenta teritoriali se
afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii
sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, lund, an;

c¢) data nasterii, in format zi, lund, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz,
in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.
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(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegati catre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia Primarului comunei Rodna la
propunerea Secretarului general al comunei.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de cétre secretarul general al comunei,
sau, dupa caz, de citre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei previzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionala a persoanei responsabile.

Art.40. Atributiile privind aplicarea Legii nr. 52/2003, cu modificérile si completarile
ulterioare se realizeaza de catre secretarul general al comunei Rodna si de cétre inspectorul superior
din cadrul Compartimentului registraturd,relatii cu publicul,resurse umane,monitorizare proceduri
administrative,stare civild al comunei Rodna .

Art. 41. Cordoneazad activitatea privind liberul acces la informatii de interes public in
conformitate cu prevederile Legii  nr. 544/2001 , cu modificdrile si completarile ulterioare,
activitatea de implementare a prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, la
nivelul comunei Rodna, judetul Bistrita-Nasdud, respectiv a aplicarii Legii nr.161/2003, cu
modificirile si completarile ulterioare si a Planului de Integritate i a Strategiel nationale
anticorupfic 2021 - 2025 la nivelul Primariei Comunei Rodna, judeful Bistrifa-Nasdud, conform
Legii nr. 78/2000, cu modificérile i completérile ulterioare,precum si activitatea de consilierd etica,
care se realizeaza de cétre inspectorul superior din cadrul Compartimentului registraturd,relatii cu
publicul,resurse umane,monitorizare proceduri administrative,stare civild al comunei Rodna.

Art. 42. Atributiile scretarului general al comunei Rodna , in lipsa acestuia sunt asigurate de
citre inspectorul superior din cadrul Compartimentului registraturd,relatii cu publicul,resurse
umane,monitorizare proceduri administrative,stare civild al comunei Rodna.

CABINETUL PRIMARULUI

Art.43. Consilierul personal al primarului exercitd urmatoarele atributii :

1) asigura asistenta de specialitate a primarului In conditii de eficientd si eficacitate;

2) asigurd consilierea primarului pe probleme specifice;

3) participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice;

4) reprezinti , prin delegare, primarul comunei la activitdtile specifice, precum si la Intdlnirile
cu reprezentantii structurilor cu atributii similare;

5) asigurd fundamentarea complexa a deciziilor de conducere;

6) realizeazd materiale documentare pentru problemele complexe ce necesitd o documentatie
voluminoasé;

7) intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate primarului
comunei;

8) colecteazd si prelucreaza date In vederea informaérii eficiente a primarului;

9) studiazia si 1si insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea
institutiei;

10) este responsabil de activitatea de protocol;

11) raspunde de pastarrea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitéarii sarcinilor de serviciu;

12) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
a Indatorilor de serviciu;

13) se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei, raspunde de realizarea
la timp si intocmai a atributiilor ce-I revin potrivit legii,programelor aprobate sau dispuse expres de
citre consucerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

14) indeplineste si alte sarcini stabilite de primarul comunei.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Art.44. Compartimentul achizitii publice se subordoneazd Primarului.

Art.45. Obiectivele stabilite la nivelul Compartimentului Achizitii Publice sunt urmétoarele:
1) Asigurarea elaborarii Programului anual al achizitiilor publice la termenele legale;
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2) Asigurarea respectarii aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica in
vederea Tncadrarii Tn sumele prevazute in buget si realizarea achizitiilor conform Programului anual
al achizitiilor publice;

3) Asigurarea permanentd a masurilor necesare recrutarii si selectdrii de personal care sa
ofere, in functie de nevoile institutiei, combinatia adecvata de competente tehnice si potential de a-si
dezvolta cunostintele si calitatile personale corespunzitoare, pentru a sustine si dezvolta institutia Tn
viitor:

4) Asigurarea existenfei anuale a unui sistem operational de evaluare a performantei
profesionale a personalului, care sd incurajeze si sa identifice buna performantd si totodatd sa
depisteze zone de performanté scézuta, astfel incat sa poata fi adoptate masuri corective adecvate;

5) Asigurarea anuald/ periodica a promovdrii personalului, in vederea sustinerii Primariei in
procesul de motivare i mentinere a personalului;

6) Asigurarea anuald a unui sistem eficient si bine organizat de pregétire care si raspunda
cerintelor de dezvoltare profesionald a personalului Primariei, oferind o gama larga de oportunititi de
pregatire, corespunzitor nevoilor de pregétire atét ale institutiei, cét si ale fiecarui angajat al acesteia.

Art.46. Activititi si operatiuni specifice privind achizitiile publice care se desfasoari la
nivelul compartimentului sunt delegate inspectorului superior din cadrul Compartimentul evidentd
agricold,cadastru,fond funciar, amenajarea teritoriului, sistematizare si disciplind in constructii al
Primériei comunei Rodna si sunt urméatoarele:

- opereazd prin intermediul SEAP, documentatiile de atribuire, invitatii, anunturi si notificari
pentru procedurile de achizitie;

- initiazd - conform legislatiei In vigoare, achizitiile directe si tine evidenta documentelor
suport a acestora;

- oferd sprijin pentru consultarea Catalogului Electronic de Produse/Servicii si Lucrdri si
respectiv Consultarea Piefei, de cétre compartimentele interesate din cadrul primariei;

- Intocmeste contractul cadru si respectiv contractele de achizitie publica de produse, servicii
sau lucrdri, formularele necesare desfésurarii procesului de achizitie publicd, declaratia ce cuprinde
persoanele cu functii de decizie din institutie;

- aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;

- desfdsoard activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, iar
in cazul organizirii unui concurs de solufii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate;

- Intocmeste DUAE (Document Unic de Achizitie European) conform legislatiei in vigoare;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

- Intocmeste corespondenta, notificéri, rdspunde la solicitari de clarificari, cu respectarea
termenelor legale 1n legdturd cu procedurile de achizitie, prevazute de legislatia in vigoare;

- Intocmegte referatul pentru constituirea comisiei de evaluare;

- efectueaza propunerile pentru membrii comisiei de evaluare;

- verifica Incadrarea achizitiilor in pragurile prevazute de legislatia in vigoare, conform cu
codurile CPV aferente achizitiei;

- intocmeste fisa de date pentru fiecare achizitie publica in parte;

- intocmeste anunt publicitar in SEAP, (dupa caz), anunt de intentie sau/ si de participare,
invitatii la proceduri simplificate, negocieri (cétre ofertantul indicat de compartimentul de specialitate
prin referatul aprobat de conducerea institutiei), etc.;

- iIntocmeste raspunsul la clarificari in cazul in care acestea au legdtura cu redactarea
documentatiei de atribuire;

- elaboreazd procesele - verbale ale sedintelor de deschidere, evaluare, analizd a ofertelor,
adjudecare a achizitiei (In cazul achizitiilor publice) si/sau proces-verbal de desfasurare si de
adjudecare in cazul concesionérilor;

- Intocmeste raportul procedurii de atribuire in baza hotardrilor comisiei de evaluare gi
Inainteazd instiintarile despre rezultatul procedurii, cétre participantii la procedura achizitiei publice
sau de concesionare;

- raspunde de transmiterea anunturilor de atribuire, in termen legal;



- verifica existenta certificatelor de urbanism necesare in cazul demaririi achizitiei publice a
studiilor de fezabilitate sau expertizelor tehnice precum si existenta Autorizatiei de Construire inainte
de demararea atribuirii unui contract de achizitie publica de lucrari de constructie si valabilitatea
acestora;

- constituie si péstreazd dosarul achizitiei publice care trebuie sd cuprindi documentele
intocmite/primite de autoritatea contractantd in cadrul procedurii de atribuire agsa cum sunt previzute
in Cap.IIl, Sectiunea a 12-a, Dosarul achizitiei, art. 148 din Hotardrea nr. 395/2016 pentru
aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- este  responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire in domeniul achizitiilor, pentru
procedurile realizate la nivelul primériei;

- raspunde de convocarea in termen legal a comisiei de evaluare in cazul solicitirilor de
clarificari din partea ofertantilor (aferente documentatiei de achizitie publicd) precum si de
intocmirea si expedierea in termen legal a rispunsului cétre ofertanti;

- are obligatia de a Intocmi si distribui membrilor comisiei de evaluare declaraiile de
confidentialitate si impartialitate prin care se angajeazd sa respecte prevederile legislatiei in domeniu
si prin care confirma ca nu se afld intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese;

- rispunde de intocmirea instiingérilor cétre ofertantii implicati in procedura achizitiei publice
despre primirea unei notificiri/contestatii/actiuni la instantele judecitoresti, publicarea in SEAP a
notificérilor, contestafiilor, urmareste constituirea comisiei de analizd a notificarilor/contestatiilor,
convocarea acesteia, Intocmeste raspunsul in baza hotdrdrii comisiei de analizi a
notificarii/contestatiei;

- rdspunde de transmiterea in termenul legal la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor a punctului de vedere referitor la contestatie si a dosarului achizitici publice si
transmiterea la contestatar a punctului de vedere referitor la contestatie;

- redacteazi acte aditionale la contractele atribuite prin procedurile de achizitie publica in
vigoare, precum si la contractele de concesiune incheiate in baza licitatiilor publice, negocierilor
directe sau hotararilor de consiliu local;

- tine evidenta contractelor de achizitie publicd, a celor de concesiune rezultate ca urmare a
aplicarii procedurilor de licitaie, negociere sau incheiate in baza hotdrdrilor de consiliu local si
efectueazd arhivarea acestora conform legii;

- are obligatia sd anexeze la fiecare contract, pe lingd documentele care fac parte integranti
din contractul incheiat si semnat de parti si a urmétoarelor documente: Scrisoarea de garantie
bancard - in copie sau ordinul de platd - in copie, prin care s-a constituit garantia de buni executie si
Certificatul constatator emis de persoana responsabild pentru derularea contractului din cadrul
compartimentului de specialitate, dupd indeplinirea obligatiilor contractuale la termenele previzute
de legislatia specifica functie de tipul de contract;

- se va implica In sprijinirea activititii de elaborare a programului anual de achizitii publice,
pe baza necesitdtilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorititii
contractante;

- are obligatia de a Intocmi — in pirtile ce 1l privesc si transmite — daci e cazul, citre Agentia
Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP) a raportului anual privind contractele atribuite in anul
anterior, in format electronic;

- va utiliza, Tn vederea realizdrii sarcinilor de serviciu, adresa de e-mail repartizatid de
conducerea primariei;

- va aloca numere de fnregistrare pentru corespondenta proprie elaboratd, va inregistra
corespondenta sositd pe mail/fax sau atagatd la documentatia procedurii in derulare prin SEAP, in
legaturd cu proceduri de atribuire (clarificdri, notificari, oferte, etc.), va tine evidenta corespondentei
interne ntre compartimente/servicii si externe cu alte institutii publice si operatorii economici
implicati In derularea procesului/procedurilor de achizitii publice;

- raspunde de arhivarea corespondentei si a dosarelor de achizitie publici ce i-au fost
repartizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, iar in cazul proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile arhivarea se va efectua {indnd cont de instructiunile previzute in cererile de finantare,
instructiunile/regulamentele emise In acest sens sau dispozitiile managerului de proiect;
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- este responsabil cu completarea, actualizarea si modificarea formularelor de integritate
aferente procedurilor de atribuire derulate de primarie.

COMPARTIMENTUL BUGET-FINANTE,CONTABILITATE, ADMINISTRATIV  SI
ECONOMIC

Art.47. Compartimentul buget-finante,contabilitate, administrativ si  economic se
subordoneaza primarului.

Art.48. Obiectivele stabilite la nivelul Compartimentului buget-
finante,contabilitate,administrativ si economic sunt urmétoarele:

1) Elaborarea anuald a proiectului de buget, la termenele previzute de lege, pe baza
informatiilor primite de la celelalte structuri functionale din cadrul Primariei si a institutiilor publice
aflate in finantarea acesteia;

2) Realizarea pana la 31.12 a anului in curs a executiei bugetare in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficient;

3) Conducerea anuali a evidentei contabile pentru toate operatiunile economico-financiare si
reflectarea acestora in documentele scrise;

4) Elaborarea pentru activitatea proprie a situatiilor financiare periodice, respectiv lunar,
trimestrial, si anual centralizarea situatiilor financiare trimestriale si anuale pentru activitatea proprie
si unititile subordonate si depunerea acestora la unititile abilitate, la termenele legale;

5) Realizarea activitatii de control financiar preventiv propriu,

6) Asigurd anual, colectarea taxelor si impozitelor locale stabilite prin hotérari ale consiliului
local;

7) Asigura conducerea evidentei pe plititor persoane fizice si persoane juridice, cu privire la
impozitul/ taxa pe cladiri, pe terenul din intravilan si din extravilan si pe mijloacele de transport.

8) Asigurd arhivarea documentelor inregistrate, create si supuse termenelor de péstrare care
constituie fondul arhivistic al Comunei Obiective ;

9) Conduce,asigurd deservirea §i intrefinerea in condifii corespunzitoare a microbuzelor
scolare si a spatiilor administratve.

Art.49. Activitati si operatiuni specifice privind activitatea financiar-contabila care se
desfasoara la nivelul compartimentului sunt urmétoarele:

- organizeazi si asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrérilor in contabilitate,
cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale, pe baza documentelor
justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale si verificd corectitudinea Inregistrérilor contabile;

- fundamenteazi si Intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local
al Comunei, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare primarului si Consiliului Local, in
vederea aprobarii bugetului anual;

- Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobdrii Consiliului
Local;

- intocmeste propunerile privind rectificarile bugetare ori de céte ori este nevoie;

- intocmeste prognoza bugetard pe 3 ani, corelatd cu programul de investitii;

- defalci veniturile si cheltuielile bugetare pe trimestre, pe capitole si articole;

- urmdreste executia cheltuielilor prevazute in bugetul local, inclusiv a institutiilor
subordonate, cét si a fondurilor extrabugetare si informeaza periodic Consiliul Local despre modul de
realizare a acestora $i propune masurile necesare de luat, atunci cand constatd ca acestea nu se
realizeazi potrivit procedurilor legale;organizeaza si urméreste executia bugetului general al unitatii
administrativ teritoriale, verifici modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta
primarului si consiliului Local orice nereguld si incédlcare constatatd, precum si mésurile ce se impun;

- verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezintd primarului i
Consiliului Local orice nereguld sau incélcare constatatd, precum si masurile ce se impun;

- intocmeste situatiile de raportare financiara (bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial,
contul de executie bugetarasi anexele la bilant, lunar, trimestrial si anual;

- intocmeste rapoartele trimestriale gi anuale privind executie bugetard si le transmite la
Directia Generald a Finantelor Publice;
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- indeplineste atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la
nivelul aparatului propriu al primarului Comunei Rodna;

- asigurd si raspunde de Indeplinirea la termen a obligatiilor Primariei Comunei Rodna fata de
bugetul statului si terti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- raspunde de transmiterea Tn format electronic a informatiilor art. 76 din Legea nr. 276/2006,
privind finantele publice locale;

- urmdreste incadrarea cheltuielilor In nivelul creditelor bugetare aprobate, pe trimestre, pe
capitole, articole pentru bugetul propriu al comunei;

- face propuneri privind virdrile de credite bugetare intre capitole si/sau infre articole,
incepand cu trimestrul al 111 -lea al anului bugetar;

- primeste centralizarea borderourilor desfésurate de incasari din impozite, taxe si alte venituri
cuvenite bugetului statului si terti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- verificd incadrarea achizitiilor publice in bugetul de venituri si cheltuieli corespunzitor
capitolului respectiv;

- urmareste si verificd ca toate cheltuielile sd se faca in baza unui referat de necesitate
intocmit de angajatul solicitant, cu viza de control financiar preventiv, si realitatea serviciului
efectuat;

- primeste si Inainteazd Primarului virdrile de credite bugetare solicitate de catre unitatile
subordonate;

- organizeaza si conduce contabilitatea patrimoniului intocmind trimestrial darea de seamai
contabila;

- fine evidenta cheltuielilor pe capitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli;

- Intocmeste documentele de platd citre societdtile bancare si urmaéreste primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documente insotitoare;

- realizeaza studiile necesare In vederea aprobidrii de cétre Consiliul Local a tmprumuturilor ce
trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucrdri publice, urmérind respectarea formelor legale
pentru fundamentarea, contractarea, garantarea si rambursarea acestora;

- asigurd si rdspunde de respectarea legalititii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- asigurd pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitétilor din domeniul Invataméntului, sinatatii, asistentei sociale, culturale, etc.;

- asigurd organizarea gi gestionarea in mod eficient a integrititii intregului patrimoniu public
si privat al Comunei Rodna, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau
reglementérile interne ale primériei;

- organizeaza si participd la Intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,
la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmirind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii si organizeaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale;
asigurd evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

- rdspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectuirii ei, in
documente justificative a oricérei operatii care afecteaza patrimonial si de inregistrare cronologicisi
sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- colaboreazd cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri n vederea
elabordrii bugetului local, precum si pentru urmaérirea/ verificarea incasarii veniturilor provenite din
chirii, redevente, taxe, impozite, etc.;

- Intocmeste acte contabile in conformitate cu reglementarile in vigoare;

- Intocmeste rapoarte i statistici;

- centralizeazd statele de platd, calculeazisi vireaza sumele retinute din salariile angajatilor si
sumele datorate de catre unitate pregitind documentatiile necesare;

- intocmeste formele pentru efectuarea platilor in numerar sau prin conturi bancare;
fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesititile din unitate;

- urmdreste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

- urmadreste si verificd registrul de casé;

- coordoneaza si verifica activitatea destisurata la casieria unitatii;
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- rispunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alte altd persoana
imputernicitd , cel putin lunar si inopinat controlul caseriei, atat sub aspectul existenfei faptice a
valorilor banesti cit si sub aspectul securitatii acestora si intocmeste un proces-verbal de constatare;

- rispunde de inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar si completarea fiselor
de inventar pe loturi de folosinta si pe persoane;

- efectueaza inregistrarea valoricd si cantitativd 1n contabilitate a materialelor de inventar si
a mijloacelor fixe achizitionate;

- intocmeste corespondenta necesard deblocarii garantiilor de buna executie, precum si de
restituire sau compensare a garantiilor de participare la licitatie;

- tine evidenfa contractelor de inchiriere pentru terenuri, apartinind domeniului public si
privat al comunei, ocupate sau nu de alte tipuri de constructii si pentru terenuri inchiriate in scop
agricol si urméareste incasarea chiriilor aferente acestor terenurti;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special, a registrului de evidentd a datoriei
publice si a registrului de evidenta a garantiilor locale ale comunei;

- are acces la functionalitétile sistemului national de raportare FOREXEBURG, pe bazi de
certificat digital calificat, semneazisi transmite documentele electronice;

- raspunde de respectarea obligatiilor de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
virsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

- respectd aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Rodna;

- aplicd indexdrile, majorérile si orice modificdri privind salarizarea personalului, conform
legislatiei in vigoare;

- intocmeste statele de platdi pentru salariatii primaériei, consilierii locali gi asistentii
persoanelor cu handicap;

- executd planurile de salarii in conformitate cu statul de functii al unitatii;

- intocmeste si depune lunar declaratia unica 112 privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate si declaratia unica 100;

- intocmeste, pe baza certificatelor medicale, foile de boala si documentatia necesara primirii
sumelor pentru concedii medicale de la Casa de Asigurdri de Sanatate Bistrita-Nasdud;

- intocmeste note de receptie, bonuri de consum;

- tine evidenta cheltuielilor postale privind corespondenta;

- raspunde de inventarierea bunurilor apartindnd patrimoniului institutiei conform prevederilor
legale, la termenele stabilite; face parte din comisia de inventariere anuald;

- verifici centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si de casare a bunurilor;

- verifica si regularizeaza diferentele de inventar si le Inregistreaza in evidentele contabile;

- exercitisi raspunde de controlul financiar-preventiv propriu conform prevederilor legale
invigoare, in baza dispozitiei conducatorului institutiei;

- Intocmeste refuzul de viza in scris i motivat conform prevederilor legale;

- urmireste si raspunde de aplicarea Hotdrérilor Consiliului Local si a dispozifiilor
primarului si a celorlalte acte normative din domeniul financiar-contabil;

- rispunde de intocmirea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotédrari In domeniul
de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

- prezinti la cererea Consiliului Local si a primarului, rapoarte si informéri privind activitatea
compartimentului in termen si forma solicitat;

- indeplineste si alte sarcini care decurg din actele normative in vigoare;

- indeplineste toate cerintele ca urmare a republicarii, modificarii i completarii actelor
normative in vigoare, in domeniul de activitate.

Art.50 . Activitati si operatiuni specifice privind taxele si impozitele locale, care se
desfasoard la nivelul compartimentului sunt urmatoarele:

- asigurd coordonarea generald si aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si
taxele datorate de persoanele fizice si persoanele juridice;

- raspunde de Inregistrarea corectd in evidentele fiscale a platitorilor de impozite §i taxe
conform prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificérile si completérile
ulterioare si a Normelor de aplicare a acesteia ;
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-raspunde de urmdrirea $i incasarea impozitelor i taxelor locale, precum si altor venituri
ale bugetului local, in conformitate cu prevederile Legii nr.207/2015,privind Codul de procedurd
fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare si de utilizarea acestora conform prevederilor
bugetare, precum si de executarea silitd, in conformitate cu prevederile Legii nr.207/2015, cu
respectarea  prevederilor Legii nr.273/2006, privind finanfele publice locale , a Legii nr.227/2015,
privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare si Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- exercitd functia de executor fiscal pentru incasarca creantelor restante la bugetul consolidat,
conform prevederilor art. 223 din Legea nr.207/2015,privind Codul de proceduri fiscala;

- organizeazd si coordoneazd activitatea de casierie in baza normelor si instructiunilor
specifice, in scopul efectudrii de tncasari si plati;

- participd la acfiunea de constatare gi stabilire a impozitelor si taxelor pentru persoanele
fizice si juridice ;

- intocmeste borderourile de debite si scaderi, urmareste operarea lor in evidentele sintetice si
analitice §i transmiterea spre executare la organele de incasare;

- urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de
impunere de cétre contribuabili persoanele fizice i juridice ;

- intocmeste dosarul fiscal al fiecdrei persoane fizice si juridice, sens in care administreazi
toate documentele ce vizeazd bunurile, proprietatile acestora precum si tot fluxul informational
(documente eliberate etc);

- verificd informatiile din dosarul fiscal cu rolul agricol si cu alte informatii din teren,
efectucaza misurdtori iImpreund cu specialistii din aparatul de specialitate al primarului in vederea
corectei identificari a masei impozabile;

- verificd periodic dosarele persoanelor fizice si juridice aflate in eviden{d, detinitoare de
bunuri sau venituri supuse impozitelor si taxelor, asupra sinceritdfii declaratiilor de impunere,
modificdrile intervenite operdnd dupa caz, diferentele fafd de impunerile initiale, pentru Incasarea
acestora la termen;

- raspunde de inventarierea materiei impozabile generate de aplicarea Codului Fiscal,
operatiune ce priveste identificarea obiectelor impozabile sau taxabile, la nivelul comunei Rodna
efectueaza tnregistrari de vehicule lente;

- efectueazd inspectia fiscald si Intocmeste documentele in legdturd cu acestea, conform
Codului de procedura fiscala;

- efectueaza deplasari in teren in vederea recuperdrii creantelor fiscale;

- tine evidenta debitelor din impozite si taxe, modificirile debitelor initiale, analizeaza
fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale i informeaza operativ conducerea asupra
problemelor deosebite propundnd mésurile ce se impun;

- centralizeazi toate datele statistice privind activitatea serviciului pe baza cirora intocmeste
si transmite informarile si raportarile periodice la termenele stabilite;

- organizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor de persoanele fizice
si juridice ;

- determind si comunicd impozitele si taxele directe gi indirecte si debitele datorate de agentii
economici, persoane juridice;

- verificd la persoanele juridice defindtoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si
taxelor, sinceritatea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere si sanctioneazi nedeclararea
in termenul legal a veniturilor impozitelor sau bunurilor supuse impozitelor sau taxelor;

- propune luarea de mdisuri pentru valorificarea constatdrilor facute de organele directiei
generale a finantelor publice si controlului financiar de stat prin stabilirea si dupa caz modificarea
impunerilor in sarcina agentilor economici;

- cerceteazd si propune solutionarea cererilor,sesizarilor si reclamatiilor cu privire la
stabilireaimpozitelor si taxelor la persoanele fizice si juridice ;

- intocmeste dupié caz, borderourile de debit si scaderi pentru impozitele si taxele datorate de
persoanele fizice si juridice si le transmite la organele de trezorerie;

- asigurd Intocmirea in termen, a situatiilor statistice si informarile privitoare la activitatea de
constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice si juridice ;
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- organizeazd, indruma si controleaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor i
taxelor de la persoanele fizice si juridice ;

- verifici cel pufin o datd pe an contribuabilii inscrigi in eviden{a speciala a insolvabililor si
urmareste permanent starea de insolvabilitate;

- in cazul neachitirii la termen a taxelor si a altor varsaminte obligatorii datorate, potrivit
legii, bugetului de stat si bugetelor locale, pot dispune retragerea sumelor respective din conturile
agentilor economici sau prin aplicarea gradelor de urmdrire silitd previzute de lege asupra
elementelor patrimoniale ale debitorilor;

- intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte unitdfi si asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor, confirmarea si debitarea amenzilor,
despagubirilor, imputatiilor si a altor venituri primite de la alte organe a caror executare se face prin
organele fiscale;

- primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate
interne, ludnd nota si urmérind indeaproape cazurile primite spre executare;

- realizeazd implementarea si prelucrarea pe calculator a lucrérilor de trezorerie, impozitelor si
taxelor;

- incaseazdi contravaloarea materialului lemnos la partizile autorizate la taiere de la
activitatea economica;

- rispunde de ridicarea sumelor din trezorerie ,efectudnd plata salariilor si altor drepturi
binesti ale personaului aparatului propriu al primariei si a unitatilor apartindtoare, a ajutoarelor de
urgentd, a indemnizatiilor si salariile asistentilor persoanali, a ajutoarelor de incalzire;

- raspunde de incasarea si depunerea sumelor incasate la trezorerie, cu respectarea incadrérii
in clasificatia bugetard si plafonul de casi,intocmeste jurnalul de casd si-l preda impreund cu
borderoul de incasiri referentului care conduce evidenta centralizata a veniturilor pentru inregistrare;

- raspunde de Inregistrarea corectd si la zi a debitelor si incasérilor , virarea si compensarea
sumelor, extragerea listei de suprasolviri si ramagifd, precum si de calculul corect al dobanzilor si
penalititilor de intarziere , la lista de rdmasif{a;

- raspunde de lichidarea pozitiilor de rol, in care sens activitatea de incasare a impozitelor i
taxelor se va organiza atit la birou cét si In teren ;

- intocmeste actele de insolvabilitate, unde este cazul in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, urmirind incasarea acestora si reactivarea debitelor;

- intocmeste registrul de casi la activitatea economicd gi il predd Impreund cu borderoul de
incasari persoanei care conduce eviden{a centralizata,

- determini si comunicd impozitele si taxele directe si indirecte si debitele datorate de agentii
economici, persoanele fizice si juridice ;

- verificil la persoanele fizice si juridice detindtoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor
si taxelor, sinceritatea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere si sancfioneaza
nedeclararea 1n termenul legal a veniturilor impozitelor sau bunurilor supuse impozitelor sau taxelor;

- intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale gi a celorlalte datorii referitoare la
impunerea persoanele fizice si juridice ;

- intocmeste dupd caz, borderourile de debit si scdderi pentru impozitele si taxele datorate de
persoanele fizice si juridice i le transmite la organele de trezorerie;

- asigurd intocmirea in termen, a situatiilor statistice i informarile privitoare la activitatea de
constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele juridice;

- verifici modul fin care agentii economici - persoane juridice tin evidenfa, calculeaza si
vireaza la termenele legale sumele cuvenite bugetului, cu titlu de impozite si taxe;

- tine evidenfa registrului de publicitate imobiliard, privind concesionarea imobilelor
primédriei si urmareste incasarea taxelor de concesionare stabilite de consiliul local;

- colaboreazi cu serviciul de bilanturi in vederea punerii de acord in ceea ce priveste volumul
obligatiilor fiscale contractate de organul fiscal gi cel tnscris in bilanfuri si conturi de profit gi pierderi
al agentilor economici;

- arhiveazd documentele create la nivelul compartimentului, conform Nomenclatorului
arhivistic;

- face parte din comisiile de licitafie la activitatea economica ;

- face parte din comisia locald de iventariere a patrimoniului comunei, in calitate de membru ;
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- asigurd si raspunde de modul cum se desfasoard activitatea, in conditii de siguranta si
corectitudine stabilite prin legislatia specifica operatiunilor cu numerar.

- exercitd orice alte atribufii stabilite de consiliul local si de conducerea primariei.

Art.51.  Referentul din cadrul compartimentului buget- finante, contabilitate,
administrativ si economic raspunde de protectia datelor cu caracter personal la nivelul comunei
Rodna si este desemnat cu activitatea si operatiunile specifice privind problemele de arhiva.

1) Activititi si operatiuni specifice privind problemele de arhiva:

a) Inifiazd si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
Primaériei comunei Rodna;

b) Asigurd legatura cu Arhivele Nationale, 1n vederea wverificirii si  confirmarii
nomenclatorului,

c¢) Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

d) Verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

¢) Intocmeste inventare pentru documentele fara evidentd , aflate in depozit;

f) Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidentad curentd;

g) Cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate
de cetédfeni pentru dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

h) Pune la dispozitie, pe bazd de semnétura, si fine evidenta documentelor Tmprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

1) Organizeazi depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea gi asigura curafenia in depozitul de arhiva;

j) Solicitd conducerii unitdtii dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace P.S.I. s.a.):

k) Informeazd conducerea unitd{ii $i propune mdasuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

1) Pune la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

13) Pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

m) Indeplineste functia de secretar al comisiei de selectionare si, in aceastd calitate, convoaci
comisia in vederea analizirii dosarelor cu termene de péstrare expirate gi care, in principiu, pot fi
propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

n) Intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrdrii de citre Arhivele
Nationale;

0) Asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitéatile de recuperare.

2) Atributii privind domeniul protectiei datelor cu caracter personal .

Sarcinile responsabilul cu protectia datelor personale , sunt urmétoarele:

a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si
a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
regulamentului i al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei Imputernicite de
operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor
si acfiunile de sensibilizare §i de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,
precum si auditurile aferente;

¢) furnizarea de consiliere la cerere In ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea funcfiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din regulament;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatd la articolul 36 din regulament,
precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.
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In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor (RDP) {ine seama in mod
corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de
aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

Art.52. Activititi si operatiuni specifice pentru conducitori auto/soferi microbuze
scolare :

1) - conduce, asigurd deservirea si intrefinerea in condifii corespunzétoare a autovehiculului
aflat in dotarea scolii astfel ca, acestea si fie in stare de functionare in orice moment , respectiv :

- respectd cu strictefe actele normative care reglementeazé circulatia pe drumurile publice;

- Tnainte de a pleca in cursé are obligatia sa verifice starea tehnicé a autovehiculului pe care 1l
conduce;

- nu pleacd in cursd daca constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- efectueaza Ingrijirea zilnicéd a autovehiculului;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedentd completata
corespunzator, insotitd de diagramele tahograf;

- nu circuld fara ca aparatul tahograf/ contorul de nregistrare a km-lor sa fie in functiune;

- menfine starea tehnica corespunzétoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare,
iar la parcarea autovehiculului soferul va lua toate mésurile pentru siguranta masinii;

- nu poate parasi serviciul fard aprobarea primarului §i viceprimarului ;

2) pastreaza certificatul de nmatriculare, licenfa de execufie si copia licenfei de transport,
precum si actele masinii in condifii corespunzitoare, le prezinta la cerere organelor de control;

3) rdspunde de péstrarea in perfectd stare de funcfionare a inventarului din dotare,in caz
contrar pagubele se vor imputa celui vinovat;

4) se preocupd permanent de imbunatafirea cunostinfelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

5) executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectdnd
disciplina muncii;

6) se comporta civilizat in relatiile cu eleviii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control,

7) nu va conduce autovehiculul oboist sau sub influenta alcoolului,drogurilor, medicamentelor

etc., care reduc capacitatea de conducere;

8) comunicd imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

9) are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pané la sosirea
organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacd acesta a avut ca rezultat
moartea, vatdmarea integritifii corporale sau a sanatdtii vreunei persoane sau dacd accidentul
constituie infracfiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

10) respectd normele de conduitd a personalului contractual si regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Rodna;

11) executd orice atribufii stabilite de citre consiliul local sau primar ,iar pe perioada
vacantelor scolare va fi la dispozitia conducerii institutiei.

Art.53 . Activititi si operatiuni specifice pentru guard / ingrijitor :

- asigurd Intretinerea, curatenia si incdlzirea in sediul administrativ a primariei si in jurul
primériei;

- pe timp de iarnd, asigurd dezépezirea céilor de acces de la sediul primariei;

- supravegheaza afigierele din cadrul primariei astfel incét sa nu fie degradate actele afisate pe
acestea;

- executd serviciile de curier ale consiliului local si ale primérie cu persoanele fizice si juridice
din comun, 1n ce priveste corespondenta, cét si inménarea cetdtenilor si consilierilor a documentelor,
convocatoarelor ;convoacd consiliul local , precum si alte persoane sau agent{i economici;

- duce la indeplinire obligatiile privind comunicarea citatillor i a altor acte de
pocedura, in conditiile noului Cod de procedurd civild;

- respectd normele de conduitd a personalului contractual si regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Rodna;
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- are obligafia de a respecta normele securitafii si sanatagii muncii , conform Legii
nr.319/2006;

- salariatul este direct raspunzétor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

- indeplineste si alte atribufii stabilite de citre organele de conducere si executie din cadrul
primariei.

COMPARTIMENTUL EVIDENTA AGRICOLA,CADASTRVUA,FOND FUNCIAR,
AMENAJAREA TERITORIULULSISTEMATIZARE SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Art.54. Compartimentul eviden{d agricold,cadastru,fond funciar, amenajarea teritoriului,
sistematizare si disciplind in constructii ,functioneazd in cadrul aparatului de specialitate al
primarului si este In subordinea directd a secretarului general al comunei Rodna.

Art.55. Obiectivele stabilite la nivelul Compartimentului evidentd agricold,cadastru,fond
funciar, amenajarea teritoriului,sistematizare si disciplind in constructii sunt urmétoarele:

1) Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol;

2) Asigurarea centralizarii datelor din registru agricol la nivelul Comunei, conform
Ordonantei Guvernului nr. 28/ 2008, privind Registru Agricol, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3) Trimiterea datelor centralizate, atdt directiilor teritoriale de statistica, directiilor pentru
agriculturd judetene si citre Registrul Agricol National in format electronic, la termenele
previzute;

4) Asigurarea corespondentei datelor din registru agricol cu datele inregistrate in baza de date
la taxe si impozite locale;

5) Asigurarea disciplinei in domeniul urbanismului si amenajprii teritoriului $i autorizarea
executarii lucrdrilor de constructii;

6) Administrarea domeniului public si privat al comunei Rodna.

Art.56. Activititi si operatiuni specifice privind registrul agricol, fond funciar care se
desfasoard la nivelul compartimentului sunt urméatoarele:

1) Intocmeste si conduce in conformitate cu legislatia in vigoare, sub directa
supraveghere a secretarului comunei Rodna, registrele agricole , raspunde de inscrierea datelor
in registrele agricole al comunei Rodna, respectiv completarea, tinerea la zi a registrelor agricole
atdt pe suport de hértie, cét si in format electronic, precum si a centralizirii datelor, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun al Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale -
MADR, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice - MDRAP, Ministerului
Finantelor Publice - MFP, Institutul National de Statistici — INS pentru aprobarea Normelor
tehnice de completare a registrului agricol , a Ordonantei de Guvern nr.28/2008, privind registrul
agricol si se ingrijeste de péstrarea acestora,

2) Verificd datele Inscrise In registrele agricole ale comunei Rodna privind suprafetele si
efectivele de animale ale producatorilor agricoli care defin sau administreazi exploatatii agricole
dimensionate, precum si efectivele de animale ale producétorilor agricoli organizati in asociatii de
crescdtori de animale sau mixte, planul de situafie privind identificarea si delimitarea exploatatiei
agricole, in vederea acordarii de subventii de la bugetul de stat;

3) Elibereazé adeverinte dupd documentele pe care le gestioneaz ;

4) Raspunde de eliberarea Certificatului de producator gi a Carnetul de comercializare a
produselor agricole in conformitate cu prevederile Legii nr.145/2014 , privind pentru stabilirea
unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, modificata si complketatd prin
Legea nr.87/2016;

5) Conduce registrul de transcriere a proprietatii animalelor i elibereazi bilete de adeverire a
proprietdtii asupra animalelor;

7) Pastreaza si intocmeste documentele de eviden{d funciara pentru stabilirea impozitului
pe terenurile agricole si le transmite Compartimentului buget finante in vederea stabilirii
impozitului ;
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8) Verifica in teren si face propuneri privind schimbarea categoriilor de folosinté a terenurilor
definute in proprietate,in cazuri justificate face propuneri de schimbare a categoriilor de folosinta i le
transmite spre aprobare la Oficiul de Cadastru $i Publicitate Imobiliard a judefului Bistrifa-Nasdud;

9) Deschide noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detindtorilor de animale;

10) Face propuneri privind imbunatatirea activitafii in domeniul agricol ;

11) Asigura sprijin de specialitate cetdfenilor in probleme agricole si zootehnice;

12) Tine evidenta terenurilor agricole degradate prin calamitali si face propuneri pentru
ameliorarea si redarea acestora in circuitul agricol;

13) inregistreaza si transmite in termen de 24 ore instiintarea scrisd depusa de producitorii
agricoli, persoane fizice sau juridice, organelor abilitate pentru intocmirea actelor de constatare a
calamitafilor naturale;

14) Ta masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale, in condifiile
legii; participd la constatarea pagubelor provocate de calamitd{i,catastrofe, incendii,epidemii sau
epizotii ;

15) Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate pentru agriculturd, cu alte institufii cu
atributii in domeniu;

16) Pregiteste situatiile i informatiile statistice, pentru pregatirea si organizarea
recensamintelor ;

17) Intocmeste rapoarte statistice, ddri de seama privind registrul agricol si le inainteazi
institufiilor competente ;

18) Asigurd zilnic relatiile cu publicul privind registrul agricol ;

19) Participd la lucrdrile de amplasare a masei lemnoase impreuna cu seful de ocol si
reprezentan{ii beneficiarilor de masa lemnoasi ; participa la lucrarile de punere in valoare si verifica
modul de executie al acestor lucrari; urmareste modul de executare al lucrérilor de Ingrijire al
arboretelor;

20) Participa la inspectiile de fond anuale;face parte din comisia de control anual al
regenerarilor naturale,etapa I, verificd si analizeazd modul de realizare a lucrarilor si masurilor
propuse pentru remedierea deficientelor constatate;

21) Intocmeste facturile citre agentii economici care au contractat masi lemnoaséd pe picior
sau in faze conform graficelor de esalonare,care este anexd la contract,urméreste respectarea
termenelor de exploatare a masei lemnoase,dupd grafic si informeazd pe cei in drept pentru
nerespectarea acestuia,propundnd masuri concrete de rezolvare; {ine evidenfa contractelor de
furnizare a masei lemnoase in derulare si urmareste derularea contractelor de vanzare a masei
lemnoase si incasarea facturilor,precum si intocmirea situatiilor lunare cu privire la fondul de mediu
si fondul de regenerare;

22) Participa la actiuni de paza a padurilor si controlul circulatiei materialului lemnos;

23) Urméreste decontérile de masé lemnoasé cantitativ si valoric;

24) Tine evidenta stocurilor de masi lemnoasi in registru de partizi,pe sortimente,pentru
populatie;

25) Calculeazd penalitdfi §i majorfiri pentru nerespectarea clauzelor prevézute in contract
privind exploatarea masei lemnoase, a neincasarii in termen a facturilor,precum si a altor clauze
prevézute n contract;

26) Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizaté;

27) Intocmeste documentele necesare si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.17/2014
privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan si de
modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societdtilor ce detin In administrare terenuri
proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie agricold si Infiintarea Agentiei Domeniilor
Statului;ativititile si operatiunile specifice sunt realizate de catre inspectorul principal din cadrul
Compartimentului evidentd agricold, cadastru , fond funciar, amenajarea teritoriului, sistematizare si
disciplini in constructii, sub coordonarea secretarului general al comunei Rodna.

Activitatile specifice sunt urmétoarele:

a) inregistreazd cererea vanzatorului, insofitd de oferta de vanzare a terenului agricol si de
urmitoarele documente justificative :
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- 0 fotocopie a BI/CI al/a vanzatorului persoana fizica sau o copie a pasaportului pentru
vanzatorul persoand fizica cu domiciliul in striinatate;

- o fotocopie certificatd pentru conformitate de catre functionarii primdariei a actului de
proprietate asupra terenului ce face obiectul ofertei de vanzare (dupd caz: contract de véanzare-
cumpdrare, contract de donatie, sentintd/decizie civild definitivé si irevocabild, titlu de proprietate,
certificat de mostenitor, contract de schimb, act de lichidare a patrimoniului sau orice alt document
prevazut de lege care atestd dobéndirea dreptului de proprietate);

- extras de carte funciarad pentru informare, eliberat cu cel mult 30 de zile Tnainte de afigarea
ofertei, insotit de extrasul de plan cadastral, in conditiile in care terenul supus véanzarii este tnscris Tn
sistemul integrat de cadastru si carte funciard;

- 0 fotocopie a certificatului constatator de la registrul comerfului sau a actului in baza céruia
isi desfdgoard activitatea, in cazul vAnzitorului persoand juridic;

- in caz de reprezentare, procura notariald, in fotocopie certificata pentru conformitate de catre
functionarii primériei, respectiv delegatia, hotdrdrea adunérii generale a asociafilor, decizia
asociatului unic, decizia reprezentantului formei asociative, dupd caz, in original, precum §i o
fotocopie a BI/CI/pasaportului al/a imputernicitului persoand fizica;

- hotdrarea adunirii generale a asociatilor, decizia asociatului unic, decizia reprezentantului
formei asociative, dupd caz, in original, din care si rezulte acordul cu privire la vanzarea bunului
aflat in proprietatea societatii, in cazul vanzatorului persoana juridicd;

- certificat de atestare fiscald emis de cdtre primadrie;

- alte documente doveditoare, dupa caz.

b) in termen de 5 zile lucritoare de la data Tnregistrérii cererii afiseazd timp de 45 de zile
lucrdtoare oferta de vanzare la sediul primariei si, dupa caz, pe site-ul www: comunarodna.ro, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal,

¢) Instiinteaza preemptorii, in termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, prin
transmiterea notificdrii privind Inregistrarea ofertei de vanzare la domiciliul, resedinta sau la sediul
acestora, dupd caz; notificarea se transmite prin postd si/sau prin posta electronicd, cu confirmare de
primire;

d) afigeaza notificarea preemptorilor la sediul primériei sau pe site-ul primériei, cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in cazul in care titularii dreptului de
preemptiune din lista preemptorilor nu pot fi contactati;

¢) Instiinteazd autoritatea publicd localéd care se invecineaza cu suprafata de teren care face
obiectul intentiei de vanzare, dacd aceastd suprafata se afla la limita a doua teritorii administrative, in
vederea notificarii titularilor dreptului de preemptiune, in conditiile prevazute la litera ,,c” si ,,d”;

f) transmite la structura centrald pentru terenurile cu suprafata de peste 30 ha., respectiv la
structurile teritoriale pentru terenurile cu suprafata de pané la 30 ha. inclusiv, dupi caz, precum si
la A.D.S., in termen de 5 zile lucritoare de la data inregistririi documentatiei, dosarul privind cererea
si oferta de vAnzare a terenului agricol, Tmpreund cu documentele justificative, insotite de
procesul-verbal de afisare a ofertei, lista preemptorilor, precum si actele emise in exercitarea
atributiilor prevazute la litera ,,c — e”;

g) in perioada previzutd la litera ,,b”, Inregistreazd si afigeaza la sediul primariei si pe site-ul
propriu, dupé caz, toate comunicérile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare
dintre preemptorii cuprinsi in lista preemptorilor sau de oricare alfi preemptori necupringi in lista si
care dovedesc ulterior intocmirii listei aceasta calitate prin acte justificative, in vederea exercitarii
dreptului de preemptiune pentru oferta de vanzare in cauza;

h) transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, in copie, toate
comunicérile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori, in
termen de 3 zile lucrdtoare de la inregistrarea comunicérii de acceptare a ofertei de vanzare;

i) transmit vénzatorului comunicérile de acceptare a ofertei de vanzare si/sau ofertele de
cumpdrare depuse de potentialii cumpdratori, Inregistrate la primarie;

j) adoptd masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primériei a
procedurilor referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a preemptorului din
cadrul aceluiasi rang, precum si pentru alegerea potentialului cumpdérator, cu respectarea dispozitiilor
legale;

k) transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, decizia privind
alegerea de citre vanzétor a preemptorului din cadrul aceluiasi rang;
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I) incheie procesul-verbal de constatare a derularii etapei procedurale privind exercitarea
dreptului de preemptiune prevazutd de lege, prin care se consemneazd 1n detaliu activitdtile si
actiunile desfasurate;

m) in cazul in care nu au fost Inregistrate comunicari de acceptare, afigeaza, la expirarea
termenului prevazut la litera b), procesul-verbal de constatare a incheierii etapei procedurale privind
exercitarea dreptului de preemptiune, cu mentiunea cé se pot depune cereri de catre potentialii
cumpdrétori, insofite de urméatoarele documente justificative prevazute la art. 8 alin. (2) si (3) , cu
respectarea dispozifiilor prevézute la art. 4*1 din lege;

n) inregistreazd cererea potenfialului cumpdrator previzut la art. 4*1 din lege, Insotitd de
documentele justificative prevazute la art. 7 alin. (2);

0) transmit la structura centrald pentru terenurile cu suprafata de peste 30 ha, respectiv la
structurile teritoriale pentru terenurile cu suprafata de pana la 30 ha. inclusiv, dupé caz, in copii
certificate pentru conformitate de catre functionarii primariei, ofertele de cumparare depuse de
potentialii cumpdratori inregistrate la primarie;

p) transmit vanzatorului ofertele de cumparare depuse de potentialii cumparatori, in copie,
tnregistrate la primérie;

q) transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, decizia privind
alegerea de cdtre vanzdtor a potentialului cumpdrator;

r) emit procesul-verbal de anulare a procedurii in cazul in care vanzitorul depune o cerere de
retragere a ofertei de vinzare; procesul-verbal se comunici, in copie, prin pogta sau posta electronica
structurii centrale sau teritoriale, dupa caz, precum si A.D.S.;

s) emite procesul-verbal de finalizare a procedurii, la expirarea termenului prevazut la
art. 4”1 alin. (3) din lege, in cazul in care nu au fost inregistrate oferte de cumparare;

t) infiinteazd, organizeaza si gestioneazd Registrul de evidentd a ofertelor de véanzare a
terenurilor agricole situate in extravilan, pe suport hartie i in format electronic, care sa cuprinda cel
putin informatii privind datele de identificare ale vénzatorului, suprafata de teren agricol situatd in
extravilan oferita spre vanzare, categoria de folosin{a a acestora, pretul de vanzare, amplasamentul
identificat prin tarla si parcelda sau, dupd caz, amplasamentul terenurilor stabilit prin planul de
amplasament si delimitare a imobilului intocmit Tn sistemul national de proiectie Stereografic 1970,
eliberat de oficiul teritorial ca urmare a recepfiei documentatiei cadastrale pentru imobilul in privinta
céruia s-a solicitat avizul, procesele-verbale incheiate pentru fiecare etapd a procedurii, procesul-
verbal de finalizare a procedurii, precum si datele de identificare ale cumpérdtorului si actele
translative de proprietate;

u) transmite, la solicitarea structurii centrale/teritoriale, date si informafii inregistrate in
registrul prevézut la litera ,, t”, pe suport hartie sau In format electronic.

28) Acordd asistentd in vederea completdrii gi/sau depunerii, precum si transmiterii declaratiei
unice privind impunerea veniturilor persoanelor fizice , la nivelul comunei Rodna, judetul Bistrita —
Nisaud;

29) Face parte din Comisia de specialitate pentru constatarea i evaluarea preliminard a
efectelor calamitétilor naturale produse pe raza administrativ-teritoriald a comunei Rodna,judetul
Bistrita—Nasdud;

30) Verificd in teren si rdspunde de exactitatea datelor Inscrise in documetatiile cadastrale
de Inscriere in C.F. a posesorilor terenurilor ( posesia fapticd), conform prevederilor legale in
vigoare;

31) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul primériei, In vederea aplicdrii
prevederilor Legii nr.18/1991, republicatd, Legii nr.169/1997 ,a Legii nr.1/2000 , a Legii
nr.247/2005, a Legii nr.165/2013 privind fondul funciar ¢i a Legii nr.213/1998, privind proprietatea
publicd si regimul juridic al acesteia;

32) Réaspunde de intocmirea tuturor actelor necesare pentru constituirea si reconstituirea
dreptului de proprietate conform legilor fondului funciar si de evidenta si inménarea titlurilor de
proprietate;

33) Asigurd punerea In posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor persoane
indreptitite de legislatia In vigoare;

34) Verificd toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire si
reconstituire si face propuneri comisiei locale de aplicare a Legii fondului funciar cu privire la
solutionarea cererilor adresate de cetédteni in acest sens;
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35) Transmite propunerile Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor din comuna Rodna, in vederea validdrii sau invalidarii acestora de cédtre Comisia
Judegeana Bistrita-Nasaud pentru stabilirea dreptului de proprietate privaté asupra terenurilor;

36) Se ingrijeste la sfarsitul anului de indosarierea actelor de care raspunde conform
Nomenclatorului arhivistic si le predd pe baza de proces-verbal, responsabilului cu arhivarea, pentru
pastrare;

37) Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

38) Respectd normele de conduitd a functionarilor publici ,codul etic al personalului
aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna si regulamentul de organizare si functionare
al aparatului propriu al Consiliului Local al comunei Rodna;

40) Exercitd orice alte atributii stabilite de consiliul local si de conducerea primériei.

Art.57. Activitdfi si operafiuni specifice privind cadastru,fond funciar, amenajarea
teritoriului,sistematizare si disciplind in constructii care se desfdsoard la nivelul compartimentului
sunt delegate inspectorului superior din cadrul compartimentului .

Activitatile specifice sunt urmatoarele:

1) Asigurd aplicarea prevederilor planului urbanistic pe raza comunei Rodna ;

2) Asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea monumemtelor
istorice si de arhitecturd, a parcurilor si rezervatiilor naturale si a tuturor zonelor protejate,indiferent
de natura acestora;

3) Verifica documentatiile tehnice depuse 1n vederea eliberarii autorizatiei de construire:

- primeste documentatiile si verificd corectitudinea acestora;

- verifica avizele solicitate conform legii;

- vizeazd documentatiile tehnice la eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare;

- intocmeste si elibereazd autorizatia de construire;

4) Asigura si rispunde de emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire
si desfiintare pe teritoriul comunei Rodna 1n conformitate cu competentele stabilite de Legea
nr.50/1991 cu modificérile si completérile ulterioare:

- verificd confinutul documentelor depuse pentru eliberarea certificatului de urbanism;

- avizeazd documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului si elibereaza certificate de
urbanism;

- obtine avizele solicitate prin certificatul de urbanism, necesare emiterii acordului unic,
altele decit cele care intrd in competenta beneficiarului;

- analizeazd compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicita;

- intocmeste si emite acordul unic;

- coreleazd prevederile din PUG cu fiercare caz in parte unde se solicitd certificat de
urbanism $i mentioneaza toate conditiilor ce se impun;

- stabileste in conformitate cu prevederile legale avizele, acordurile, precum si
eventualele studii / studii de specialitate necesare pentru fiecare caz si le inscrie in certificatul de
urbanism;

- stabileste si calculeazd valoarea taxelor aferente certificatului de urbanism si a
autorizatiei de construire / desfiintare;

- elibereazi certificate de urbanism,autorizatii de construire/ desfiintare , reconstruire,
modificare, extindere, reparare, protejare, restaurare, conservare, precum si alte lucrari prevazute de
lege;

5) Intocmeste si raspunde de registrele de evidentd ale certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire/desfiintare eliberate;

6) Intocmeste procese verbale la terminarea lucrérilor;

7) Intocmeste si raspunde de registrele de evidentd a proceselor verbale de receptie, note de
constatare;

8) Urmareste realizarea constructiilor civile, industriale, sau de orice altid naturd care se
realizeazd numai cu respectarea autorizatiilor de construire, eliberate in conditiile legii, intocmeste
procese verbale de constatare de sanctionare a contravenientilor / contravenientului;

9) Verifica incadrarea in disciplina constructiilor conform autorizatiilor de construire, de la
amplasare pand 1a finalizare.

10) Participd la activitatea de constatare pe teren a constructiilor executate cu sau fari
autorizatii de construire;
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11) La solicitarea personelor fizice/ juridice intocmeste adeverinte privind categoria de
folosinta a terenurilor amplasate n intravilan comunei Rodna si certifica care terenuri si
constructii apartin de intravilanul comunei Rodna ;

12) Participa in comisiile de receptie la terminarea lucrdrilor executate din bugetul local,
bugetul de stat;

13) Actualizeaza taxa de autorizatie si asigura incasarea acesteia la finalizarea lucrarilor
pentru care s-au eliberat autorizatii de constructie;

14) Atribuie numere la imobile;

15) Urmareste imbunétatirea continua a aspectului localitdtii din punct de vedere urbanistic;

16) Intocmeste note de constatare pentru imobile-constructii proprictate privatd a cetatenilor
in vederea Inscrierii acestora in evidentele C.F.;

17) Intocmeste note de constatare pentru imobilele proprictatea comunei si asigurd
actualizarea in C.F. a acestora;

18) FFace propuneri privind Tncadrarea terenurilor pe zone, in vederea stabilirii impozitului;

19) Transmite, lunar, trimestrial, semestrial si anual datele solicitate de cétre Directia
Regionala de Statistica si Inspectia in Constructii cu privire la autorizarea lucrarilor de constructie;

20) Urmadreste realizarea masurilor dispuse prin procesul-verbal de contraventie si face
propuneri pentru demolarea lucrérilor executate pe domeniul public fard autorizatie sau cu incélcarea
acesteia In baza dispozifiei Primarului comunei Rodna;

21) Intocmeste referate si documentatii pe care le transmite primarului comunei in vederea
actiondrii 1n instantd a persoanelor fizice si juridice care executd lucrari de constructie fara autorizatii
de constructie pe terenurile proprietate a acestora, sau cu nerespectarea acestora,

22) Colaboreazi cu compartimentele financiar-contabil in vederea elaborarii proiectelor de
hotérari pentru inchirierea imobilelor proprietatea comunei, concesionarea de terenuri, vanzarea de
terenuri aparfinind domeniul privat al comunei,

23) Se ingrijeste la sfarsitul anului de indosarierea actelor de care rispunde conform
Nomenclatorului arhivistic si le preda pe baza de proces-verbal, responsabilului cu arhivarea, pentru
pastrare;

24) Raspunde de rezolvarea in termen legal a corespondentei primite.

25) Exercitd orice alte atributii stabilite de consiliul local si de conducerea primariei.

Art.58. Inventarierea si administrarea bunurilor care aparfin domeniului public $1 domeniului
privat al comunei Rodna, realizarea maésuratorilor topografice , intocmirea planurilor de situatie
pentru terenurile apar{indnd domeniului public si privat al comunei;intocmirea si finerea evidentei
contractelor de Inchiriere i concesionare a terenurilor si spatiilor aparfindtoare comunei Rodna, se
realizeaza de catre inspectorul superior din cadrul Compartimentului evidentd agricold,cadastru,fond
funciar, amenajarea teritoriului, sistematizare si disciplind in constructii .

COMPARTIMENTUL REGISTRATURA,RELATII CU PUBLICUL, MONITORIZAREA
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE, RESURSE UMANE SI STARE CIVILA

Art.59. Compartimentul registratura, relatii cu publicul monitorizarea procedurilor
administrative, resurse umane gi stare civila functioneaza in cadrul aparatului de specialitate al
primarului si este in subordinea directé a secretarului general al comunei Rodna.

Art.60. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul compartimentului
pe linia registraturd, relatii cu publicul , monitorizarea procedurilor administrative sunt urmétoarele:

1) Asigurd preluarea si inregistrarea corespondentei adresatd consiliului local sau primariei
comunei Rodna in registrul general de intrdri- iesiri, precum si repartizarea zilnicd pe
compartimente si functionari a cererilor, scrisorilor, plangerilor, sesizarilor cetifenilor, a actelor s
documentelor transmise de organele centrale si locale ale administratiei publice, de institufii $i agenfii
economici; conduce evidenta informatizatd a acestora;dupéd rezolvarea acestora le expediazd prin
posta sau le Inméneazd celor In cauzi si le claseaza la dosarele respective ; verificd zilnic e-mailul
primaériei si informeazé fiecare compartiment;

2) Rispunde de circuitul documentelor neclasificate in cadrul Primériei comunei Rodna;

3) Tine evidenta timbrelor postale, inscrie in condicile de expediere a corespondentei si a
condiciilor de remitere, cét si in registru de evidentd a delegatiilor ;
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4) Asigurd primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor ;

5) Organizeazd primirea celdfenilor in audientd si urmareste solutionarea lor, atunci cand
raspunsul nu a putut fi dat pe loc;

6) Asigura, prin afisare pe site-ul primariei , la sediul primaériei precum si in alte locuri
stabilite de conducere , dispozitiile primarului, hotararile consiliului local, legi si hotaréri ale
guvernului sau acte cu caracter normativ, ori extrase din acestea care prezintd interes cetdfenesc;

7) Dactilografierea de adrese cétre alte institutii;

8) Acorda asistentd cetdtenilor pentru completarea de cereri in vederea eliberarii anumitor
acte din cadrul primariei;

9) Asigura informarea cetatenilor cu privire la modul de lucru , actele necesare care se depun
pentru solutionarea cererilor cetitenilor, a termenelor de solutionare , prin afisare sau alte modalitati
de comunicare ;

10) Ofera  informatii generale despre atributiile si competentele serviciilor din
cadrul institutiei , oferd informatii cu privire la competentele administratiei locale;

11) Raspunde si redirectioneaza apelurile telefonice catre functionarii din cadrul
compartimentelor de specialitate ale primariei;

12) Raspunde de completarea Registrului pentru comunicarea actelor normative cétre aparatul
de specialitate al primarului;

13) Responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage conform Legii nr.78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

14) Duce la indeplinire obligatiile privind comunicarea citagiilor i a altor acte de
pocedura, in conditiile noului Cod de procedurd civila;

15) Indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii  nr. 544/2001  privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare ulterioare ,respectiv:

- comunicd din oficiu informatiile de interes public prezentate intr-o forma accesibild si
concisd care sa faciliteze contactul persoanei interesate cu autoritatea publica;

- publicd si actualizeaza anual un buletin informativ cu privire la informatiile de interes
public;

- da din oficiu publicitatii un raport periodic de activitate al autoritatilor administratiei publice
locale;

- rezolva solicitarile privind informatiile de interes public si organizeaza functionarea
punctului de informare-documentare;

- primeste solicitdrile privind informatiile de interes public ( verbald sau scrisd), le
inregistreazi si elibereaza solicitantului confirmarea scrisd cu data si numérul de Inregistrare a
cererii;

- realizeazd o evaluare primard a solicitdrii stabilind dacd informatia solicitatd este o
informatie comunicata din oficiu, furnizata la cerere sau exceptatd de la liberul acces;

- creeazd rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea specificd
compartimentului sau;

- asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

- gestioneaza registrul de evidentd al solicitdrilor privind liberul acces la informatii;

16) Indepineste atributiile privind asigurea implementarii prevederilor legale referitor la
declaratiile de avere si de interese, la nivelul comunei Rodna, jud.Bistrita-Nasaud, respectiv a
aplicdrii Legii nr.161/2003, cu modificdrile si completérile ulterioare ,respectiv:

- primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazi la
depunere o dovada de primire;

- la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor
de interese;

- oferd consultan{d pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii i pentru depunerea
in termen a acestora;

- evidentiazd declaratiile de avere si declarafiile de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale céror
modele se stabilesc prin hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei,
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- asigura afigarea i menfinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, daci aceasta existd, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30
de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitafii unde
sunt situate, adresei institufiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semndturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de
internet a institufiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora
si se arhiveaza potrivit legii;

- trimite Agentiei Nafionale de Integritate, in vederea indeplinirii atribufiilor de evaluare,
copil certificate ale declarafiilor de avere gi ale declaratiilor de interese depuse si céite o copie
certificatd a registrelor speciale prevazute la litera ,,d”, in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora;

- Intocmeste, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoancle care nu au depus
declaratiile de avere si declarafiile de interese in acest termen si informeazd de indati aceste
persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

- acordd consultanta referitor la confinutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea
si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si intocmesc note de opinie in
acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligafia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor
de interese;

- transmite Agentiei Nafionale de Integritate pana la data de 1 august a aceluiasi an, lista
definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intérziere declaratiile de avere si
declaratiile de interese, Insofitd de punctele de vedere primite;

- dacd, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese,
sesizeazd deficiente in completarea acestora, vor recomanda, in scris, pe baza de semniturd sau
scrisoare recomandatd, persoanei in cauza rectificarea declarafiei de avere si/sau a declaratiei de
interese, Tn termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei
poate i inifiatd si de cétre persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor, in termen de 40 de zile
de la depunerea initiald. Declaratia de avere si/sau declaratia de interese rectificatd pot/poate fi
insotite/insotitd de documente justificative;

- declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusd , impreund cu documentele
justificative, se trimit/se trimite de indatd Agentiei Nationale de Integritate, in copie certificata;

- {ine evidenta numarului de sesizéri ale ANI, numarul de decizii ANI, ca urmare a sesizérilor
trimise de institufie, numérul de decizii ANI puse in aplicare, numérul de hotarari ale instantelor de
judecatd ca urmare a sesizarilor ANI, numéarul de mésuri administrative adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau situatiilor care au favorizat incélcarea normelor privind declararea averilor;

- asigurd implementarea prevederilor Procedurii de transmitere la distan{d a declaratiilor de
avere si de interese, aprobata prin Ordinului Agentiei Nationale de Integritate nr.96/2021.

17) Sub coordonarea secretarului general al comunei indeplineste atributii privind aplicarca
Legii nr. 52/2003, cu modificarile si completérile ulterioare , respectiv:

- primeste de la structura care redacteazd/propune initierea actului normativ, textul actului
normativ, instrumentul de prezentare si studiile de fundamentare (de exemplu studiu de fezabilitate)
si 0 pregiteste pentru publicarea pe pagina de internet a institutiei;

- redacteazd anuntul de deschidere a consultarii publice;

- se asigurd de postarea pe pagina de internet si, dupd caz, la avizier, a anuntului si
documentelor necesare;

- transmite anuntul si documentatia aferenta catre persoanele responsabile de relatia cu mass
media, persoanele care gestioneaza mediile de socializare etc.;

- daci se solicita, organizeazi o dezbatere publica, iar apoi redacteaza minuta ei;

- primeste si inregistreazi propunerile/observatiile/opiniile primate si le transmite structurii
care a elaborat/initiat propunerea actului normativ, de la care va primi si motivatia in cazul
respingerii unor propuneri;

- informeazd persoanele care au formulat propuneri/observatii/opinii cu privire la motivele
pentru care acestea nu au fost preluate si cu privire la evolutia actului normativ (forma transmisi
spre avizare autoritifilor publice si forma aprobatd).
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18) Sub coordonarea secretarului general al comunei indeplineste atributii privind asigurea
implementarii Planului de Integritate si a Strategiei nafionale anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul
Primiriei Comunei Rodna, judeful Bistrita-Nasaud, conform Legii nr. 78/2000, cu modificérile si
completérile ulterioare , respectiv:

- adopti si distribuie in cadrul institutiei planul de integritate, urmare a consultarii angajatilor
si a evaluarii de risc conform Hotédrdrii de Guvern nr. 599/2018 si asigura resursele necesare
implementarii acestuia;

- evalueazid anual modul de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile i
vulnerabilitd{ile nou apérute;

- identifica, analizeaza, evalueaza si monitorizeaza riscurile de coruptie, precum si stabilesc
si implementeaza masurile de prevenire si control al acestora, conform Hotdririi de Guvern
nr. 599/2018;

- identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform Hotararii
de Guvern nr. 599/2018, precum si stabilirea unor mdsuri de prevenire gi/sau control urmare
producerii acestora;

- transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitétile de
coordonare $i monitorizare a strategiei,

- intensificarea utilizdrii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementdrii SNA, a noilor tendinfe si evolutii in domeniul
integritatii.

19) Avénd calitatea de consilier de eticd,sub coordonarea secretarului general al comunei
indeplineste atributiile privind consilierea etica ,respectiv:

- acordd consultantd si asistentd salariatilor;

- monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de eticé;

- intocmeste periodic rapoarte privind respectarea normelor de conduiti;

- actualizeaza codul etic;

20) Raspunde de activitatea de rezolvare a petitiilor in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Guvern nr.27/2002 privind reglementarea activitiatii de solufionare a petitiilor.

21) Indeplineste atributiile privind organizarea Monitorului Oficial Local, asigurd publicarea
oricdror documente , potrivit prevederilor din Anexa nr.l1 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, rdspunde de
respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local;

Art.61. Activititile si operatiunile specifice care se desfdsoara la nivelul compartimentului
pe linia resurselor umane, sunt urméitoarele:

1) Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a funcfiilor publice vacante si
a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasd, grad profesional,
aprobate de cétre Primar din cadrul Aparatului de specialitate, si rispunde de organizarea in conditii
optime a procedurilor specifice concursurilor - recrutarea si selectia candidafilor pentru functii
publice si contractuale. Réspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs in
Monitorul Oficial, pe pagina de Internet a institufiei, iIn mass-media locald si la sediul institutiei,
conform legii; Intocmeste si depune la Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Munca ofertele
pentru posturile vacante scoase la concurs ;

2) Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna;

3) Intocmeste documentatiile referitoare la intocmirea referatelor si dispozitiilor privitoare la
nasterea raporturilor de serviciu §i a contractelor individuale de munca pentru candidatii declarati
admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs /examen in conformitate cu prevederile
legale;

4) Efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea §i incetarea raportului de
serviciu,gi/sau a contractului de muncd pe perioada nedeterminatd si determinatd pentru intreg
personalul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia privind functia publici si de legislatia muncii pentru personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului ;

5) Urmareste si propune redistribuirea si recalificarea personalului contractual;
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6) Colaboreazéd cu personalul de conducere si cu personalul din cadrul compartimentelor
aparatului de specialitate in vederea Intocmirii fiselor de post, raspunde si tine evidenta acestora
pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rodna, conform
prevederilor legale ;

7) Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de eviden{d a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare; opereazi in REVISAL toate modificarile
intervenite in executarea contractului de munca si asigurd transmiterea Registrului General de
evidenta a salariatilor la REGES, ori de céte ori intervin modificari;

8) Intocmeste rapoartele de evaluare ale functionarilor publici si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului propriu al
consiliului local si serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local si asigurd gestionarea
acestora;

9) La solicitarea justificatd a sefilor, aprobata de catre Primar si cu avizul ANFP, intocmeste
documentatia necesara supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru transformarea unor posturi
vacante, prevazute in statul de functii;

10) Asigurd legdtura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti de
catre care este coordonat metodologic;

1) Urmaregste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului din aparatul de
specialitate al primarului comunei Rodna, participd la stabilirea salariilor de bazi , la incadrare, la
promovare in urma evaluarii anuale;

12) Raspunde, conduce si operazd modificarile in Revisal si le transmite Inspectoratului
teritorial de munca Bistrifa — Nasdud ;

13) Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;

14) Asigurd crearea bancii de date privind evidenta personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Rodna , atit a functionarilor publici, cét si a personalului contractual;

15) Intocmeste si transmite organelor abilitate datele statistice solicitate privind numaérul de
posturi din aparatul propriu al consiliului local si serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului
local i structura acestora ;

16) Elibereazd la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea In munci,
privind drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere, salar de merit, spor de
vechime etc.);

17) Solicitd personalului din aparatul de specialitate completarea si/sau actualizarea
declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigura gestiunea acestor
documente, conform legislatiei In vigoare. Raspunde de preluarea si pastrarea declaratiilor de avere
si a celor de interese ale angajafilor aparatului de specialitate precum si de publicarea acestora pe
pagina de internet a institutiei confom legii;

18) Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il supune
aprobdrii Primarului; rdspunde de evidenta planificarii si participarii angajatilor la diverse forme de
perfecfionare profesionald;

19) Efectueazi operatiunile privind acordarea indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav
care necesita protectie speciald si {ine evidenta acestora ;

20) Pastreazd permanent legdtura cu Directia Generalda de Asistentda  Sociald si
Protecfia Copilului Bistrita in vederea cunoasterii concrete a situatiei persoanelor cu handicap si a
asistentilor personali.

Art.62. Activitdti si operatiuni specifice privind starea civila ,activitati pe care le
indeplineste inspectorul superior din cadrul Compartimentului registraturd,relatii cu publicul,resurse
umane,monitorizare proceduri administrative,stare civild al comunei Rodna, care are calitatea de
ofiter de stare civild, prin grija secretarului general avind calitatea de coordonator si sunt
urmatoarele:

1) Réspunde de asigurarea securitdfii registrelor, a certificatelor de stare civild, a altor
imprimate §i materiale necesare activitatii de stare civild, sesizdnd de urgentd Politia prin intermediul
Secretarului comunei Rodna, asupra eventualelor cazuri de disparitie a acestor documente ;

2) Pastreazi registrele cu acte de stare civila;
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3) Intocmeste si trimite la cerere, extrase pentru uzul autorita{ilor publice dupa actele de stare
civild; intocmeste si elibereaza acte cu respectarea prevederilor legale;

4) Intocmeste la cerere sau din oficiu in Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor
de Stare Civila ( S.I.LE.A.S.C.), potrivit legii 119/1996 privind actele de stare civild, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare , a Hotararii de Guvern nr.255/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civild, precum si a altor
acte normative ce contin dispozitii in materie de stare civild, acte de nastere, casitorie , deces si
elibereazd persoanelor fizice indreptafite certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare
civila inregistrate;

5) Inscrie mentiuni, in conditiile legii, pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare i
trimite comuniciri de mentiuni pentru inscriere in registre de stare civild exemplarul I sau, dupa caz,
exemplarul II, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de
stare civild;

6) Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si fnscrise in
formulare;elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate n arhiva proprie, cu respectarea prevederilor
Legii nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Legii nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

7) Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act de stare
civila; dovezile cuprind, dupa caz, precizéri referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de
stare civila;

8) Intocmeste si trimite in termen comunicirile de mentiuni la S.P.C.E.P. al judetului
Bistrita - Nasaud si alte unitati —administrative din fard;

9) Trimite, structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P, la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data Intocmirii actului de stare civila sau a
modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru modificarile intervenite in
statutul civil al cetdtenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate, ori declaratiile din
care rezultd ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a
persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P de la ultimul loc de domiciliu;

10) Trimite, structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P, la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriala, pénd la data de 3 a lunii urmétoare, certificatele anulate la
completare;inainteazi catre Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd Informatizata a Persoanei
a buletinelor de identitate si a cartilor de identitate ale celor decedati;

11) Atribuie codul numeric personal din S.I.I.E.A.S.C.;

12) Inainteaza lunar la Casa Judeteani de Pensii situatia decedatilor;

10) Asigurd procurarea din timp a certificatelor de stare civild ,a imprimatelor auxiliare si
cerneald speciald ,necesare desfasuririi activitifii din cadrul compartimentului; asigurd gestionarea
certificatelor de stare civila si eliberarea lor conform reglementarilor legale;

11) Inainteazd la S.P.C.E.P. al judetului Bistrita - Nasdud, exemplarul II al registrelor de
stare civila, in termen de 30 de zile de la data cand toate file din registru au fost completate, dupé ce
au fost operate toate mentiunile din exemplarul [;

12) Reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total prin copierea
textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor fnscrise prin semnare si aplicarea
sigiliului si parafei;

13) Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare si avizare la S.P.C.E.P. al judetului
Bistrita - Nasaud la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald Rodna;

14) Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificérile intervenite in
striinitate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau
prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le fnainteazd S.P.C.E.P.
Bistrita-Nasdud, in vederea avizérii Inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupd caz, a emiterii
aprobarii;

15) Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
striindtate, insotite de actele ce le sustin, Intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere
a cererii de transcriere pe care il Tnainteazd, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizarii
prealabile de catre S.P.C.E.P. Bistrita-Nasaud;
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16) Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazd verificiri pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor
inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteazd la S.P.C.E.P. Bistrita-Nasaud, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de cétre primarul unitatii administrativ- teritoriale competente;

17) Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului comunei emiterea dispozitiei de
aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.E.P. Bistrita-N&sdud;

18) Inserie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobédndirea, redobéandirea
sau renuntarea la cetdfenia romand, in baza comunicérilor primite de la D.G.E.P. prin structura de
stare civila din cadrul S.P.C.E.P. Bistrita-Nasaud;

19) Transmite, dupd Inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, o comunicare cu
privire la schimbarea numelui Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, Directiei Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General
al Politiei Romane si Directiei Generate a Finan{elor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, de la locul de domiciliu al solicitantului;

20) Sesizeazd imediat S.P.C.E.P. Bistrita-Nasaud, in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civila cu regim special;

21) Elibereaza, la cererea persoanclor fizice indreptatite, certificate care si ateste componen{a
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in straindtate;

22) Efectueazd verificarile necesare avizdrii cererilor de reconstituire si de intocmire
ulterioard a actelor de stare civild pentru cetitenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate in
Romania;

23) Efectueazd verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de cétre
S.P.C.E.P. Bistrita-Nasdud a cererilor de transcriere a certificatelor/ extraselor de stare civila eliberate
de autoritatile straine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

24) Efectueazd verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa,

25) Prezintd Primarului comunei Rodna spre aprobare declaratiile cetdtenilor pentru
inregistrarea nasterilor cu depasire de termen;

26) Opereazd in registrele de stare civild declaratiile de recunoagtere date in fata ofiterului de
stare civild, sentintele judecitoresti de nregistrare tardiva a nasterilor;

27) Intocmeste si prezintd conducerii primériei rapoarte anuale demografice si déri de seama
cu privire la activitatea de stare civila ;

28) Face propuneri pentru promovarea in justifie a unor actiuni in vederea anulrii,
completdrii sau modificarii actelor de stare civila si efectueazad anularea actelor de stare civild sau
rectificarea acestora pe baza hotararilor judecétoresti ramase definitive si irevocabile;

29) Propune folosirea céilor de atac impotriva hotarérilor judecatoresti nelegale si netemeinice
care modifica statutul civil al unei persoane;

30) Intocmeste lucririle necesare pentru instituirea tutelei, curatelei, actiunilor de decadere
din drepturile parintesti sau redarea acestor drepturi, precum si cele necesare punerii sub interdictie;
controleaza felul in care tutorii, curatorii 1si indeplinesc indatoririle privitoare la minori si la
persoanele majore puse sub tuteld, precum si a bunurilor acestora, Intocmind documentele necesare
pentru descarcarea de gestiune;

31) Intocmeste si tnainteaza la Instanta de Tuteld de pe langa Judecitoria Nasaud , dosarele
minorilor care solicitd dispensd de véarsta pentru incheierea casatoriei;

32) Asigurd oficierea casatoriilor cu respectarea solemnitatii si a prevederilor legale;

33) Asigura gestionarea livretelor de familie si eliberarea lor odati cu oficierea césatoriei sau
la cerere, dupd caz;

34) Primeste cererile de divorf pe cale administrativ, semnate personal de catre ambii soti, in
fata ofiterului delegat de la priméria care are in péstrare actul de casatorie sau pe raza careia se afla
ultima locuin{d comund a sotilor, inregistreaza cererile de divort pe cale administrativa In Registrul
intrare-iegire al cererilor de divort si acordd sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru
eventuala refragere a acestora;



- 33 -

35) Confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort
pe cale administrativd, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate gi, dupa
caz, declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima
locuintid declaratd nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor sofi inscris/d in actele de
identitate) si constituie dosarul de divort;

36) Constatd desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la
aplicarea unitari a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobatd prin Hotdrirea de Guvern
nr. 64/2011, elibereaza certificatul de divort care va fi inménat fogtilor soti intr-un termen maxim
de 5 zile lucritoare; solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul S.P.C.E.P, alocarea,
din Registrul unic al certificatelor de divort, a numarului certificatului de divorf, care urmeaza a fi
inscris pe acesta;

37) Inregistreaza si opereazi in actele de stare civili, mentiunile referitoare la desfacerea
cisitoriei pe cale administrativd, in baza comunicarilor transmise de citre primériile unitifilor
administrativ- teritoriale care are in pastrare actul de casatorie, de primariile unitatilor administrativ-
teritoriale de la domiciliul sotilor care nu are in pastrare actul de césdtorie, de notarii publici;

38) Inainteaza extrase din registrele de cisitorie pentru uz oficial privind regimul matrimonial
ales la Centrul National de Administrare a Registrelor Nationale Notariale Bucuresti ;

39) Face cunoscutd publicatia de casdtorie a persoanelor cu domiciliul in alte localitafi din
fard ;

40) Comunica in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care
decesul a survenit in localitatea de domiciliu, o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru gi publicitate imobiliard, In a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu ;

41) Colaboreazé cu autorititile de sanitate publicd judetene si cu maternititile pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a céror identitate
nu este cunoscutd si a cazurilor de pardsire a copiilor nou-ndscuti si neinregistrati la starea civila;

42) Colaboreazi cu unititile sanitare, institutiile de protectie sociala si unititile de politie,
dupd caz, pentru cunoagterea permanentd a situatiei numerice i nominale a persoanelor cu situatie
neclard pe linie de stare civila si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea
acestora in legalitate, pdnd la rezolvarea fiecdrui caz In parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

43) Transmite, lunar, la S.P.C.E.P Bistrita-Nasdud situatia indicatorilor specifici;

44) Transmite, lunar, la S.P.C.E.P Bistrita-Nésaud situatia cisatoriilor mixte;

45) Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitétile operative ale M.ALL,
in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

46) La solicitarea instantelor, efectueaza verificdri cu privire la anularea, completarea,
rectificarea ori modificarea actelor de stare civild, declararea disparitiei sau a mortii pe cale
judecatoreasca si inregistrarea tardivd a nasterii;

47) Inregistrarea declaratiilor de nastere, cisitorie, deces, a cererilor, precum si a intregii
corespondente se face intr-un registru de intrare-iesire distinct, care aparfine Compartimentului de
Stare Civild , numerotarea actelor facAndu-se diferit de restul actelor din primaérie;

48) Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

49) Efectueze operatiuni in Registrul electoral cuprinzand cetitenii roméani cu domiciliul sau
resedinta in tard ;

50) Desfdsoard activitate in echipa de elaborare si implementare a proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, cand este coptata;

51) Exercita atributile secretarului comunei Rodna, atunci cind acesta este in concediu, in
incapacitatea temporara de muncd ori plecat pe o perioadd indelungata din localitate ;

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Art.63. Obiectivele stabilite la nivelul Compartimentului de asistentd sociald sunt
urméatoarele:

1) Asigurd permanent identificarea persoanelor sau familiilor care se afld in situatie de risc
care poate duce la sdrdcie sau marginalizare sociald;
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2) Asigurd colaborarea permanenta cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si
institutiilor cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu servicii publice de asisten(d sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile, implicati in derularea programelor de asistenta sociali;

3) Asigurarea monitorizarii permanente a persoanelor adulte, varstnice si persoanelor cu
handicap, in vederea acordarii sprijinului de care acestea au nevoie.

Art.64. Activitdtile si operatiunile specifice care se desfasoard la nivelul compartimentului
sunt urmatoarele:

1) Indeplineste atributiile cu privire la prevederile Legii nr.196/2016 si a Normelor
Metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin Hotdrrea Guvernului Roméniei nr.1154/2022,
dupd cum urmeaza :

- Intocmeste dosarele necesare pentru acordarea venitului minim de incluziune ;

-din 6 in 6 luni inregistreaza declaratiile pe propria raspundere a titularului venitului minim
de incluziune ;

- efectueazé fisa de verificare in teren §i raportul de sinteza ori de cate ori este nevoie, potrivit
modelului aprobat prin normele metodologice ;

- intocmeste referatele si dispozifiile privind acordarea venitului minim de incluziune,
incetarea acestora sau modificarea de cuantum ;

- trimite comunicdri ale dispozifiilor primarului privind aprobarea dreptului in termen de 5
zile de la data emiterii ;

- organizeaza si rdspunde de primirea si inregistrarea cererilor privind acordarea dreptului la
venitul minim de incluziune, ajutoare de urgentd,ajutoare de inmormantare ;verifici documentele
justificative prezentate de cétre solicifanti ; completeazd figa de calcul al ajutorului social; tine
evidenta dosarelor de ajutor social ;

- trimite comunicéri ale dispozitiilor primarului beneficiarilor de venit minim de incluziune in
termenul de 5 zile de la data emiterii;

- sprijind viceprimarul la intocmirea planurilor de actiuni sau lucrdri de interes local, la
evidenfa participarii la acestea a persoanelor beneficiare de ajutor social apte de munci;

- acordd gratuit consultantd de specialitate prin indrumarea persoanelor sau familiilor in
vederea intocmirii actelor necesare,identificd persoanele si familiile indreptatite sd beneficieze de
venit minim de incluziune si realizeazd mediatizarea Legii nr.196/2016;

- organizeazi si rdspunde de primirea §i Inregistrarea cererilor privind acordarea ajutorului
pentru incilzirea locuintei.

2) Indeplineste atributii cu privire la prevederile Legii nr. 61/1993 privind alocafia de stat
pentru copii, republicatd si Hotardrea Guvernului nr. 577 din 28 mai 2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copil, precum §i pentru reglementarea modalitifilor de stabilire si platd a alocatiei de stat pentru
copii,actualizata, cu modificarile i completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

- raspunde de primirea si nregistrarea cererilor privind acordarea alocatiei de stat pentru copii
pand la vérsta de 18 ani, precum si a actelor doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor
legale de acordare a acestui drept;

- transmit lunar la A.J.P.LS. Bistrita-Nasaud, pinid la data de 5 a fiecarei luni, cererile
inregistrate in luna anterioard, documentele justificative si situatia privind copii decedati;

- infocmeste si Inainteazd A.J.P.L.S. Bistrifa borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;

- primeste cererile si propune A.J.P.IS. Bistrita pe bazd de anchetd sociald schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restant;

- Intocmeste anchete sociale in cazul transferului alocatiei de stat din alt judet ;

- informarea familiilor care au locuit o perioadd in striinitate despre actele necesare
intocmirii dosarului de alocatie de stat si indrumate spre A.J.P.L.S. pentru obtinerea formularului E
411;

- informarea familiilor care au in intrefinere copii cu handicap cu privire la cuantumul
alocafiei de stat, care este majoratd In cuantum de 100% si despre actele care trebuie sa le prezinte
A.J.P.I.S. Bistrita-N&saud.
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3) Indeplineste atributiile cu privire la aplicarca prevederilor Ordonanfei de Urgenta
nr.111/2010 si a Normelor de aplicare cu privire la concediul si indemnizafia lunard pentru cresterea
copilului , dupa cum urmeaza :

- rispunde de primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea drepturilor previzute de lege,
reprezentdnd indemnizatie sau stimulent de insertie;

- verifici documentatia depusa de solicitanti si transmite agenfiilor teritoriale dosarele
complete, cu toate documentele justificative corespunzétoare dreptului solicitat, inclusiv in format
electronic ;

- pAni la data de 5 a fiecdrei luni transmite pe bazi de borderou ,la A.J.P.LS. Bistrifa ,cererile
inregistrate in luna anterioard, insotite de documentele justificative, la agentiile pentru plifi si
inspectie sociald judefene,

- inregistreazda orice comunicare in scris a beneficiarului cu privire la modificéarile intervenite
in situatia sa, de naturd si determine incetarea sau suspendarea plagii drepturilor, comunicare care o
transmite agentiei teritoriale in termen de 5 zile lucritoare de la data Inregistrarii ;

- informeazi beneficiarii in legatura cu modificarile legislative intervenite.

4) Indeplineste atributii cu privire la prevederile Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si cu privire la prevederile Ordinului
nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd n
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum gi in vederea abilitdrii gi reabilitdrii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, dupd cum urmeaza:

- pregiiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de
asistenta sociald;

- intocmeste anchete sociale privind stabilirea statutului si al contextului social in care traieste
persoana adultd aflatd in nevoie sau persoana adulta care solicitd incadrarea in grad de handicap ;

- Intocmeste anchete sociale (factori de mediu) pentru copii care solicitd incadrarea in grad
de handicap ;
monitorizeazi copii cu handicap - anexa 17 din lege;
promoveaza respectarea drepturilor persoanelor cu handicap;
intocmeste anchete sociale privind eliberarea rovinetei conform art.28 din Legea 448/2006;
clibereazi pentru persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora, la cerere, un
card-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare;

- informeazd persoanele cu handicap grav si accentuat, reprezentantii legali ai minorilor cu
handicap grav sau accentuat gi ai minorilor incadrati in gradul I de invaliditate privind urmétoarele
scutiri de impozite:

o scutirea impozitului pe clddirea folositd ca domiciliu aflatd in proprietatea sau
coproprietatea acestora;

e scutirea impozitului pe terenul aferent cladirii de domiciliu;

e scutirea impozitului pe un singur mijloc de transport .

- intocmeste lunar si transmite la D.G.A.S.P.C Bistrita situatia privind numarul de asistenti
sociali si plata acestora;

- efectueazi controale periodice asupra activitdtii asistenfilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

- intocmeste semestrial un raport privind activitatea asistenfilor personali, pe care 1l prezintd
consiliului local, iar in termen de 30 zile, raportul prezentat consiliului local se transmite spre
informare la D.G.A.S.P.C. Bistrita-Nésaud si secretariatului comisiei judetene pentru incluziune
social;

5). Indeplineste atributii cu privire la prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile s1
completirile ulterioare si a prevederilor H.G.R. 15/2016 din 19 ianuarie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita, dupa cum urmeaza:

- intocmeste raportul de specialitate privind aprobarea de cétre consiliul local a modalititilor
de identificare a beneficiarilor de stimulente educationale sub forma tichetelor sociale in

]
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conformitate cu prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii la invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificérile si completarile ulterioare;

- consiliaza familiile privind importanta educatiei pregcolare;

- verificd datele si informafiile cuprinse in cerere §i in documentele doveditoare pentru
acordarea stimulentului, precum si prelucrarea datelor inscrise in cerere, in termen de maximum 15
zile de la data inregistririi acestora;

- verificd inopinat, cel pu{in o data pe lund daca prezenta este notata corect si la timp;

- analizeazd situafia absentelor transmisa lunar de catre directorul scolii si 1i propune
primarului, spre aprobare, cazurile exceptionale;

- Intocmeste referatul pentru acordarea/respingerea dreptului la stimulent, pentru schimbarea
titularului, pentru modificarea/suspendarea/ incetarea dreptului la stimulent, recuperarea sumelor
reprezentand contravaloarea tichetelor sociale pentru gradinita necuvenite;

- Tnregistreaza copii cu dosare aprobate prin dispozitia primarului in SIITR;

- Intocmeste bonul de comanda pentru tichetele sociale pentru gradinitd si-1 transmite
unitatilor emitente privind achizitionarea tichetelor sociale;

- distribuie lunar tichetele sociale pentru gradini{a reprezentdnd stimulente educationale in
baza dispozifiei primarului emise, pana la data de 15 a lunii in curs, pentru luna anterioard si
intocmeste situafia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinitd achizitionate, distribuite si
returnate ;

- actualizeazd lunar in aplicatia informaticd beneficiarii eligibili ai tichetelor sociale de
gradinita (TSG) pana cel tarziu ultima zi lucratoare a lunii respective;

- Incepénd cu data de 6 a lunii urmétoare va fi intocmita anexa nr.2 din SIIIR , urménd a fi
semnatd de directorul unitdtii de Invafdmént gi primar;

- intocmeste o listd cu datele de identificare ale solicitantilor carora li s-a acordat dreptul la
stimulent, pe care o transmit pe suport electronic agentiilor judetene pentru pliti si inspectie sociala,
pand la data de 25 a fiecarei luni, pentru informare.

6) Indeplineste atributiile cu privire la prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Ordinului 95/2006 pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea D.G.A.S.P.C. si
persoane cu atribufii de asisten{a sociala, In domeniul protectiei drepturilor copilului:

- monitorizeaza $i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

- identifica copii care se afla in situatie de risc acorddndu-le consiliere primard, dupa care
sesizeazd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

- realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

- identificd si evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii gi/sau prestafii, in conditiile legii;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigurd si urmaéresc aplicarea mésurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile gi copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si
urmaresc modul de utilizare a prestafiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parini
plecati la muncd In striinatate;

- Intocmeste planul de servicii in urma evaludrii situatiei copilului si a familiei acestuia, care
va fi aprobat prin dispozitia primarului;

- Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, In conditiile legii;

- Intocmeste ancheta sociald la domiciliul copilului n cazul propunerii ludrii unei méasuri de
protectie speciald;
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- intocmeste anchete sociale la domiciliul péringiilor a céror copii au instituit masuri de
protectie a plasamentului familial in vederea evaluarii posibilitatii integrarii in familia biologica;

- urmireste evolufia dezvollarii copilului i modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

- colaboreazd cu directia generala de asisten{d sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu;

- urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local,

- intocmeste la solicitarea Judecatoriilor anchete psihosociale cu privire la conditiile de trai,
modul de crestere si educare a minorilor, starea materiald a parin{ilor, comportamentul périntilor,
atasamentul minorilor fatd de parinti si persoane din familia extinsd si prin raportare la NCC face
propuneri concrete cu privire la modalitatea de exercitare a autoritafii parintesti , fie comuna, fie
exclusiva de catre un parinte si implicit cu privire la stabilirea domiciliului minorilor ;

- inregistreazi notificarile parintelui care exercitd singur autoritatea périnteascd sau la care
locuieste copilul, care urmeaza sa plece la muncé in stréinéatate;

- efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanei la care copilul va locui pe perioada
delegarii;

- trimestrial intocmeste pentru copilul aflat in plasament familial un raport asupra evolutiei
cazului-reevaluarea situafiei copilului, care il transmite D.G.A.S.P.C. Bistrifa ;

- intocmeste documentatii , acte si anchete sociale solicitate de cei In cauzi si de cétre primar
in conformitate cu prevederile legale, respectiv :

e Intocmeste anchetele sociale privind stabilirea masurii de plasament familial;

e Intocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la protecfia si ocrotirea
unor categorii de minori care necesitd masuri de ocrotire speciale, mésuri educative corespunzitoare
sau de asistentd sociald diferentiate in functie de problemele pe care le ridica fiecare caz in parte;

e Intocmeste anchete sociale privind minorii cercetafi pentru comiterea de fapte
antisociale;

e intocmeste la solicitarea Judecdtoriilor anchete sociale cu privire la conditiile
de trai, modul de crestere §i educare a minorilor , facdnd propuneri concrete cu privire la
incredintarea minorilor in favoarea unuia dintre parinti;

e fintocmeste la solicitarea Judecatoriilor anchete sociale cu privire la starea
materiald a parintelui caruia i- a fost incredintat minorul in vederea acordarii sau majorérii pensiei de
intretinere;

e intocmeste documentatia necesard pentru internarea in centre rezidenfiale a
persoanelor varstnice;

e Intocmeste actele necesare pentru acordarea de burse sociale pe motive sociale
si medicale;

e Intocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la incredinfarea copiilor
minori la desfacerea cdsdtoriei prin divort sau in cazul anuldrii acesteia, pe care le transmite
instantelor judecétoresti;

e intocmeste lucrdrile privitoare la schimbarea domiciliului sau al felului
invataturii si stabilirea numelui copilului;

7) Indeplineste atributiile cu privire la Legea nr. 17 /2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatd, dupd cum urmeaza:

- identifica persoanele vérstice care nu au familie sau nu se afld In Intretinerea unei sau unor
persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale In vigoare, nu au locuinta si nici posibilitatea
de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii, nu realizeazd venituri proprii sau
necesitd ingrijire specializata, se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritad
bolii ori starii fizice sau psihice;

- intocmeste anchete sociale pentru admiterea In centre rezidenfiale .

8) Indeplineste atributiile cu privire la aplicarea prevederilor Ordonanfei de Urgen{d a
Guvernului nr.226/2021 privind acordarea de ajutoare pentru incélzirea locuingei, precum §i a unor
facilitati populatiei pentru plata energiei termice;
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9 indeplineste atributii de promotori locali, fiind capabil si inducd schimbari dezirabile la nivel
local prin:

- identificare nevoilor sociale locale;

- fundamentarea unor strategii;

- elaborarea unor proiecte - in baza carora s se obtind fonduri pentru dezvoltarea comunitara.

10) Indeplineste atributii privind prevederile Hotararii de Guvern nr. 691/ 2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la
muncd in strdindtate gi a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asisten{d sociala si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociala si a modelului standard al documentelor elaborate
de cétre acestea, dupa cum urmeaza:

- solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unitafilor scolare care funcfioneaza pe raza lor
administrativ-teritoriald, date si informatii cu privire la copiii aflati in urméatoarele situatii:

a) copii cu ambii parin{i plecati n strainatate;

b) copii cu périntele unic sustindtor plecat in strainatate;

¢) copii cu un singur parinte plecat in strainatate;

d) copii reveniti n fard dupd o perioada de sedere in strdinatate aldturi de parin{i mai
mare de un an.

- efectueazd vizite la adresa la care sunt Tngrijiti copiii prevazuti la litera ,,a-d”;

- informeazd n scris persoana in ingrijirea céreia se afld copii prevazuti la litera ,,a si b” in
situafia in care constatd ca nu existd persoand desemnata potrivit prevederilor art. 104 alin. (2) si (3)
din Legea nr. 272/2004;

- completeaza figd de observatie ;

- completeazi figsa de identificare a riscurilor;

- dupd primirea copiei hotararii de delegare a autoritétii parintesti in conditiile prevederilor
art. 105 alin. (9) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
realizeazd o datd la doud luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instantd,
in vederea informarii si consilierii acestora cu privire la rdspunderea pentru cresterea si ingrijirea
copilului. Ulterior vizitele vor fi realizate semestrial.

- Intocmeste un raport privitor la evolufia copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

In vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parinti plecati la
muncd in strdindtate, se indeplinesc urmétoarele atributii:

a) se urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la
munca In straindtate;

b) se organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupa de
cresterea §i Ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt parinte la munca in strdindtate, respectiv
persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parin{i plecati la munci in
striindtate, precum si a celor care au revenit in fard dupa o perioadi de sedere in strdindtate alaturi de
périn{i mai mare de un an;

c) se organizeazd intalniri trimestriale sau ori de cite ori este necesar cu persoanele care se
ocupd de cresterea si Ingrijirea copiilor, precum $i cu périntele care se ocupd de cresterea si ingrijirea
copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in strainatate;

d) se faciliteaza si se sprijind menfinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii
de Invdtdmant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost ldsat de parinti;

e) se Incurajeazd parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele
didactice sa stabileascd acorduri de invéfare, adecvate nevoilor acestora care sd cuprindd in mod
explicit scopurile, agteptarile si responsabilitifile ce revin scolii gi familiei;

f) se sprijind périntele sau, dupd caz, persoana in grija cédreia a fost lasat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care sé faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

11) Indeplineste atributii cu privire la prevederile Legii nr.116/2002 privind combaterea si
prevenirea marginalizérii sociale,republicatd, dupa cum urmeaza :

- efectueaza anchete sociale ( pe care le reactualizeaza trimestrial) la solicitarea primarului,
pentru verificarea situatiei persoanelor care au vocatie la dobdndirea sau inchirierea unei locuinte ;

- intocmeste situafii ( si le actualizeazd trimestrial) privind persoanele si familiile
marginalizate social si le efectueaza anchete sociale ;
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- intocmeste si transmite anual pand la data de 1 februarie pentru anul anterior situafia
referitoare la aplicarea prevederilor Legii nr.116/2002.

12) Indeplineste  atribufii cu privire la prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 115/2020 privind unele mésuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate
care beneficiazd de mese calde pe bazéd de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde,
acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

- indeplineste atributiile privind aprobarea modalitatilor de identificare si verificare a
destinatarilor finali in cadrul Schemei nationale de sprijin pentru persoanele vérstnice si pentru
persoanele fara adapost;

- intocmeste listele cu destinatarii finali, persoane/familii fard adédpost, inclusiv
persoanele/familiile care au fost evacuate, familiile cu copii care nu au domiciliu stabil si familii
monoparentale;

- actualizeazd lunar listele cu destinatarii finali, persoane/familii fird adépost, inclusiv
persoanele/familiile care au fost evacuate, familiile cu copii care nu au domiciliu stabil si familii
monoparentale;

- identificd destinatarii finali in cadrul S.N.S.P.V.P.A., respectiv persoane/familii férd
adapost, inclusiv persoanele/familiile care au fost evacuate si familiile cu copii care nu au domiciliu
stabil, mai ales cele monoparentale, pe care ii aprobd prin dispozitie a primarului, $i transmite lista
acestora cétre institutia prefectului.

13) Indeplineste atributii cu privire la prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizafi care
beneficiaza de sprijin educational pe bazd de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin
educational acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele mésuri de distribuire a
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare:

- indeplineste atributiile privind aprobarea Procedurii privind modalitatile de identificare si
verificare a destinatarilor finali in cadrul Schemei nationale de sprijin pentru elevii cei mai

defavorizati, prin acordarea de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational
(S.N.S.E.D.) la nivelul comunei Rodna;

14) Indeplineste atribufii cu privire la prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 84/2020 pentru stabilirea unor méasuri necesare in vederea implementérii Programului operagional
Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD;

15) Indeplineste atributii cu privire la prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.63/2022 privind unele mésuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor de
persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiald si/sau risc de sdrdcie extremd, suportate
partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestuia, dupa
cum urmeaza:

- inregistreazd cererile si declaratiile pe propria raspundere a reprezentantului legal al
familiile cu copii care nu beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familie, dacd indeplinesc conditiile
;

- intocmeste situatia centralizatoare a familiilor ce indeplinesc condifiile de acordare a
sprijinului;

- transmite situatia centralizatoare in format electronic péna la data de 5 a lunii la A.J.P.LS.
Bistrita-Nasaud.

16) Identifica cazurile de violentd domestica gi acordd consiliere primara, dupa care sesizeaza
institutiile competente, in conformitate cu prevederile Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicata,

17) Indeplineste rolul de intermediar, avocat, educator si consilier in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare , pentru :

- prevenirea , limitarea sau Inldturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii
care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane;

- identificarea si solutionarea problemelor sociale ale comunitdtii din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si
oricaror persone aflate in nevoie;

- evaluarea situafiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor
acestora;
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- identificarea situatiilor de risc gi stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial — natural si in comunitate;

- organizarea acordarii drepturilor de asistenta sociald si asigurarea gratuitd a consultantei de
specialitate in domeniul asistenfei sociale; colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

- organizarea si plasarea persoanei intr-o institufie de asistenta sociald si faciliteazd accesul in
alte unitati specializate;

- asigurd relafionarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul proteciiei sociale;

- rezolva neintelegerile dintre périnti in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si obligatiilor
personale si patrimoniale fa{a de copiii minori.

18) Asigura distribuirea laptelui praf destinat copiilor cu vérste cuprinse intre 0 — 12 luni care
nu beneficiazi de lapte matern, conform legislatiei in vigoare ;

19) Asigurd intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii i acordérii unor ajutoare
bénesti cu destinatie speciald unor categorii defavorizate ale populatiei, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

20) Raspunde de indosarierea actelor si arhivarea lor (efectueazd lucrarile cu privire la
arhivarea documentelor intocmite de cétre Consiliul Local al comunei Rodna) ;

21) Exercita orice alte atributii stabilite de consiliul local si de conducerea primariei.

COMPARTIMENTUL POLITIE LOCALA

Art.65. Politia locald Rodna este un serviciu public de interes local, fard personalitate
juridica, infiintat prin Hotardrea Consiliului Local al comunei Rodna nr.24 din 31.05.2017.
Compartimentul politie locald functioneaza in cadrul aparatului de specialitate al primarului si se
subordoneazd direct Primarului.

Art.66. Politia locala Isi exercitd atributiile privind apérarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietétii publice si private, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
in urmatoarele domenii:

a) ordine si liniste publicd, precum si pazi a bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina In constructii si afigaj stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.67. Activitdtile si operatiunile specifice care se desfasoard la nivelul compartimentului
sunt urmétoarele:

a) In interesul comunititii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, cit si a actelor
autoritafii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) In conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritd{ilor administratiei publice centrale si locale.

Art.68. Tn domeniul ordini §i linisti publice , precum si al pazei bunurilor, politia locala
a comunei Rodna are urmétoarele atributii:

1) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul planul de ordine
si sigurantd publicd al unitatii administrativ — teritoriald, aprobat in conditiile legii;

2) mentine ordinea publicd In imediata apropiere a unitétilor de invatiméant publice,a unitatilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitafii administrativ-
teritoriale, a zonelor comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte locuri
publice aflate in proprietatea unititii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorittilor
administrafiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin planul
de ordine si siguranta publicd;

3) asigurd paza obiectivelor gi a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de paza si ordine publicé;
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4) asigura insotirea si proteciia reprezentanfilor primariei ori a altor persoane cu funciii in
institutiile publice locale la executarea unor controale sau acfiuni specifice;

5) participd, dupd caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectudrii unor lucrari
de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie;

6) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsifi de ocrotirea périniilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si ia méasuri pentru predarea acestora cétre serviciul
public de asisten{d sociald in vederea solufiondrii;

7) constati contraventii gi aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curédfenia localitatilor, comerful,
protectia mediului, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotérari
ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

8) constati contraven{ii si aplicd sanctiuni, pofrivit competenfei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de definere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cAinilor fird stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fard stiapan despre existenta acestor cdini §i acordd sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adépost;

9) participd la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor promotionale,
comerciale, manifestarilor cultural-artistice, comemorative si sportive organizate la nivel local;

10) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdfenilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situafiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora, combaterea infractionalititii stradale;

11) actioneazi, impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte autoritafi
previzute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare
si Inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

12) constatd contraventii si aplicd sanctiuni cu privire la modul de depozitare a degeurilor
menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizirii zonelor periferice si a malurilor
cursurilor de apd, sesizAnd primarul cu privire la situaiile de fapt constatate si la masurile ce trebuie
luate Tn vederea imbunatatirii stirii de curdtenie a localitatii;

13) comunici, n cel mai scurt timp posibil organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

14) asigura misuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executdrilor silite;

15) verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari
privind sivérsirea unor fapte prin care se incalcd normele legale, altele decét cele cu caracter penal;

16) sprijind Politia Roman in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urméririi
sau executirii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

17) executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organcle de urmdrire penald i
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

18) coopereazii cu centrele militare zonale in vederea inménérii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérarii Nafionale;

Art.69. In domeniul circulatiei pe drumurile publice, polifia locald are urmitoarele
atribufii:

1) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competen{d, avénd
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere gi acordd asisten{a in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

3) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vént puternic, ploaie torentiald, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
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4) participd, Impreund cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifici Roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
acfiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitafi care se desfasoard pe drumul
public gi implica aglomerari de persoane;

5) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméine in asigurarea misurilor de
circulafie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenti;

6) acorda sprijin unitafilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea misurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7) asigurd, Tn cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

8) constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis,in temeiul dispozitiilor OUG nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice precum si al hotararilor adoptate de Consiliul local al comunei
Rodna, avand dreptul de a dispune mésuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9) constatd contraventii si aplicd sanc{iuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire
a conducatorilor acestor vehicule;

10) constatd contravenfii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

11) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau abandonate
pe terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitétilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

12) coopereaza cu unitifile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a station#irii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art.70. in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locala are
urmatoarele atribufii:

1) efectueazd controale pentru depistarea constructiilor si organizirilor de santier fira
autorizafie de construire sau desfiinfare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, sau care nu
respecta autorizatiile emise;

2) verificd sesizérile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la disciplina in
constructii;

3) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar , afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclama , inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activitétii economice;

4) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor si a
organizirilor de santier fira autorizatie de constructie efectuate fird autorizatie, pe domeniul public
sau privat al comunei Rodna ori pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice
locale sau a altor institufii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
liberttii de actiune a personalului care participd la aceste operatiuni specifice;

5) verificd executarea lucrdrilor de reparaii a partii carosabile si pietonale si aplicd sanctiuni
confravenfionale in cazul nerespectérii conditiilor impuse in autorizatia de construire;

6) sesizeazd instanfele de judecatd si organele de urmdrire penald cu privire la continuarea
constructiilor fird autorizatie fatd de care s-a dispus sistarea executiei lucrarilor sau pentru lucriri ce
se efectueazi la monumente istorice In zona de protectie a monumentelor istorice fird autorizatie de
constructie sau cu nerespectarea acesteia;

7) participa la receptia lucrarilor de construire in zona de competenti;

8) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii si nainteazi procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, In vederea aplicrii sanctiunii, primarului unititii administrativ -
teritoriale in a cérui razd de competentd s-a savérsit confraventia sau persoanei imputernicite de
primar;

9) verificd respectarea normelor legale privind constructiile si imprejurimile degradate.
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Art.71. In domeniul protectiei mediului, polifia locald are urmatoarele atributii:

1) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a degeurilor menajere si industriale;

2) sesizeazd autoritdfilor §i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonicé;

3) participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

4) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al comunei Rodna sau pe
spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor institufii/servicii
publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

5) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

6) verificii asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepirtarea zipezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsec(ia si deratizarea imobilelor;

7) verifici existenfa contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legit;

8) verificd ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

9) verificd si solufioneazé, potrivit competentelor specifice ale autoritafilor administratiei
publice locale, sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a mediului §i a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

10) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice reali-
zarii atributiilor previzute la pet.1)-9),stabilite in sarcina autoritdtilor administrafiei publice locale.

Art.72.In domeniul activititii comerciale,polifia locala a comunei Rodna are urmitoarele
atributii:

1) ia masuri pentru asigurarea respectérii normelor privind desfagurarea comertului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si locurilor stabilite de autoritdfile administrafiei
publice locale;

2) verifica activitatea de comercializare a produselor desfasuratd de cétre operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producétori particulari in piefa agro-alimentard, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorul pietelor;

3) verificd existenta la locul de desfasurare a activitafii comerciale a autorizatiilor, aprobrilor,
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

4) sprijini autorititile de control sanitare, sanitar-veterinare §i pentru protectia consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice ale acestora;

5) verificd respectarea obligafiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor, a categoriei de calitate a produselor §i serviciilor, respectarea standardelor de calitate,
exactitatea cantarelor si a masurétorilor produselor comercializate si sesizeazd autoritdfile competente
in cazul in care identificd nereguli;

6) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

7) verificd respectarea normelor legale privind reclama si comercializarea produselor din tutun
si a bauturilor alcoolice;

8) verifica respectarea normelor legale privind afisajul;

9) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

10) verifica si solutioneazd, in conditiile legii, reclamatiile primite in legiturd cu actele si
faptele de comert desfdsurate in locurile publice cu incdlcarea normelor legale;

11) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice reali-
zarii atributiilor previzute la pet.1) — 9), stabilite in sarcina autoritafilor administratiei publice locale.

Art.73. In domeniul evidentei persoanelor, politia locald are urmitoarele atributii:

1) iInméneaza cirgile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

2) coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
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3) constatd contraven{ii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedin{a si actele de identitate ale cetdfenilor romani, inclusiv asupra obligafiilor pe care
le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméani, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completirile ulterioare;

4) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

Art.74. In cazul infractiunilor flagrante, personalul polifiei locale imobilizeaza faptuitorul,
ia masuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazid imediat organele
competente i preda faptuitorul, pe baza de proces-verbal, in vederea continuirii cercetirilor.

Art.75. (1) Polifia locald comunicéd, de indata, organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de Incilcare a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostin{i cu
ocazia Indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, politia locala coopereazid cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Polifiei Romaéne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Romane
si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgen{a, cu celelalte autoritifi ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale, precum si cu persoane
fizice si juridice, in conditiile legii.

(3) Politia locala solicitd interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei
Romaéne sau ale Jandarmeriei Roméne pentru orice alte situafii ce excedeazi atributiilor ce 1i revin,
potrivit legii.

Art.76. In cazul executdrii in comun cu unititile/structurile Politiei Roméne sau cu cele ale
Jandarmeriei Romane a unor misiuni in domeniul menfinerii sau asiguririi ordinii publice ori pentru
dirijarea circulafiei rutiere, efectivele polifiei locale actioneaza sub coordonarea directd a Politiei
Romane sau a Jandarmeriei Romane, dupa caz.

Art.77. Polifia locald a comunei Rodna poate incheia cu alte autoritéti si institutii publice
protocoale de cooperare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor
legale ale fiecdrei structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activititilor sau a misiunilor
specifice.

Art.78. (1) Organizarea si executarea activitatii de pazd a bunurilor gi asigurarea ordinii si
siguranfei publice se realizeaza pe baza planurilor de ordine si siguranti publici.

(2) Planurile de ordine si sigurantd publicd se aprobd de citre Consiliul Local al comunei
Rodna, la propunerea Comisiei locale de ordine publica.

(3) Organigrama, numarul de personal si Regulamentul de organizare si functionare a Politiei
Locale a comunei Rodna se aprobi prin hotdrdre a Consiliului local al comunei Rodna, la propunerea
Primarului comunei Rodna, cu avizul Comisiei locale de ordine publici.

COMPARTIMENT CULTURA , BIBLIOTECA

Art.79. Activitdtile si operatiunile specifice care se desfdsoard la nivelul compartimentului
sunt urmétoarele:

1) organizeazi si raspunde de desfasurarea actului cultural la nivelul localititii prin
Caminului Cultural ,,Gherasim Domide” din Rodna ;

2) organizeazd sirdspunde de gestiunea biliotecii ,, Toan Pop Reteganul”.

Art.80. Activititi si operatiuni specifice privind actul cultural care se desfdsoara la nivelul
compartimentului sunt indeplinite de cdtre referentul din cadrul compartimentului buget-
finante,contabilitate,administrativ si economic si sunt urméatoarele :

1) organizeazd si desfasoard activitdti de educatie permanent, respective : cursuri de culturd
general; cursuri de perfectionare, programe de inifiere si dezvoltare a aptitudinilor creative
individuale si de grup ( artistice, tehnico- applicative, stiintifice etc.);cercuri de teatru, film, arti
plastic efc.; programe de reconversie profesionald; cercuri tehnico-aplicative; seminarii, atelere de
lucru, mese rotunde; activiti{i pentru personae defavorizate; alte forme de pregitire/oerfectionare in
institutii similar din tara si din striinitate;
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2) organizeazi si desfdsoard activitati cultural — artistice, de pregatire a timpului liber si de
divertisment;

3) promoveazii obiceiurile si traditiile populare specific zonei, precum si creatia populard
contemporana locald;

4) organizeaza si desfigoara activitati, proiecte si programe de conservare si (ransmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale si/sau apartindnd patrimoniului national si
universal;

5) organizeazd si/sau sustine interpretii si formatiile artistice de amatori, organizeaza
concursuri si festivaluri artistice, sustine participarea interpretilor si formatiilor la manifestarile
culturale la nivel local,zonal sau national;

6) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii tradifionale obiceiuri,
traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

7) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza si
editeazi monografii si lucrari de prezentare culturald si turistic;

8) difuzeaza filme artistice si documentare;

9) organizeazi cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard si de gospodarie fardneascd,
desfisoard activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico- aplicative in cadrul unor
cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

10) organizeazi si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionald continud;

11) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

12) desfisoara si alte activitdti, in conformitate cu obiectivele specific §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

13) se implica in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile;

14) indeplineste orice alte atributii si dispozitii, prevdzute de normele legale in vigoare, orice
alte lucriri si sarcini trasate de conducere.

Art.81. Activititile si operatiunile stabilite la nivelul Compartimentului cultura -
biblioteci sunt urmatoarele:

1) organizeaza fondul de carte al raftului pe domenii ,autor ,titluri si in ordine alfabetic;

2) raspunde de gestiunea bibliotecii;

3) inregistreaza in registrul de inventar cartile noi intrate;

4) tine evidenta din punct de vedere biblio-teconomic pe clase si subclase a fondului
€conomic;

5) tine evidenta zilnicd a cititorilor, colaboratorilor si a numérului de volume imprumutate s-
au solicitate;

6) depoziteazi, catalogheazi, clasificd si completeazi colectiile bibliotecii prin achizifionarea
de cirti, periodice, documente grafice si audio-vizuale in functie de nevoile de informare a populatiei
comunei;

7) organizeazi manifestarile cultural literare, recenzie de carti, avand drept scop principal,
promovarea imaginii bibliotecii ca centru important de culturd si educatie;

8) organizeaza prezentiri de carte;

9) verificd starea fizica a cartilor restituite de cititori si reconditioneaza cértile si publicatiile
deteriorate;

10) orientarea si indrumarea cititorilor cu acces liber la raft;

11) fintocmeste si pune la dispozitia cititorilor ,Regulamentul utilizatorilor” in vederea
cunoasterii normelor de imprumut;

12) participd cu comunicari si studii la actiunile bibliotecii sau in afara ei;

13) prin intreaga activitate contribuie la satisfacerea cerinfelor de lecturd si studiu ale
utilizatorilor care frecventeaza biblioteca;

14) asigurd informarea utilizatorilor privind fondul de publicatii si servicii pe care le poate
oferi biblioteca ;

15) tine eviden{a primari si individuald a fondului de carte;

16) efectueazd operatiuni de scoatere din gestiune a cérfilor pltite, rupte sau transferate;

17) face propuneri pentru casarea unor cérfi deteriorate fizic;

18) asigurd comunicarea cu treapta ierarhica superioard,

19) verifica documentele si corespondenta elaborate in cadrul bibliotecii;
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20) participd la simpozioane, consfatuiri, schimburi de experientd, colocvii, ete.;

21) raspunde de realizarea metodologiilor specifice serviciului;

22) reprezintd institufia in raporturile cu persoanele fizice si juridice privind activitigile
specifice din cadrul bibliotecii;

23) ofera utilizatorilor servicii pentru studiu, informare si documentare la masa de lecturd cat
si imprumut la domiciliu;

24) asigurd gospoddrirea, gestionarea §i pastrarea corespunzitoare a patrimoniului biblioteci;

25) raspunde de intreaga activitate a bibliotecii;

26) pastreaza confidentialitatea documentelor;

27) respectd normele PSI si de protecfia muncii;

28) respectd legislafia in vigoare, normele, ordinele, reglementirile emise de Ministerul
Cultelor si Culturii i conducerea institutiei;

29) indeplinesre orice alte atributii si dispozitii, previzute de normele legale In vigoare, orice
alte lucréri si sarcini trasate de conducere.

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art.82. Activitatile si operatiunile specifice care se desfdsoari la nivelul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta sunt urmétoarele:

1) organizeazd si conduce actiunile echipelor de voluntari in caz de incendiu, avarii,
calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta ;

2) planifica si conduce activitétile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative ;

3) asigurd, verificd si mentine In mod permanent, in stare de functionare punctele de comandi
(locurile de conducere) in situafii de urgentd civild gi urméreste dotarea acestora cu materiale si
documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare ;

4) asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, n cazul producerii unor
urgente civile sau la ordin ;

5) conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop ;

6) asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularititilor
localitétii si clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici ale
factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona de competenti ;

7) asigurd baza materiale a serviciului voluntar pe baza propunerilor instructiunilor de dotare
;

8) intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgentd, pe care o actualizeaza permanent ;

9) asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal pregatit ;

10) informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localititii;

11) verificd modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar ;

12) intocmeste si verificd documentele operative ale serviciului ;

13) controleazd ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale
pentru interventie de pe teritoriul localitafii sé fie in stare de functionare si intrefinute corespunzitor ;

14) tine evidenta participérii la pregétire profesionala si calificativele obtinute ;

15) tine evidenta aplicatiilor,exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

16) urmaireste executarea dispozifiilor date cétre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului ;

17) participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionals,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta ;

18) participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare,
trimestrial i la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare ;

19) wverificd modul de respectare a masurilor de prevenire in gospodiriile populatiei si pe
teritoriul agentilor economici din raza localitatii ;
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20)face propuneri privind imbunatifirea activitafii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol;

21) pregateste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitdfii serviciului voluntar

22) executd atributiile previdzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor ;

23) ia masurile necesare pentru menfinerea liberd si in stare de utilizare a cdilor de acces
pentru interventie si de evacuare in caz de incendiu in cadrul localitétii si la agentii economici ;

24) verificd existenta materialelor si mijloacelor de interventie potrivit Normativului-cadru de
dotare cu mijloace si materiale de apdrare impotriva inundatiilor, gheturilor i combaterea poluérilor
accidentale, modul 1n care sunt depozitate si se vor lua masurile ce se impun in toate aceste directii ;

25) verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de primd intervenfie in caz de
incendiu, sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu gi hidranti exteriori de
incendiu) de la agentii economici si cele apartindnd localitatii ;

26) urmireste ca depozitarea degeurilor s se facd in locurile special amenajate astfel incat sé
se inlature orice stare de pericol ;

27) activitati specifice intrefinerii Motopompei si exploatarea in functie de necesitate;

28) activitafi specifice intrefinerii Autospecialei pentru stins incendii;

29) desfisoard activititi de informare publicd pentru cunoagterea de cétre cetéfeni a tipurilor
de risc specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe
timpul situatiilor de urgenta;

30) consiliazd membrii Comitetului Local pentru Situafii de Urgentd asupra problemelor
tehnice si de specialitate, asigurd documentarea tehnicé de specialitate , in calitate de consultant;

31) in calitate agent de inundatii la nivelul comunei Rodna, jud.Bistrita-Nisaud, are
urmatoarele atributii:

- colaboreazi permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul Administratiei Bazinale de Apa
Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor Bistrifa-Nasdud, pentru aspecte privind starea
tehnicd si functionald a constructiilor hidrotehnice cu rol de apérare si a cursurilor de apd de pe raza
U.A.T.Comuna Rodna;

- asigurd, Tmpreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, centralizarea
datelor privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de
inundatii, secetd hidrologica si poluari accidentale pe cursurile de apd;

- asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, intocmirea si
transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declangarea evenimentului si nu mai mult
de 12 ore de la incetarea fenomenului ;

- transmite Rapoartele operative cétre Centrul Operational din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd Judetean, Institutia Prefectului - Judeful Bistrita-Nédsaud, Centrul Operativ al
Sistemului de Gospodarire a Apelor care asigurd Grupul de Suport Tehnic ;

- asigurd, Tmpreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, intocmirea
Planului local de apirare impotriva inundatiilor, fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca
efect producerea de inundatii, seceta hidrologica

- asigurd Intocmirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe
care-l prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetiifean pentru
diminuarea pagubelor;

- asigurd exploatarea in conditii de securitate a cazanelor, operarea si supravegherea
functiondrii cazanelor de abur, apd fierbinte, apd caldd si abur de joasd presiune precum si a
supraincilzitoarelor si economizoarelor independente, denumite ,,cazane”; opereazé si supravegheaza
cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice si In limitele de competentd, asupra
cauzelor care pot produce functionarea anormald sau avarii ale acestora; alimentarea centralei cu
lemne de foc;

32) executd atributiile prevdzute in regulamentele si instructivile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor ;

33) face parte din echipa mobild pentru interventia de urgenfd in cazurile de violen{d
domesticd, in calitate de membru .

34) indeplinesre orice alte atributii si dispozitii, prevazute de normele legale in vigoare, orice
alte lucrari si sarcini trasate de conducere.
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SERVICIUL DE GOSPODARIRE COMUNALA, SALUBRIZARE, INTRETINERE
DRUMURI SI ADMINISTRARE PIETE

Art.83. Obiectivele stabilite la nivelul Serviciului de gospodarire
comunald,salubrizare,intretinere drumuri si administrare piete sunt urméatoarele:

1) asigura realizarea si intrefinerea corespunzitoare a santurilor si rigolelor de scurgere a
apelor pluviale ,a malurilor ,indepartarca materialului lemons si a deseurilor din albia majord a
cursurilor de apd, din sectiunile de scurgere a podurilor si podetelor ;

2) verificd existenta materialelor si mijloacelor de interventie potrivit Normativului —cadru de
dotare cu mijloace gi material de aparare impotriva inundatiilor ,gheturilor si combaterea poluarilor
acidentale ,modul Tn care sunt depozitale i se vor lua masurile ce se impun in toate aceste directii ;

3) asigurd executarea reparafiilor curente de orice fel atat la bunuri, cét si la imobile, in limita
priceperii si indeménarii de care dau dovadd. Pentru lucrdri calificate se va proceda conform
legislatiei in materie de achizitii publice ;

4) raspunde de modul de colectare a deseurilor menajere, de curdtarea albiilor cursurilor de
apa de pe raza de actiune;

5) actiunile din fisa postului care implicd resurse financiare se vor organiza numai cu
aprobarea primarului in calitate de ordonator principal de credite si in limitele previzute in bugetul
local anual;

6) urmdresc si rdspund de curdtarea drumurilor comunale gi a celorlalte locuri publice;

7) raspund de buna desfasurare a activitétii de exploatare, intrefinere si reparatie a mijloacelor
auto din dotare, asigurand folosirea rafionald a acestora;

8) desfasoard activitdfi specifice Intretinerii si mentinerii a unei stiri tehnice corespunzitoare
a autovehiculelor si utilajelor aflate in patrimoniul Comunei Rodna, sens in care :

- Inainte de a pleca In cursd are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleacd In cursd dacd constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si 1si anuni
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- completeazd zilnic foile de parcurs; preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda
foaia din ziua precedentd completatd corespunzator, insotitd de diagramele tahograf;;

- menfine starea tehnicd corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectind regulile de parcare
si va lua toate masurile pentru siguranta masinii;;

- pastreaza certificatul de Tnmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii n conditii corespunzitoare, le prezintd la cerere organelor de control;

9) participd la operatiunile de incércare si descarcare a autovehiculului aflat in dotare astfel
incit incarcdtura sd fie repartizatd uniform-stabil pe platforma autovehiculului, cu respectarea
tonajului si a prescriptiilor de incarcare ( schemele de incércare);

10) se preocupa permanent de Imbunétifirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

11) executd operativ §i corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind
disciplina muncii; :

12) se comportd civilizat in relafiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

13) nu va conduce autovehiculul oboist sau sub influenta alcoolului,drogurilor,

medicamentelor etc., care reduc capacitatea de conducere;

14) comunicd imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de
circulatie Tn care este implicat;

15) are obligatia sd nu schimbe pozifia autovehiculului implicat in accident, pani la sosirea
organelor polifiei si s asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat
moartea, vatdmarea integritdtii corporale sau a sandtitii vreunei persoane sau dacd accidentul
constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

16) soferul rdspunde de integritatea materialelor si a marfurilor primate , de orice substituire,
diluare ,denaturare, avarie a materialelor si mérfurilor in cursul transportului, daci este cazul;
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17) executa lucrari contra cost locuitorilor comunei cu utilajele din dotare ( pe baza cererilor
cetatenilor) ;

18) wverificd stocul de materiale antiderapante in vederea desfdsurdrii in cele mai bune
conditii a deszapeziri cdilor de circulafie in sezonul rece;

19) in vederea obtinerii de venituri in scopul autofinantérii autovehiculelor si utilajelor din
patrimoniul Comunei Rodna, judetul Bistrita-Nasaud, acestea se inchiriaza , iar conducatorul auto
respectd procedura de inchiriere;

20) participa cu utilajele la intretinerea drumurilor;

21) indeplineste si respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe
drumurile publice ;

22) elibereazi chitante pentru cei din piafa si efectueazd si mentine curdfenia in zona pietei
agroalimentare;

23) intretine curdfenia in incinta cdminului cultural si in jurul acestuia;

24) raspunde de bunurile aferente pietei agroalimentare si a cdminului cultural si de
functionarea corespunzatoare a acestora,

25) indeplineste alte atributii stabilite de catre organele de conducere si executie din cadrul
primariei.

Paznicii din cadrul acesturi compartiment au urmatoarele atributii:

1) raspunde de paza bunurilor apartinatoare institutiilor publice;

2) rispunde de alimentarea centralei termice cu combustibil solid (lemne) la Primaria
comunei Rodna si piata agroalimentar;

3) rispunde pe toatd durata timpului racoros fira incetare functionarea celor doud centrale
termice inclusiv in zilele nelucratoare pe durata de 12 ore din 24;

4) asigura permanenta pe durata serviciului de paza;

5) executa curdtenie la obiectivul pazit;

6) asigura permanentaa la telefon in caz de solicitare ;

7) anuntd in caz de incendiu sau calamitéti primarul sau viceprimarul si seful S.V.S.U;

Personalul contractual din cadrul acestui compartiment indeplineste si alte sarcini stabilite de
catre autoritatile competente.

SERVICIUL PENTRU IMPLEMENTARE PROIECTE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE

Art.84. Obiectivele stabilite la nivelul Serviciului pentru implementare proiecte din fonduri
externe nerambursabile sunt urmatoarele:

1) raspunde si realizeaza activititi specifice de implementare a Programelor cu finantare
nerambursabilé;

2) propune si implementeazi instrumente specifice, pentru realizarea corespunzitoare a
activitiafilor Programelor, precum si pentru activitdfile de monitorizare si evaluare a proiectelor
finantate, sens n care :

- coordoneazii activititile din cadrul proiectului supervizand direct echipele tehnice,

consultantii si alti colaboratori implicati;
- stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si
finantatorii proiectului.

- pregiteste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale in conformitate cu
propunerea inaintatd, cu comentariile beneficiarului si cu activitdfile previzute a se desfasura in
cadrul  proiectului, asigurdnd resursele necesare  bunei  desfdsurdri a  acestuia.

- monitorizeazi In timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteazd rapoarte
lunare citre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte.

- asigurd circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte compartimente ale
primériei, organizdnd periodic intdlniri cu echipa de proiect si prezentind proiectul celorlalte
compartimente;

- asigurd rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp echipa
de management despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau;

- arhiveaza corespunzator toata documentatia legatd de proiect;
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- pregdteste noi proiecte care valorificd experienta cxistentd la nivelul primériei si rezultatele
proiectelor anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect in parte pe care le Tnainteaza
spre aprobare primarului si inspectorului din cadrul compartimentului buget — finante;

- face propuneri de Tmbundtitite a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

- evalueazd impactul proiectului si il comunica conducerii, finantatorilor si partenerilor de
proiect;

- desfasoard si alte activitd{i, in conformitate cu obiectivele specific si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

- se implicd Tn vederea obtinerii de fonduri nerambursabile;

3) stabileste si menfine o comunicare si o legiturd constantd cu toti beneficiarii finantirilor
nerambursabile acordate; asigurd comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

4) monitorizeaza realizarea indicatorilor de performantd ai proiectelor si propune mésuri
pentru derularea corespunzitoare a acestora;

5) claboreazd documente specifice acorddrii de finantdri nerambursabile si derularii
proiectelor (ghiduri, norme, proceduri, rapoarte, note, referate, etc);

6) participd la etapele de evaluare administrativd pentru licitatiile de proiecte din cadrul
Programului;

7) verificd si avizeazd din punct de vedere financiar rapoartele proiectelor finantate, inclusiv
in ceea ce priveste ndeplinirea indicatorilor, incadrarea in calendarul proiectului si respectarea
obligatiilor de vizibilitate si relatii publice;

8) colaboreazd cu tertii abilitati Tn control $i monitorizare pentru verificarea eligibilititii
cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor finantate;

9) rdspunde administrativ ,disciplinar, penal pentru faptele sivéssite ilegal in cadrul
atributiilor de serviciu ce i revin ;

10) raspunde de rezolvarea prompté a problemelor de comunicare ce apar n cadrul
activitatilor proiectului;

11) rdspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din
domeniul sau de activitate;

12) raspunde de gestionarea resurselor umane si materiale conform cu planificarea
proiectului, precum si de alocarea lor corectd activitatilor proiectului;

13) raspunde de respectarea termenelor stabilite prin contracte;

14) raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru finantator,
parteneri si beneficiari.

15) executd orice atributii stabilite de catre consiliul local sau primar.

SERVICIUL PUBLIC PENTRU PROMOVARE TURISTICA SI SALVAMONT

Art.85. Serviciul Public pentru Promovare si Dezvoltare Turisticd si Salvamont, este un
serviciu permanent, de interes public, in serviciu comunitatii si are ca obiecte de activitate
promovarea si dezvoltarea turismului, precum si activitatea de prevenire a accidentelor montane si de
salvare Tn munii, care cuprinde patrularea preventiva, asigurarea permanentei la punctele, refugiile si
bazele Salvamont, ciutarea persoanei dispdrute, acordarea primului ajutor medical in caz de
accidentare si transportarea accidentatului sau a bolnavului la prima unitate sanitari. Aceastd
activitate este desfdsuratd de salvatorii montani.

Art.86. — Serviciul Public Local de Promovare si Dezvoltare a Turismului si Salvamont are
urmatoarele atributii:

1) Coordoneazd din punct de vedere administrativ §i organizatoric activitatea de salvare
montand in aria administrativ - teritoriala a localitatii Rodna :

2) Verifica indeplinirea obligatiilor de citre persoanele fizice sau juridice care administreaza
cabane montane dac4 :
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- cabanele sunt dotate si echipate cu: semnalizatoare luminoase pentru orientarea turistilor in
timpul noptii si in condifii meteorologice care prezinta pericol de accidentare; post telefonic fix sau
mobil si statie de emisie-receplie radio; mijloace de avertizare sonore la cabanele de creastd, care vor
fi folosite in mod intermitent pentru orientarea turistilor in timpul unor conditii meteorologice
deosebite, precum si ca semnal de alarmé in caz de accidente, semnal stabilit conventional intre
cabanieri, echipele Salvamont, unitdfile din apropiere ale Ministerului Ap#rdrii Nationale si
Ministerului de Interne si statiile meteorologice; materiale, instrumente i medicamente;

- sunt montate la cabane panouri cu traseele din zond, diferite pentru sezonul de varé si pentru
cel de iarnd, cu marcarea distinctivd a portiunilor periculoase si a refugiilor care pot fi folosite;

- este  intocmit registrul ~ de  trafic al  turigtilor la  cabana;
- este afisat zilnic buletinul meteorologic;
- informeazi turistii asupra celor mai convenabile cdi de acces, In funcfie de condifiile
meteorologice ale zilei;
3) Angajeazi, prin incheierea de contracte de muncd, contracte de colaborare sau contracte de
voluntariat, formatiile necesare de salvatori montani;

99,93

4) Asigurd participarea salvatorilor montani, angajati conform literei “c”, la formele de
pregitire profesionald organizate de Asociatia Nafionald a Salvatorilor Montani din Roménia;

5) Colaboreazi cu serviciul public judefean SALVAMONT, cu serviciile de Ambulantd de pe
raza de activitate, cu Consiliile Locale ale localitdtilor limitrofe, cu organizaii neguvernamentale de
profil din tard si strdinitate, cu organismele nationale avind ca obiect activitafii In zona montand,
respectiv Asociatia Nationald a Salvatorilor Montani din Roménia, Federafia Roména de Alpinism si
Escaladi, Asociatia Cabanierilor din Roménia si altele;

6) Propune serviciului public judetean SALVAMONT omologarea sau desfintarea unor trasee
montane;

7) Cordoneaza si supravegheazd activitatea de amenajare si intretinere a traseelor montane,
respectarea normelor legale pentru protectia mediului si in special a zonelor naturale protejate, de
cdtre turisti, salvatorii montani putdnd fi imputerniciti in conditiile legii, pentru constatarea si
aplicarea sanctiunilor contraventionale in domeniu;

8) Informeazd turistii si organele de conducere despre orice nereguli aparute pe traseele
turistice ( caderi de stincd, copaci) In urma furtunilor, viiturilor, incendiilor, calamitétilor naturale,
distrugerilor din cauze umane;

9) Se implici in editarea, tiparirea, difuzarea si afisarea dupi caz, la locurile de risc si pe ciile
de acces In munfi, a unor materiale specifice activititii SALVAMONT, precum si sus{inerea unor
actiuni cu caracter educativ si preventiv, In diverse ocazii $i in massmedia, in scopul diminuérii gi
combaterii riscurilor de accidente Tn munfi si pentru asigurarea unui comportament civilizat al
turistilor montaniarzi;

10) Indeplineste orice alte atribuiii in ceea ce priveste salvarea montand prevazute de legislatia
in vigoare sau stabilite prin hotarére a consiliului local.

SERVICIUL SOCIAL ( ASISTENTI PERSONALI)

Art.87. Atributiile asistentilor personali sunt:

1) si asigure alimentatia si hrinirea bolnavului, conform nevoilor si necesitdfolor acestuia;

2) si efectueze operatiile de igienizare, curatenie si ingrijire personald;

3) si supravegheze continuu starea de sdndtate, tonusul fizic si psihic al persoanei Ingrijite, i
si sesizeze medicul de familie sau medicul specialist asupra schimbarilor observate la acesta;

4) si asigure administrarea corectd si la timp a tratamentelor medicale prescrise de medici,

5) sa socializeze cu bolnavul;

6) si asigure un mediu ambient de ingrijire curat,aerisit, adaptat nevoilor beneficiarului;

7) si asigure integrarea scolard sieducatia permanentd a asistatului,acolo unde este cazul,

8) si respecte personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, a opiniilor si credintelor
acestuia,stabilind relatii afective cu acesta;

9) indeplineste si alte sarcini date de cétre sefii ierarhici, in limita competentelor.




SANATATE ( MEDIATORUL SANITAR)

Art.87. Atributiile mediatorului sanitar sunt:

1) sé cultive increderea reciprocd intre autorititile publice locale si comunitatea din care face
parte;

2) sé faciliteze comunicarea intre membrii comunitétii si personalul medico-sanitare;

3) sd catagrafieze gravidele si lehuzele in vederea efectudrii controalelor medicale, periodice
prenatale si post-partum; si le explice acestora necesitatea efecudirii controalelor si si le insoteascd la
aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu asistentele medicale;

4) si explice notiunile de bazd si avantajele planificdrii familiale,incadrandu-le in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

5) sé catagrafieze populatia infantila a comunittii;

0) sd explice notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

7) sé promoveze alimentatia sandtoasa, in special la copii,precum si alimentatia la san;

8) sd urmdreascd Inscrierea noului nascut pe listele(titulare sau suplimentare) ale medicului de
familie:

9) sd sprijine personalul medical in urmérirea si inregistrarea efecturdrii imunizirilor la
populatia infantild din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii 0-7 ani;

10 sa explice avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sinitate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

11) s& explice avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; si popularizeze
in comunitate masurile de igiend dispuse de autorititile competente (DSP BN, etc.);

12) sd faciliteze acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciul de
ambulantd si Insotirea echipelor care acorda asistentd medicali de urgent;

13) sa mobilizeze i s Tnsofeascd membrii comunititii la actiunile de sinitate public;

14) campanii de vacinare ;

15) campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanititii, actiuni
de depistare a bolilor cronice;

16) sd participe la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale de la DSP B-N;

17) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricti a acestora : explicd rolul
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supraveghiazi
administrarea medicamentelor ( exemplu: tratamentul strict supraveghiat al pacientului cu
tuberculoza);

18) insofeste cadrele medico-sanitare n activititile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice , facilitdnd implementarea masurilor adecvate (explici membrilor comunititii
rolul si scopul mésurilor de aplicat);

19) semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunititii:

- focarele de boli transmisibile;

- parazitoze,

- intoxicatii;

- probleme de igiend a apei,etc.

20) semnaleazd, In scris, DSP BN, problemele identificate privind accesul membrilor
comunitatii la urméatoarele servicii de asistenta medicald primara:

- imunizéri, conform programului national de imunizari;

- examenul de bilant al copilului de 0 — 7 ani;

- supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de MS;

- depistarea activa a cazurilor de TBC;

- asistenta medicald de urgent;

21) semnalizeazéd inspectorului asistent din cadrul Compartimentului de asistentd sociald
cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscénd situatia familiilor din comunitate, mediatorul
sanitar poate contribui la prevenirea abandonului).



CAPITOLUL IV.
ALTE ATRIBUTI SI COMPETENTE

Art.88. Atributii privind organizarea de audiente

1) Organizarea audientelor la nivelul Primariei comunei Rodna se face potrivit programului
stabilit de primarul comunei, prin dispozitie.

2) In mod obligatoriu, primarul va stabili o zi de audientd pe siptiméana pentru primar, o zi
viceprimar si o zi de audienta pentru secretarul comunei.

3) In functie de nevoile locale, pe perioadid determinatd sau nedeterminaté, primarul poate
stabili zile de audienta si pentru alti functionari din aparatul de specialitate.

Art.89. Relafia cu consiliul local este asiguratd de secretarul general al comunei, cu
respectarea stricta a Regulamentului privind procedurile administrative gestionate de cétre secretarul
unititii administrativ- teritoriale, privind relatia intre autorititile publice comunale, intre acestea si
prefect, precum si intre autoritifile publice comunale si autoritdtile publice judetene, care
indeplineste urmétoarele atributii:

1) Primeste proiectele de hotérdri inifiate de cétre primarul comunei sau consilierii locali,
verificind legalitatea acestora, in ceea ce priveste continutul si forma;

2) Asigura convocarea Consiliului local in sedinfele ordinare si extraordinare 1n baza
dispozitiei primarului comunei Rodna, cu cel putin 5 zile calendaristice fnainte de data sedintei
pentru sedintele ordinare sau 3 zile pentru sedintele extraordinare;

3) Asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor de interes general,
precum si data si locul de desfasurare a sedintelor Consiliului local.

4) Pune la dispozitia consilierilor documentatia legata de sedintele Consiliului local,
materialele nscrise in ordinea de zi.

5) Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, incluzdnd proiectele de hotarari
depuse de initiatori, Tnsotite de avizele comisiilor de specialitate si de rapoartele de specialitate ale
compartimentelor de resort.

6) Intocmeste rapoarte de neavizare pentru proiectele pe care le considerd nelegale si le
prezinti consiliului local in sedinta in care este dezbatut proiectul respectiv;

7) Comunica Institutiei Prefectului Judetului Bistrita-Nas&ud, in termenul prevazut de lege,
hotdrarile adoptate de Consiliul local si dispozitiile Primarului; aduce la cunostinta celor interesati
hotardrile si dispozitiile in termenele prevazute de lege.

8) Asigurd indosarierea corespunzitoare (numerotat, proces-verbal, opis) a documentelor
supuse aprobarii Consiliului local gi rdspunde de pastrarea lor.

9) Confirmi autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor care se elibereazi de
autorititile publice centrale.

Art.63. Reguli generale privind circulatia documentelor in cadrul Primariei comunei Rodna:

1) Toate documentele care circula in si intre diferitele compartimente ale Primériei Rodna vor
primi un numdr de inregistrare, dupd care se prezintd primarului comunei pentru repartizarea spre
solutionare compartimentului in competenta céruia intrd solutionarea.

2) Salariatii Primériei comunei Rodna au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a
raspunde solicitarilor petentilor in termenele legale.

Art.90. Atributii privind protectia muncii la locurile de munca:

1) si isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau Imbolnivire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele s
orice alte mijloace de lucru,

3) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru péstrare;

ey
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4) sid nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5) sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatic de muncéd despre care are motive
intemeiate -sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnétatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

6) sd coopereze cu superiorul direct, atita timp céat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror cerinte sau masuri dispuse de citre inspectorii de muncisi inspectorii sanitari,
pentru protectia séndtatii si securitétii lucratorilor;

7) sd coopereze cu superiorul direct, atita timp cét este necesar, pentru a permite
conducétorului institutiei s se asigure cd mediul de muncasi conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

8) sd 151 Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnitatii in
muncasi masurile de aplicare a acestora;

9) sé dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

10) sd informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si si ia masurile
corespunzitoare n cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea
personalului din institutie;

11) sd aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

12) sa urmdreascd permanent si sé informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare
in sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare
cerinfelor de securitate Tn muncé;

13) sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui
pericol iminent;

14) sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind
necorespunzator in urma incercérilor si sd anunte superiorul direct despre acesta.

Art.91. Atributii privind domeniul apérarii impotriva incendiilor:

1) sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, de conducerea institutiei;

2) sd utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane
specializate, dupa caz;

3) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

4) sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oric#rei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare fmpotriva
incendiilor;

5) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutici, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

7) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

Art.92. Atributii privind domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1) sd pistreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

2) si interzicd In mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul céruia isi desfisoari
activitatea;

3) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atdt In ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

4) sd nu divulge niménui si sd nu permitd nimanui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfdsurarea atributiilor de serviciu;
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5) sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatda de citre superiorul siu
ierarhic;

6) si nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regéseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul siu ierarhic;

7) )sd nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
citre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institufiei sau care sunt accesibile In afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic.

CAPITOLUL V.
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.93. Controlul intern managerial este definit ca reprezentdnd ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementérile legale, in vederea asiguririi administririi
fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

Art.94. Sistemul de control intern managerial al Primériei Comunei Rodna reprezintd
ansamblul de misuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecdrui compartiment, instituite in
scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Art.95. Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial este elaborat in
conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului nr. 600/2018, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art.96. Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial:

1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul sunt:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace si eficient;

- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare i de conducere;

- protejarea fondurilor publice .

2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul UAT Comuna
Rodna sunt urmétoarele:

- intensificarea activititilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei structuri,
in scopul elimindrii riscurilor existente i utilizarii cu eficientd a resurselor alocate;

- dezvoltarea activititilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate Impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

- imbunititirea comunicdrii Intre structurile UAT Comuna  Rodna, in scopul asigurérii
circulatiei informatiilor operativ, fard distorsiuni, astfel incat acestea sa poatd fi valorificate eficient
in activitatea de prevenire si control intern;

- proiectarea, la nivelul fiecdrei structuri a standardelor de performantd pentru fiecare
activitate, in scopul utilizrii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective privind
valorificarea resurselor alocate.

Art.97. Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate se
organizeazisi se desfasoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite
pentru implementarea Sistemului de control intern managerial §i a implementirii standardelor de
control intern managerial.

Art.98. Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial este sarcind de
serviciu pentru tot personalul si cade in sarcina fiecdrui angajat implementarea si respectarea
acestuia.
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Art.99. Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primériei privind
implementarea Sistemului de control intern managerial completeaza de drept prevederile prezentului
regulament de Organizare si Functionare.Toate activititile din compartimentele aparatului de
specialitate al primarului se organizeaza, se desfigoard, se controleazisi se evalueazi pe baza
Procedurilor de sistem si a Procedurilor operationale, elaborate si descrise detaliat pentru fiecare
activitate Tn parte.

Art.100.

(1) Procedurile de sistem se elaboreazd de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern managerial, se verifici de Presedintele
Comisiei si se aprobd de cétre Primar.

(2) Procedurile operafionale pentru fiecare activitate specificd se elaboreazi de fiecare
compartiment in parte, se verificisi se aprobi de citre Primar.

Art.101. Acestea se actualizeaza permanent functie de modificérile intervenite in organizarea
si desfagurarea activitétii si completeaza de drept prevederile prezentului Regulament.

Art.102. Procedurile de sistem si procedurile operationale stabilesc reguli de functionare care
{rebuie respectate intocmai de catre tofi salariatii pentru a asigura implementarea si respectarca
Sistemului de control intern managerial, pentru buna functionare a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Rodna.

CAPITOLUL VL
DISPOZITII FINALE

Art.103. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza
propunerilor compartimentelor /serviciilor din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
primarului comunei Rodna, judeful Bistrifa-Nasdud, care raspund de necesitatea, oportunitatea si
legalitatea atributiilor prevazute.

Art.104. Problemele legate de interpretarea prezentului Regulament se solutioneaza prin
dispozitia primarului.

Art.105. Compartimentele /serviciile din aparatul de specialitate al primarului comunei
Rodna transmit, in termenul prevézut, la solicitarea secretarului general al Comunei Rodna propuneri
pentru Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama, statul de functii si numirul de
posturi.

Art.106. Compartimentele /serviciile din aparatul de specialitate al primarului comunei au
obligatia de a comunica secretarului general al comunei Rodna orice modificare intervenitid in
atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei apérute .

Art.107.Toate compartimentele/serviciile aparatului de specialitate au obligatia de a pune la
dispozitia cetitenilor, in conditiile legii, informatiile de interes public privind domeniul specific de
activitate.

Art.108. Fiecare compartiment/serviciu din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de
intocmi Tn termenul previzut de lege, rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotirare care
urmeazd a {i Inscrise pe ordinea de zi ale sedintelor Consiliului local, specifice strict domeniului sdu
de activitate si vor colabora, conlucra cu comisiile de specialitate ale Consiliului Local Rodna, in
functie de domeniul de activitate. Functionarii publici in domeniile lor de activitate rispund de
elaborarea corectd a rapoartelor de specialitate in conditiile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.109. Modificdrile intervenite in atributiile compartimentelor /serviciilor din structura
organizatoricd se aproba prin ,,fisa postului” personalului acestora.

Art.110. in termen de 60 zile de la data intrérii in vigoare a prezentului Regulament
persoanele responsabile vor reactualiza fisele posturilor pentru toti functionarii publici si contractuali
din subordine.

Art.111. Toti salariafii aparatului de specialitate al primarului comunei Rodna rdspund de
cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.112. Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atributiilor compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rodna aprobate prin prezentul
Regulament de Organizare si Functionare va fi aprobat prin dispozitia Primarului.
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Art.113. Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
se modificd si se completeazi conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia prin
hotarare de Consiliu Local, iar prevederile prezentului regulament se considera modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

Art.115. Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeazd ca urmare a
modificarii organigramei sau ori de céte ori se impune prin hotardrea Consiliului local al comunei
Rodna.

CAPITOLUL VII.
INDATORIRI GENERALE

Art.116. Fiecare salariat din cadrul Primariei comunei Rodna fisi desfasoard activitatea
conform prezentului regulament, figei postului, dispozitiilor Primarului si Indeplineste orice alte
sarcini dispuse in scris sau verbal de conducerea Primariei comunei comunei Rodna . Deasemenea,
executd hotdrarile Consiliului Local Rodna ce le-au fost date spre aducere la indeplinire si realizeaza
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen lucrdrile repartizate de conducerea primariei
si solicitate de catre alte institutii, agenti economici sau persoane fizice.

Art.117. Competenta teritoriald a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Primariei comunei Rodna este comuna Rodna, judetul Bistrita - Nasaud .

Art.118. Toti salariatii din cadrul Primariei comunei Rodna vor respecta ierarhia (relatiile de
subordonare si colaborare), conform figei postului.

Art.119. Toti salariatii au obligatia sa aplice intocmai politica referitoare la calitate si sa
aplice corespunzator cerintele standardului de management al calitdtii cuprinse in procedurile
generale si specifice, precum si in documentele stabilite pentru sistem si trebuie si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor politice In exercitarea atributiilor care le revin.

Art.120. Salariatii Primariei comunei Rodna trebuie sa se conformeze intocmai dispozitiilor
date sau transmise de conducerea Primariei, sd pastreze confidentialitatea informatiilor sau
documentelor de care iau cunostin{i 1n exercitarea functiei, precum si secretul de serviciu, in
conditiile legii.

Art.121. Salariatilor Primariei comunei Rodna le este interzis sd solicite sau sd accepte,
direct sau indirect, daruri sau de alte avantaje.

Art.122.Interzicerea primirii in mod direct a unor cereri a ciror rezolvare intrd in competenta
lor ori s intervind pentru solutionarea acestora.

Art.123. Perfectionarea pregatirii profesionale in cadrul institutiei sau urménd cursuri de
perfectionare organizate in acest scop.

Art.124. Respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, a Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte prevederi specifice administratiei
publice; orice incilcare a atributiilor, obligatiilor si Indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea
disciplinard in conditiile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ori Codului Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare,
in functie de categoria salariatului: functionar public sau personal contractual.

Art.125. Prezentul Regulament este valabil de la data aprobérii sale prin Hotédrdre de cétre
Consiliul local al Comunei Rodna si isi produce efecte fata de salariati din momentul comunicarii
cétre acestia.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
ANASTASIU MARIAN - ALIN SECRETARUL GENERAL AL COMUNEL,
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