ROMANTA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
RODNA

HOTARAREA Nr.53
din 31 iulie 2025

aprobarea infiintérii ,,Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de périn{i, din
Comuna Rodna” ( Cod serviciu social 8891 CZ-C-II) , precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Centrului , a Organigramei si a Statului de functii

Consiliul local al comunei Rodna intrunit in sedinta ordinard 1in prezenta a 15 consilieri din
totalul de 15 consilieri alesi;

Avand in vedere:

- Proiectul de hotardre nr.48 din 25.06.2025 , initiat de primarul comunei Rodna ;

- Referatul de aprobare a primarului comunei Rodna , nregistrat sub nr. 3371 din data
de 25.06.2025 din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea
infiintarii ,,Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti, din Comuna
Rodna” ( Cod serviciu social 8891 CZ-C-II) , precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului , a Organigramei si a Statului de functii;

- Raportul de specialitate nr.3375 din 25.06.2025 al Compartimentului de asistentd sociala
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rodna, judetul Bistrita-Nésdud, cu
privire la inifierea unui proiect de hotarare referitor la aprobarea infiintarii ,,Centrului de zi pentru
copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti, din Comuna Rodna” ( Cod serviciu social 8891
CZ-C-1I) , precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Centrului, a
Organigramei si a Statului de functii;

- Contractul de finantare nr.447 din 17.01.2025 ,incheiat si Inregistrat la Organismul
Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman- Regiunea Nord Vest pentru
proiectul ,,O sansa pentru o noud generatie ” - cod SMIS 333955;

- Avizul favorabil nr.46 din data de 28.07.2025 al Comisiei pentru activitd{i economico —
financiare; munca si protectie sociald; administratie publicd; drepturile omului ; relatii cu cetétenii;
problemele minoritatilor ;

- Avizul favorabil nr.46 din data de 28.07.2025 al Comisiei pentru agriculturd, silvicultura,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectie mediu si turism, administrarea domeniului public si
privat al comunei, integrare europeand,

- Avizul favorabil nr.46 din data de 28.07.2025 al Comisiei pentru invatdmant ; sanitate si
familie; activitati social — culturale; culte; protectie copii , tineret si sport ; juridic si de discilplind ;

in conformitate cu :

- Prevederile art.120 alin.(1), art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- Prevederile art. 8 si art.9 din Cartea Europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997;

- Prevederile Legii nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
hamdicap;

- Prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare ;

- Prevederile Ordinului Ministerului Muncii i Justitiei Sociale nr.27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Prevederile Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;






- Prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurédrilor pentru somaj si stimularea ocupérii
fortei de muncé, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii ,republicata,cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.4 , litera ,,b”, art.7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003, privind transparenta
decizionald in administratia publicd,republicatd;

- Prevederile art.5 alin. (1) litera ,a” din Legea nr.544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public;

Luand in considerare prevederile art.20, art.24, art.43 alin.(4), art.44, Capitolul IX din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art.5 litera ,,ee”, art.129 alin.(2) litera ,,d”, alin.(7) litera ,,b”,art.133
alin.(1), art.136 ahn(l), art.139 alin. (1 ) , alin.(3) litera ,,i” , art.155 alin.(1) litera ,,&”, art.196
alin. ( 1) litera ,,a”, art.197 alin.(1), alin.(2) si alin.(4) si a1“£.198 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019, cu modificarile si completarile ulterioare , privind Codul administrativ,

.
HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd infiintarea ,,Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare
de périnti, din Comuna Rodna ” ( Cod serviciu socxal 8891 CZ-C-II) , cu sediul in comuna Rodna,
nr.1193, judetul Bistrifa — Nasaud, avand o capamtaté maxima de 25 copii/zi.

Art.2. — Se aprobd Regulamentul de Organmue si Functionare a ,,Centrului de zi pentru
copiii aflati Tn situatie de risc de separare de parinti, din Comuna Rodna”, conform anexei nr.1 care
face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.4. — Se aprobi Organigrama si Statul de functii a ,,Centrului de zi pentru copiii aflati in
situatie de risc de separare de parinti, din Comuna Rodna”, conform anexei nr.2 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.5. — Serviciile sociale din cadrul ,, Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de
separare de parinti, din Comuna Rodna”, acordate beneficiarilor , sunt gratuite.

Art.6. — Primarul comunei Rodna prin Compammcntul de asistentd sociald  va aduce la
indeplinire prezenta hotérare.

Art.7. — Prezenta hotirare a fost adoptati de Consiliul local al comunei Rodna in sedinta
ordinard, cu respectarea prevederilor art.5 litera wcc”l, art.139 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ, respectiv cu un numér de
voturi 15 « pentru », - voturi « impofriva », - vgtur‘i « abtineri » din numarul de 15 consilieri
prezenti. .

Art.7. — Hotirdrea se va aduce la cunostingd publici prin afisare la sediul primériei si
publicare pe site-ul: www.comunarodna.ro, la sectiunea Monitorul Oficial Local §i se va comunica,
prin grija secretarului general delegat al comunei Rodna, cu :

- Primarul comunei Rodna; )

- Compartimentul buget — finante, contabilitate, administrativ si economic;

- Compartimentul registraturd, relatii cu publicul, resurse umane , monitorizare proceduri
administrative, stare civila;

- Compartimentul de asistenta sociald din cadrul Primériei comunei Rodna;

- Institutia Prefectului , Judeful Bistrifa-Nasdud, P-ta Petru Rares, nr.1.
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ROMANIA ANEXA 1 LA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NR. 53 DIN 31.07.2025

RODNA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE AL
LCENTRULUI DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTI, DIN COMUNA RODNA”

- COD SERVICIU SOCIAL 8891 CZ-C-II -

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social
CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE
DE PARINTI, DIN COMUNA RODNA.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit
si pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI (Cod serviciu social SOCIAL 8891 CZ-C-II), administrat de furnizorul
de servicii sociale Primiria Comunei Rodna, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
seria AF nr. 010921 din 26.08.2024, este un serviciu social fard personalitate juridicd , cu sediul in:
Localitatea — comuna Rodna,nr.1193, Judetul: Bistrita-Nasaud.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE
RISC DE SEPARARE DE PARINTI ,este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor
care provin din familii cu domiciliul pe raza comunei Rodna si care se gésesc n situatii de risc social,
prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activitéti de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti, orientare scolard si profesionala.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Centrul igi desfisoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare i
Functionare si a prevederilor legale Tn vigoare.
(1) Serviciul social CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTI functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

- Legea nt. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 27/2019 — Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

- Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor
sociale;

- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;

- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;
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- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale;
- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Serviciul social ,,CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTI, DIN COMUNA RODNA ” este infiintat prin Hotirdrea
Consiliului Local al comunei Rodna nr.53 din 31.07.2025 si functioneazi ca serviciu in cadrul
furnizorului de servicii sociale Primaria Comunei Rodna.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social CENTRUL, DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTLDIN COMUNA RODNA sc organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de asisten{d sociala, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cadrul CENTRULUI DE ZI
PENTRU COPII AFLATI iIN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI, sunt
urmatoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu - se cont,
dupad caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

h) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

1) preocuparea- permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului §i abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

j) 1incurajarea inifiativelor individuale ale persoaneclor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

1) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si ndeplinirea obligatiilor de intretinere;

n) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{a social.

ARTICOLUL 6 . Beneficiarii serviciilor sociale:

(1) Numarul maxim al beneficiarilor serviciilor sociale acordate in CENTRUL DE ZI PENTRU
COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI, este de 25 copii/zi care
indeplinesc criteriile de admitere mentionate in prezentul Regulament.

Beneficiarii serviciului social sunt:
a) Copii de vérstd scolard, Incadrati in invatamantul de masa si parintii copiilor cirora li se
acordd prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor;
b) Copiii din comunitate care au beneficiat de o masurd de protectie speciala si au fost reintegrati
in familie;



¢) Copii care beneficiaza de o masura de protectie speciala,

d) Copii aflati in situatic de dificultate sau de risc de excluziune sociald (provenifi din familii
numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu un nivel scdzut de educafie), existdnd
posibilitatea de abandon scolar si familial.

(2) Conditiile de acces/ admitere in centru sunt urméatoarele:

(a) Acte necesare:

- cerere privind admiterea in centru;

- adeverintd medicali care sa ateste starea de sdnitate a beneficiarului (dacé ca este apt pentru
intrarea in colectivitate);

- recomandarea medicului de specialitate (dupa este caz);

- fisa de vacciniri care si cuprindd schema completd de vaccindri;

- copii dupi actele de identitate - copil/ parinti/ reprezentanii legali;

- dovada privind veniturile nete realizate de cdtre péringi/ reprezentanfi legali, cupon
pensie ori declaratie pe proprie raspundere privind veniturile;

- adeverinti de la unitatea de invafamant frecventata de copil;

- certificat de casitorie, sentin{d de divort, certificat de deces - parinti (in funcfie de caz);

- alte acte privind situatia familiei.

(b) Beneficiarii trebuie si indeplineasca cel putin unul din criteriile menfionate mai jos:

- si fie lipsiti temporar de venituri sau sd realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se
intrefine si pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic;

- sd existe riscul institutionalizarii copiilor;

- si se afle n situatie cu risc de abandon familial si scolar;

- si fie asistati social;

- si existe o situatie de vulnerabilitate/ dificultate, pentru depésirea céreia este nevoie de mésuri
de suport si asistentd din partea comunititii locale (existenfa unei disproportii vadite intre
nivelul resurselor financiare/ materiale si nevoile reale ale familiei; situatii medicale grave in
familia beneficiarului care afecteazi capacitatea de muncd a reprezentaniilor legali ai
acestuia; posibilitatea agravarii problemelor familiale de natura locativd, etc.).

Procedura de admitere a copilului in cadrul CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI se finalizeaza prin incheierea unui contract
de furnizare de servicii care va cuprinde clauzele inserate in prezentul regulament dar fard a se limita
la acestea.

Procedura de admitere a copilului in cadrul CENTRULUI CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI reprezintd anexa 1 la
prezentul Regulament de Organizare si Functionare, conform Ordinului Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale nr.27/2019  privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3) Conditiile de incetare, respectiv de reziliere a contractului de furnizare sunt urmétoarele:
Contractul de furnizare de servicii inceteaza in urmétoarele cazuri:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- acordul ambelor pirtilor privind incetarea contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- forta majord, daca este invocata.

Contractul de furnizare de servicii se reziliazd in urmatoarele cazuri:

In cazul nerespectirii de citre persoancle beneficiare (copil, parinte/reprezentant legal) a obligatiilor
previzute in prezentul regulament si in contractul de furnizare de servicii, se dispune rezilierea
contractului.
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Procedura de fincetare a acorddrii serviciilor reprezintd anexa 2 la prezentul Regulament de
Organizare si Funcfionare, conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI au urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

sd li se respecte drepturile si libertifile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori social;

sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respective la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

sd li se asigure péstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atita timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sé fie protejati de lege atat ei, cét §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sé i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati;

sd fie informati in timp util asupra modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale
furnizate in centru.

(5) Persoanele beneficiare (copil, parinte/ reprezentant legal) de serviciile furnizate in CENTRUL
DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI
au urmatoarele obligatii:

a)
b)

f)

£)

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medical si
economici;

sé participe, zilnic, In raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale; se admite un numdr maxim de 10 absente consecutive/ luna, fira
notificarea scrisi a conducerii CENTRULUI DE ZI PENTRU COPIT AFLATI IN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI si nu mai mult
de 30 de absente/ an scolar;

sd aibd o atitudine disciplinati si o conduitd civilizatd in cadrul activititilor desfisurate
In  centru; se admite un numér maxim de 3 abateri disciplinare minore sau o abatere
disciplinara grava/an scolar;

parintele/ reprezentantul legal au obligatia de a colabora permanent cu CENTRUL DE ZI
PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI
cu privire la serviciile sociale furnizate; colaborarea deficitard sau lipsa acesteia se
sanctioneaza pofrivit prevederilor prezentului regulament si a dispozitiilor contractuale;

sd participe activ la  operafionalizarea  obiectivelor stabilite prin  programul
personalizat de interventie;

sé comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personali (intelegind prin
aceasta, dar fird a ne limita: situatia familiala, sociald, medicali si economici);

sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii

Principalele funcfii ale serviciului social CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI sunt urmitoarele:

a)

1.
2,

de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
asisten{d sociald - informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie
de nevoile specifice ale fiecarei familii;

existente, prin Indrumarea acestora cétre serviciul public specializat in medierea muncii;
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4. ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie de

nevoile si particularitéfile fiecirui copil in parte;

acordarea pachetului alimentar trimestrial si al pachetului igienic semestrial;

6. activitdti educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd;

7. consiliere psihologicd a copilului si familiei precum si orientare scolara si profesionald.

wn

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice gi publicului larg
despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1. dezvolta parteneriate §i colaboreazd cu organizafii, institutii i orice forme organizate ale
societitii civile, in conditiile legii, In vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

2. tine legitura cu institutiile de Tnva{amant la care sunt inscrigi copiii §i cadrele didactice
apartindnd acestora;

3. colaboreazd cu formele organizate ale societafii civile la actiuni care au ca scop reducerea
riscului social la care este expus copilul si familia acestuia;

4. elaboreazi rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. elaboreazid Codul Etic pentru relafia cu copiii gi familiile acestora si realizeazd reuniuni
generale si individuale in vederea sprijinirii si intaririi relatiei copil-périnte;

2. incheie contractul cu parintele/ reprezentantul legal al copilului;

stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza centrul primand

importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;

4. realizeazd programe pentru parin{ii si familiile aflate 1n situatie de risc, in vederea prevenirii
separarii si a abuzului asupra copilului.

(%]

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
elaboreazi instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizeaza evaludri periodice indeplinirii standardelor de calitate ale serviciilor prestate;
reevalueazi standardele de calitate gi registrul de riscuri.

W o — g

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iIN SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTI, DIN COMUNA RODNA functioneazi ca parte integrantd in
cadrul Compartimentului de Asistenti Sociald al Primariei Comunei Rodna si are urméitoarea
structura de personal:

- Personal de conducere - 2:
MANAGER PROIECT, ASISTENT MANAGER

- Personal de specialitate si asistenta - 13:
TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA, CONSILIER PARENTAL x 2, MEDIATOR SANITAR,
MEDIATOR  SCOLAR, FACILITATOR COMUNITAR, CONSILIER ORIENTARE
CARIERA x 2, INSTRUCTOR AQTIVITATI EXTRACURRICURARE x 2, EXPERT GRUP
TINTA x 2, 1 CABINET ASISTENTA SOCIALA PRIN CONTRACTARE/ ACHIZITIE.

= Personal aministrativ - 2:

RESPONSABIL FINANCIAR, EXPERT ACHIZITII PUBLICE.
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(2) Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal:
Serviciul social CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI, DIN COMUNA RODNA functioneazi cu un numir de 17 -
reprezentand total personal:

a) personal de conducere: 2 ;

b) personal de specialitate si asistentd : 13;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparatii, deservire: 2 ;

d) voluntari: 0.

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere

Manager proiect, Cod COR: 242101

asigurd un sistem corespunzitor de comunicare i cooperare intre to{i factorii implicafi in
implementarea proiectului inclusiv implicarea partenerilor in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;

coordoneazd implementarea activititilor in conformitate cu contractul de finanare;

asigurd obtinerea rezultatelor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

asigura realizarea indicatorilor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;
asigurd realizarea valorii grupului {intd in conformitate cu prevederile contractului de
finantare;

coordoneazi si raspunde de respectarea prevederilor contractului de finantare, regulamentelor
comunitare si ale legislatiei nationale in vigoare cu privire la masurile de informare si
publicitate,

asigurd respectarea elementelor de identitate vizuald stabilite

asigurd respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;

asigurd respectarea regulilor cu privire la mediu in conformitate cu prevederile contractului de
finantare;

coordoneazd activitatea de achizitii, avizeazd documentatiile de achizitii

avizeazd contractele incheiate de Solicitant in cadrul proiectului;

asigurd achizifionarea resurselor materiale in conformitate cu prevederile contractului de
finantare;

asigurd utilizarea resurselor materiale achizitionate in cadrul proiectului, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare;

asigurd resursele/conditiile logistice conform contractului de finantare;

semneaza Acordurile parteneriale ce vor fi incheiate cu actori institutionali relevanti in pentru
atragere / selectare GT;

identifica dificultatile inregistrate in implementarea proiectului (comunicarea dintre echipa de
proiect si grupul tinta al proiectului, comunicarea dintre echipa de proiect si parteneri,
probleme in implementarea activitétilor proietului) si dispune masuri corective;

asigurd respectarea temelor orizontale prevazute in contractul de finantare;

asigura respectarea cerintelor privind arhivarea documentelor (nomenclator dosare, conditiile
de péstrare, arhivare si depozitare, accesibilitate a documentelor generate din implementarea
proiectului);

coordoneazd activitatea de modificare a contractului de finanfare (notificéri, acte aditionale);
coordoneazd si participd la procesul de monitorizare tehnicd a progresului implementarii
activitatilor;

aproba rapoartele elaborate in cadrul proiectului;

coordoneazd procesul de monitorizare a progresului financiar si de elaborare a cererilor de
rambursare, cererilor de plata si al cererilor de prefinantare;

aprobé/avizeazd documente financiare generate din implementarea activitatilor proiectului, in
raport cu procedura de lucru relevanti i aria de competenti;

conduce intalnirile de lucru ale echipei de implementare;
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coordoneazi si participa la analizele privind stadiul de implementare;

coordoneazi, participi la elaborarea si avizeaza: planuri, metodologii si proceduri de lucru;
coordoneaza si efectueazd vizite de verificare la locul de desfasurare a activitiilor,
coordoneazi elaborarea si aproba rapoartele expertilor si fiselor de pontaj.

Asistent manager, Codul ocupatiei: 334303 — asistent manager

participi alituri de membrii echipei de implementare la elaborarea metodologiilor si
procedurilor de lucru relevante;

realizeazi bazele de date pentru activitatea proiectului;

este punctul de legatura pentru membri echipei de implementare proiect;

gestioneazd documentele proiectului;

participa la sedintele de proiect;

intocmeste si transmite catre managerul de proiect, rapoarte si fise de pontaj privind
activitatea proprie.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate, de 1ingrijire si _asistentd. Personal de
specialitate auxiliar

(1) Personalul de specialitate de educatie, consiliere psihologica, asistentd sociald, asistentd medicala,
este format din:

TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA,

CONSILIER PARENTAL x 2,

MEDIATOR SANITAR,

MEDIATOR SCOLAR,

FACILITATOR COMUNITAR,

CONSILIER ORIENTARE CARIERA x 2,

INSTRUCTOR ACTIVITATI EXTRACURRICURARE x 2,

EXPERT GRUP TINTA x 2,

CABINET INDIVIDUAL DE ASISTENTA SOCIALA ( consultant pe probleme
sociale) x 1.

MrEmR The e o

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile a prezentului
regulament si a legislatiei in vigoare;

b. colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificarii

~ de resurse;

c. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeazd conducerea centrului privind situagiile care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f. face propuneri de Imbunitdfire a activitifii in vederea cregterii calitdfii
serviciului si respectarii legislatiei;

g. alte atribufii specifice prevazute in figa postului.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

Tehnician asistenti sociala, Codul ocupatiei: 341201

Sprijini asistentul social pe tot parcursul actului profesional al acestuia;

Administreazi si implementeazid programe de asisten{# sociala si servicii comunitare gi asistd
persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale.

in lipsa asistentului social, actioneazi ca persoand de contact pentru beneficiari si membrii
familiei acestora;

Introduce date si informatii in baze de date referitoare la méasurile de asisten{d sociala,



Participd, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeazs, verifica
si obtine documente necesare asistentului social);

Participd, dupd caz, sub coordonarea/ impreund cu asistentul social la interventii care
presupun punerea in aplicare a masurilor de urgentd pentru asigurarea siguranfei persoanelor
vulnerabile;

Participa la organizarea intélnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiei
acestora,

Asistd si observi interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei:

- oferd informatii asupra rolului familiei, viata de familie, parenting si sinitate;

- sprijind dezvoltarea comportamentelor pozitive;

- observd si anuntd asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia acestuia;
Culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluirii;

Furnizeazd informatii despre alte servicii si asistd beneficiarul in procesul de accesare a
acestora;

Organizeazd si insoteste, dupd caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialigti/servicii; - Intermediazd si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti
specialisti si beneficiar si familia acestuia (telefonic, electronic, etc.);

Intocmeste rapoarte de vizitd, de intalnire, completeazi fise de observatie, note telefonice,
sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

Ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd pentru beneficiar si membrii familiei
acestuia;

Se implicd 1n gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

Completeaza, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii sociale
pentru beneficiar;

Participd la realizarea evaluarii de nevoi a comunititii locale si intocmirea documentelor
necesare elaborarii strategiilor de dezvoltare;

Realizeazd raportdri citre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familia acestora:
vizite, intdlniri, menfinerea relatiei dintre beneficiarii de asistentd sociala si familia acestora;
Participd la intalnirile de supervizare lunara realizate de asistentul social.

Consilier Parental, Cor ocupatiei: 263515 -Specialist in lucrul cu parintii (parenting)

proiectarea activitifii de educatie parentald pentru participantii la activititile din proiect,
coroborat cu realizarea unui demers educational al parintilor de calitate;

participd la elaborarea metodologiilor si procedurile de lucru specifice si avizeaza
documentele elaborate pentru aceasta activitate (A3) ;

participd la furnizarea serviciilor de educatie parentald cu respectarea standardelor si
principiilor aferente ;

participd la campaniile de informare si la evenimentele organizate prin proiect, sustine
alocutiuni si elaboreazd materiale de prezentare si de informare ;

analizeazd problemele specifice mediului familial al reprezentantilor copiilor;

oferd consiliere psihologicd individuald si de grup beneficiarilor din grupul tinti - elaboreazi
si implementeaza programele de dezvoltare personala;

elaboreazd si implementeazd programele de dezvoltare de abilitafi parentale - elaboreazi si
interpreteaza chestionare specifice;

asigurd organizarea si participarea la webinarele cu parintii ;

elaboreazd fise de monitorizare, de impact, chestionare de feedback;

elaboreazd si administreaza instrumente de evaluare;

realizeazd programa si planificarea pentru consiliere si orientare scolard ;

asigurd un climat de colaborare cu membrii echipei de proiect si participé la reuniunile de
proiect;

raporteazd propria activitate desfasuratd ori de céte ori este solicitat.



Mediator sanitar, Codul ocupatiei: 532901

Identificarea, Tn cadrul comunitatii a copiilor in situatie de vulnerabilitate socio-medicala si
familiile acestora (i.e. copii si familiile acestora, copii fard acte de identitate, persoane
neasigurate, femei de vérstd fertild, gravide/lehuze, persoane cu risc de excluziune sociali,
cazurile aflate in evidenta medicului de familie cu boli cronice/grave, cazurile de violenta in
familie); ‘

Evaluarea nevoilor specifice ale copilului si familiei in limita ariei de competentd, in
colaborare cu echipa comunitara ;

Participarea In echipa comunitard, aldturi de ceilalti lucrdtori comunitari (asistent social/
lucrdtor comunitar, asistent medical comunitar, 'mediator scolar) la elaborarea si
implementarea planurilor de servicii pentru cazurile prioritizate/active;

Furnizarea serviciilor de informare si consiliere In limita ariei de competentd, acompaniere si
sprijin si servicii de referire pentru copii si familiile acestora pentru a-i ajuta s depdseascd
situatia de dificultate;

Monitorizarea aldturi de ceilalti lucratori comunitari situatia copiilor vulnerabili si familiile
acestora pe parcursul implementérii planului de servicii, urméirind imbunétatirea situatiei
acestora,

Colaborarea cu alfi profesionisti de la nivel local (medicul de familie, autorititi locale, SCC,
ONG-uri etc);

Mediator scolar, Codul ocupatiei: 235911

Identificarea copiilor in situatie de vulnerabilitate ca urmare a unor situatii de Incélcare a
drepturilor acestora (copiii de varstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la
gradinitd, copiilor de vérstd scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost Inscrisi
niciodata la scoald/ care au abandonat scoala, copiilor aflati in pericol de abandon scolar)si
semnalarea acestor situafii cdtre autoritatile/ institutiile responsabile;

Evaluarea nevoilor specifice ale copilului gi familiei in limita ariei de competenti, in
colaborare cu echipa comunitar ;

Participarea, in echipa comunitard, aldturi de ceilalti lucritori comunitari (asistent social,
facilitator, psihoterapeut, mediator sanitar, etc) la elaborarea si implementarea planurilor de
servicii pentru cazurile prioritizate/active ce intrd in aria lor de competentd profesionali;
Furnizarea de servicii de informare si consiliere in limita ariei de competentd, acompaniere si
sprijin si servicii de referire pentru copii si familiile acestora pentru a-i ajuta si depiseascd
situatia de dificultate;

Monitorizarea alaturi de ceilalti lucrdtori comunitari situatiei copiilor vulnerabili si a
familiilor acestora pe parcursul implementarii planului de servicii, urmirind inscrierea
copiilor in Invdtdmantul prescolar, accesarea programelor alternative, mentinerea copiilor in
sistemul educational obligatoriu etc.;

Cooperarea cu cadrele didactice, conducerea scolii si cu alti profesionisti de la nivel local
(autoritati locale, ONG-uri, polifie etc.) pentru asigurarea accesului, participarii si mentinerii
copiilor prescolari/ copiilor de varsta scolara in sistemul educational obligatoriu .

Facilitator comunitar, Codul ocupatiei: 341204 — facilitator de dezvoltare comunitari

stabileste situatia generala sociala a oamenilor care locuiesc intr-o anumita zoni;

sd stabileascd situatia reald a familiilor care au probleme din cauza modului de viati
nesatisfécitor;

identifica familiile cu risc medico-social din cadrul comunitifii si determinarea nevoilor
medico-sociale ale populatiei cu risc;

organizeaza si asigurd buna desfasurare a caravanelor/ seminare de informare ;

ajutd persoanele din GT, oferind sfaturi, inclusiv ajutor in completarea diferitelor formulare si
Gerert 3

organizeazd activitdfi de consiliere si demonstrafii practice pentru diferite categorii
populationale ;
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organizeaza actiuni de dezbatere civica si cetateneasca in cadrul sesiunilor de informare de
facilitare comunitari ;

asigurd realizarea de parteneriate comunitare, locale si regionale pentru a facilita buna
implementare a proiectului ;

promovarea metodei de dezvoltare comunitard participativa,

intocmirea dosarelor pentru beneficiarii grupului tinta;

sprijind actiunile de distribuire a diferitelor produse prevazute in proiect;

asigura legatura beneficiarului cu autoritétile locale;

monitorizarea si acordarea de sprijin in gestionarea vietii cotidiene a beneficiarului;
intocmirea raportului de activitate privind situatia beneficiarilor;

participa la realizarea planului de servicii,

indrumarea beneficiarilor in vederea solutionérii problemelor legate de aplicarea prevederilor
legale;

participd la elaborarea materialelor/metodologiilor si instrumentelor de lucru necesare pentru
buna functionare a centrului comunitar si pentru asigurarea unor servicii sociale adecvate cu
respectarea standardelor in vigoare;

sprijind procesul de furnizare a serviciilor sociale asa cum au fost ele recomandate prin
planurile de interventie;

realizeaza periodic vizite la domiciliul beneficiarului in vederea supevizarii si monitorizérii
progresului nregistrat ca membru al echipei pluridisciplinare;

participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

participa la reuniunile de lucru ale echipei de implementare a proiectului si elaboreaza
rapoartele proprii de activitate.

Consilier orientare carierd, Codul ocupatiei: 235903 -consilier scolar

proiectarea activitatii de cosniliere scolara pentru participantii la activititile din proiect,
coroborat cu realizarea unui demers educational al printilor de calitate;

participa la elaborarea metodologiilor si procedurile de lucru specifice si avizeaza
documentele elaborate pentru aceasta activitate;

participd la furnizarea serviciilor de consiliere scolard si orientare In carierd cu respectarea
standardelor si principiilor aferente;

participd la campaniile de informare si la evenimentele de transferabilitate ale proiectului,
sustine alocutiuni si elaboreazd materiale de prezentare si de informare;

analizeazid problemele specifice mediului scolar: deprinderi de studiu, absenteism, esec
scolare;

observd si evalueazd performanta scolard, comportamentul si dezvoltarea elevului, utilizand
metode si instrumente specifice consilierului scolar;

ofera consiliere psihologica individuald si de grup beneficiarilor din grupul {intd - elaboreazi
si implementeazd programele de dezvoltare personali;

elaboreazd si implementeazd programele de dezvoltare de abilitdti parentale - elaboreaza si
interpreteaza chestionare specifice;

elaboreaza fise de monitorizare, de impact, chestionare de feedback;

elaboreazd si administreazd instrumente de evaluare;

realizeaza programa si planificarea pentru consiliere si orientare scolard si asupra carierei;
participarea, in echipa comunitara, alaturi de ceilalti lucrdtori comunitari (asistent social,
facilitator, psihoterapeut, mediator sanitar, etc) la elaborarea si implementarea planurilor de
servicii pentru cazurile prioritizate/ active ce intra in aria lor de competentd profesionald;
asigurd un climat de colaborare cu membri echipei de proiect si participd la reuniunile de
proiect;

raporteaza propria activitate desfdsuratd ori de cate ori este solicitat.

Instructor activititi extracuriculare, Codul ocupatiei: 516907 -animator socioeducativ

Participa la elaborarea metodologiilor de lucru in ceea ce priveste activitate 2.1. ;
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Participd la elaborarea instrumentelor de lucru pentru pregitirea si derularea activitéfii
specifice de lucru cu copiii ;

Organizeazi si supravegheaza activitatea copiilor in cadrul centrului;

Realizeaza asistenta copiilor pentru a favoriza adaptarea la mediul scolar si social in care
convietuiesc; |

Sprijind copiii in procesul de Invatare si de dezvoltare al abilitatilor artistice/ sportive, etc.;
Asiguri prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice conform specializérii
obtinute, prevenirea factorilor care determind tulburdri comportamentale, comportamente de
risc sau disconfort psihic ;

Recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta serviciilor din proiect;

Lucreazi in echipa multidiscilplinard in elaborarea planurilor personalizate de interventie;
Participa la evaluarea progresului copiilor si la revizuirea planurilor de interventie.

Expert grup tintii, Codul ocupatiei: 242104~ responsabil proces

participd alituri de membrii echipei de implementare la elaborarea metodologiilor si
procedurilor de lucru relevante ;

identificd persoanele din GT al proiectului care vor participa la activitdfile proiectului si le
contacteaza,

discutd individual cu persoanele din GT in vederea ludrii in eviden{d pentru participare la
programe integrate;

verificd documentele prezentate de persoanele care urmeazd sd fie inregistrate si le sprijind,
dacd este cazul, si-si completeze aceste documente. Preia aceste documente in vederea
completarii dosarului;

completeazi formularul de Tnregistrare a grupului tintd pentru fiecare persoand inregistratd;
completeazi si actualizeazd permanent registrul grupului intd si documentele de evidentd
conform metodologiei relevante;

urmireste programul activitatilor specifice previzute in proiect si programeazd persoanele din
grupul {intd la acestea;

asigura programarea si supervizeazd procesul de participare a membrilor GT la diferitele
activititi stipulate in cererea de finantare;

este punctul de legitura dintre experti si persoanele din GT si comunicd permanent cu acestea
prin reprezentantii sai legali;

pstreazi legitura cu consilierii §i cu persoanele din GT care au beneficiat de consiliere in
vederea progrmarii persoanelor la alte activitafi ;

realizeaza procedurile privind respectarea regulamentului privind protectia datelor cu caracter
personal ;

monitorizeaza zilnic persoanele inregistrate i care participa la programele sociale, In vederea
actualizarii datelor din dosarul personal, din registrul grupului tinta si pentru a asigura
participarea acestor persoane la activitdtile pentru care sunt eligibile pentru care au primit
recomandiri de la experti. Pentru aceasta,{tine legitura cu toti expertii implicati precum si cu
persoanele din GT implicate pentru a sti in orice moment parcursul persoanelor, stadiul
activititilor la care participa si a rezultatelor obtinute;

opereazi permanent in documentele de evidentd | justificative conform metodologiei
relevante;

identifica dificultitile inregistrate in implementarea proiectului (comunicarea dintre echipa de
proiect si beneficiarii proiectului, comunicarea dintre echipa de proiect si parteneri, probleme
in implementarea activitatilor proiectului) si propune solufii in vederea eliminrii acestora;
gestioneazd documentele ce rezultd din activitatea proprie;

participd la sedintele de management;

intocmeste si transmite catre managerul de proiect, rapoarte si fise de pontaj privind
activitatea proprie.



ARTICOLUL 11. Personalul administrativ
a) RESPONSABIL FINANCIAR,
b) EXPERT ACHIZITII PUBLICE.

RESPONSABIL FINANCIAR

1

10.

11,

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteazd institutia cu
respectarea legislaiei In vigoare, inregistreazd cronologic si sistematic in contabilitate
operatiunile efectuate, rispunde de exactitatea datelor;

Tntocmegte lunar balanta contabild si rdspunde de datele introduse, asigurd concordanta intre
conturile sintetice si cele analitice (prin intermediul balantei de verificare si contul de
executie);

Réspunde si certificd in privinta realitatii, regularitétii si legalititii, documentele justificative
din cadrul centrului ce fnsotesc acte ce se supun vizei de control financiar preventiv propriu,
prin semnarea actelor care angajeazd resurse materiale si binesti, rispunde de realitatea
operafiunilor consemnate in actele respective, verifici, semneazi deconturile de cheltuieli
pentru verificat;

Réspunde in faza de lichidare la plata in cadrul procesului de verificare si exercitare a
controlului financiar preventiv pentru toate operatiunile;

Intocmeste ordine de plata, dispozitii de platd/ incasare In toate cazurile justificate, verifici
seturile de documente, intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasirile
interne;

Raspunde de legalitatea, regularitatea si exactitatea platilor efectuate prin casa si raspunde
de Inregistrarea acestora In contabilitate, verifici registrul de casi—in cazul acordirii
avansului spre decontare se ingrijeste ca actele justificative aferente acestuia si fie depuse la
timp;

Réspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiare i contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;

Verificd si raspunde de conformitatea consumului lunar de carburanti cu consumul normat
previzut de legislatia in vigoare;

Raspunde de tinerea evidentei analitice a mijloacelor fixe, a obiectelot de inventar si a
materialelor aflate n centru, conduce evidenta analitici a mijloacelor fixe pe categorii
conform clasificarilor fondurilor fixe si inregistreazd in Registrul — inventar, pe baza
inventarului efectuat, pozitiile cuprinse in toate conturile din bilant;

Realizeazd reevaluarea imobilizarilor corporale in functie de cerintele legii, calculeaza si
inregistreaza amortizérile lunare a imobilizirilor;

Centralizeazd §i pregiteste listele de investitii-dotéri independente si memoriile justificative
ale acestora si se Ingrijeste de obfinerea aprobérilor necesare de la conducerea serviciului
social;

Participd la lucrdrile de inventariere anuale si periodice, si rispunde de intocmirea
documentatiei privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

Verificd permanent extrasele de cont, rdspunde de inregistrarea sumelor in contabilitate,
(asigurd concordanta intre extrase de cont si balanta);

Analizeazd cel putin lunar sau ori de cate ori este nevoie, situafia conturilor si Managerul in
cazul sesizirii unor anomalii;

Realizeaza arhivarea, pistrarea §i reconstituirea documentelor justificative si financiar-
contabile.

Se ingrijeste ca toate situatiile financiare lunare si adresele repartizate si fie depuse la timp
in termenele stabilite;

Confirmd prin semnatura pe Figa de lichidare a salariatilor dacd persoana are datorii sau
creante nerealizate;

Participa la elaborarea sau, dupi caz, realizeaza lucrdri de complexitate ori de importants
deosebiti, corespunzitoare functiei in care sunt incadrati;

Realizeazd propuneri pentru imbunatdtirea calitdtii activititilor din cadrul directiei in
vederea apérarii drepturilor benficiarilor serviciilor oferite.
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EXPERT ACHIZITII PUBLICE
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. Cunoasterea legislatiei nationale in domeniul achizitiilor publice;
. Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet);

. Capacitate de comunicare;

. Capacitatea de a lucra sub presiune si cu termene limita;

. Cunoasterea lucrului in SICAP:

Participi la planificarea portofoliului achizifiilor publice;

Identifici si analizeazd necesitatile de achizitie;

Stabileste abordirile de achizitie tindnd cont de resurse, capacitatea autoritdtii/entitatii
contractante i riscurile potentiale;

Stabileste si modalititile de achizitie (proceduri, tehnici, instrumente) pe baza cercetarii/
analizei pietei si a reglementdrilor aplicabile;

Determini valoarea estimati a achizitiei si planificarea temporald a acesteia,

Participa la monitorizarea si gestionarea portofoliului achizifiilor publice;

Elaboreaza registrul riscurilor si participd la gestionarea riscurilor aferente activitfii de
achizitii;

Gestioneaza relatiile cu factorii interesati pe baza planului de management specific;
Actualizeazi corelatiile dintre procesele de achizitie;

Organizeaza si participd la intlnirile de monitorizare a portofoliului achizitiilor;

Elaboreazi si comunica raportul privind monitorizarea portofoliului achizitiilor;

Participi la evaluarea performantei portofoliului de achizitii;

Participa la stabilirea si implementarea mésurilor de fmbunatitire pe baza concluziilor
analizei indicatorilor de performantd cu privire la portofoliul achizitiilor publice;

Realizeazi evaluarea sau revizuirea/rafinarea evaludrii necesitdtilor pentru inifierea
procesului de achizifie;

Participd la elaborarea strategiei de contractare;

Elaboreaza calendarul procesului de achizitie cu respectarea normelor legale;

Stabileste obiectul si tipul contractului, impértirea pe loturi,
procedura/tehnicile/instrumentele de atribuire, si/sau participa la aceste activitati;

Participd la realizarea cercetirii/analizei pietei relevante si, dupd caz, la organizarea si
derularea consultérii pietei; |

Participi la definirea criteriului de atribuire i a factorilor de evaluare;

Participa la stabilirea conditiilor contractuale;

Participi la stabilirea criteriilor de calificare si, dupd caz, de selectie;

Completeazi, finalizeazi si transmite spre aprobare documentatia de atribuire si strategia de
contractare;

Completeazi si transmite spre publicare anuntul de participare impreund cu documentatia de
atribuire, conform prevederilor legale aplicabile;

Gestioneazi relatia cu institutiile responsabile pentru procesul de evaluare exante;
Participd la formularea rispunsurilor la solicitarile de clarificéri cu privire la documentatia de
atribuire, a informdrilor suplimentare din emise din oficiu, a eratelor sau amendamentelor la
documentatia de atribuire;

Participa la sedinta de deschidere sau accesare a ofertelor / solicitdrilor de participare,
precum si la sedintele de evaluare a ofertelor/candidaturilor atunci cdnd este desemnat ca
membru al comisiei de evaluare, indeplinind toate obligatiile ce ii revin in functie de rolul
care i este desemnat in cadrul comisiei si caracteristicilor procedurii respective, conform
normelor legale (de ex. Verificarea indeplinirii criteriilor de calificare/selectie, dupa caz
aplicarea mecanismului de selectie, evaluarea tehnicd si financiard, aplicarea algoritmului de
calcul aferent criteriului de atribuire si, dupd caz, a factorilor de evaluare si stabilirea
clasamentului) documenténd clar i transparent procesul;
Participd la formularea solicitarilor de clarificari cu privire la ofertele / solicitari de
participare;
Intocmeste (dupi caz) rapoartele intermediare aferente procesului de evaluare a ofertelor,
conform normelor legale;
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Intocmeste si transmite (dupa caz) comunicdrile cu privire la acceptarea candidaturilor si
invitatiile de participare la urmatoarea etapd, precum si comunicdrile cu privire la respingerea
candidaturii, incluzdnd informatiile obligatorii conform normelor legale in vigoare (de ex.
justificarea motivelor respingerii, ciile de atac disponibile etc);

Monitorizeazd incheierea contractului/acordului-cadru, in conformitate cu informatiile
communicate ofertantului céstigator si cu respectarea termenelor legale specifice;

Intocmeste sl transmite spre publicare anuntul de atribuire;

Analizeazd contestatiile primite, propunind si comunicAnd misurile de remediere adoptate
sau, dupd caz, participdnd la intocmirea punctului de vedere al autoritifii contractante si
transmitdndu-l institutiilor competente impreund cu documentele necesare solutionirii
contestatiei;

Participd la activitétile de planificare a managementului contractului si la elaborarea planului
de management al contractului;

Realizarea altor sarcini specifice generate de necesitatile ivite in implementarea proiectului.

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a.
b.

bugetul Priméariei Comunei Rodna;
donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainitate;
fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

BODRIHEIC DORU - CALIN p.SECRETARUL GENERAH, AL COMUNEI,
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